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CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENA, ,_ 2@({r el L QQ
in vederea ocupirii functiei de manager (director general) PR
TEATRUL DRAMATIC ,,FANI TARDINI" Galati

Avand in vedere prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, Primaria
Municipiului Galati anunta organizarea concursului de proiecte de management in vederea ocupdrii functiei
de manager la Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati.

Conditiile pentru ocuparea postului sunt:

Conditii generale:

v candidatii trebuie sa Indeplineascd cumulativ conditiile previzute de art. 3 din OUG nr. 189 din 25
noiembrie 2008 privind managementul 1nst1tu‘;1110r publice de culturd, cu modificérile i completérile
ulterioare;

v’ candidatii vor prezenta proiectul de management in conditiile prevazute de art. 12, 13 si 14 din OUG
nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Conditii specifice:

v studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in urmitorul domeniu de
licentd: domeniul fundamental "stiinte umaniste si arte", ramura de stiinf3 "arte", domeniul de licenti
teatru si artele spectacolului”;

vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

pregatire sau experientd in management;

AN

Concursul se organizeazii conform prevederilor Regulamentului de Organizare §i desfigurare a
concursului elaborate in temeiul OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificéarile si completarile ulterioare i Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare i desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului — cadrul de organizare si desfigurare a evaludirii managementului, a modelului cadru al
caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului cadru al
contractului de management, dupd cum urmeazi:

a)06.04.2016, aducereca la cunostinfa publicd a: condifiilor de participare la concurs §i a
bibliografiei, a caietului de obiective, a regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de
proiecte de management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de
management si desfgurarea etapelor concursului;

b) 03.05.2016 ora 16.30: data limita pentru depunerea prmectelor de management si a dosarelor de
concurs de citre candidati,

c) 04.05.2016 -06.05.2016: sclectia dosarelor;

d) 06.05.2016: anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;

€) 09.05.2016 — 17.05.2016: analiza proiectelor de management — prima etapi;

f) in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape - aducerea la cunostintd a notei obfinute la
prima etapi si afisarea acesteia; '

g) 24.05.2016 ora 12.00: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapi;

h) in termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta candidatilor si la
cunogtintd publici a rezultatului concursului $i afigarea acestuia;

i) depunerea contestatiilor si solutionarea acestora se realizeazi in conforrmtate cu prevederile
capitolului IV din prezentul regulament;



i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupd caz,
de la data solutiondirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidafilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin grija autoritatii.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun pan la data de 03.05.2016 (inclusiv) ora
16.30 la sediul Primdriei municipiului Galati, str. Domneasc# nr. 38, la secretariatul comisiei — Biroul
Resurse Umane si Salarizare, camera 23 - persoani de contact — Chicos Elena Victoria.

Dosarul de concurs trebuie sé confiné:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresa de e-
mail;

b) copie dupé actul de identitate;

c¢) curriculum vitae (conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de
curriculum vitae);

d) diplome de studii si dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializéri ( in cazul diplomelor de
studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializiiri Tn altd tard, trebuie si fie Insotite de
dovada recunoasterii acestora in Roméania conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs,
nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializéri,
cu termenul de valabilitate expirat);

e) adeverinfa care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, ce citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitigile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar;

g) copia carnetului de munca si, dupd caz, o deverinti care si ateste vechimea In specialitatea studiilor
(ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverint3 eliberatd de angajator),

h) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform ceringelor din caietul de obiective gi
a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris gi in format electronic (CD sau DVD) cu
respectarea prevederilor art. 13 din OUG nr, 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificérile §i completirile ulterioare — f3rd a fi personalizat, fard a avea semndturi si fird a
contine indicii privind identitatea autorului,

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse
intr-o altd limba striind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot obfine de la secretariatul comisiei — Biroul
Resurse Umane si Salarizare, camera 23 - persoani de contact — Chicos Elena Victoria sau se pot descérca
de pe pagina de internet a Primériei municipiului Galati (www.primaria.galati.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Teatrul Dramatic "Fani Tardini" (telefon 0236 412745, fax
0336 401824, email tdfanitardini@yahoo.com) sau de la autoritate — Municipiul Galati, secretariatul
comisiei de concurs — Biroul Resurse Umane si Salarizare (telefon 0236 307713, fax 0236 461460 e-mail
personal@prlmarla galati.ro).
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ANEXAT
la anuntul privind CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT
in vederea ocupdrii functiei de manager (director general) la
TEATRUL DRAMATIC ,,FANI TARDINI" Galati

BIBLIOGRAFIE

-ORDONANTA nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;
-ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura , cu modificarile si completarile ulterioare;

-LEGEA nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

-LEGEA nr. 53 din 24 ifanuarie 2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

-LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

. -LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-LEGEA nr. 283 din 14 decembrie 2011 privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 -din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 284/2010 privind salarizarea unitar3d a perosnalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

QUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Culturii nr. 2,799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
-OUG nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizij{ie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile i completarile
ulterioare;



ANEXAII

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru ocuparea postului de director general al Teatrului Dramatic “Fani Tardini” din Galati

Pericada de management este de 3 ani.

I. Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati este institutie publici de repertoriu cu
personalitate juridicd ce realizeaza si prezintd productii artistice diverse ca gen si factura,
denumitd in continuare institutia.

in temeiul prevederilor OG nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, cu modificdrile si completdrile ulterioare precum si desfisurarea
activitdtii de impresariat artistic §i a Legii nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din
Galati functioneaza in subordinea Consiliului Local Galati ca institutie publici de repertoriu, cu
personalitate juridica ce realizeazi si prezintd productii artistice diverse ca gen si factura.

Finantarea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati se realizeazi din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul local.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini”din Galati este organizat si funfioneazi in conformitate
cu legislatia roménd, pe baza regulamentului propriu de organizare si functionare, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Local nr, 246/14.06.2007.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmitoarele:

» sustine spectacole de teatru, spectacol de divertisment, spectacole pentru copii;

> organizeazi §i participa la evenimente si actiuni cultural-artistice in tara si strainatate;

> relizeazi proiecte artistice in colaborare cu artisti si institutii din tars si strainatate;

» participd la turnee, festivaluri §i alte manifestari artistice organizate in tard si striinitate;

> atrage si formeaza publicul tAndr prin alegerea spectacolelor §i organizarea de manifestari
variate pentru educarea tinerilor;

» diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolelor;

» promovarea creatiei originale §i universale si stimularea traditiilor de valoare a entitatilor
etno-culturale din municipiu si judet;

» promovarea pe plan national §i international a productiilor artistice inspirate din creatia
autohtond si universal, prin genurile promovate de institutie;



» intensificarea mijloacelor §i metodelor de atragere a publicului de diverse categorii socio-
profesionale spre fenomenul artistic, colaborand cu unititi de invatimant, ONG-uri si alte
entitéti;

I1. Misiunea institutiei

Teatru Dramatic “Fani Tradini” dn Galati este o prestigioasa institutie profesionisti de
spectacole, cu o veche si bogatd traditie prin care a contribuit la afirmarea culturii clasice si
moderne, specializatd in realizarea si prezentarea de spectacole de teatru adresate copiilor,
tinerilor §i adultilor, precum s§i organizarea §i participarea la manifestari culturale specifice:
festivaluri, turnee nationale si internationale.

fn vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului, Teatrul Dramatic
“Fani Tradini” din Galati trebuie sa initieze si sa dezvolte parteneriate cu autoritatile locale,
regionale, zonale, nationale, sa elaboreze un repertoriu  echilibrat, conform exigentelor
contemporane, abordénd toate genurile spectacolului teatral, si sa creeze noi perspective artistice
prin diversificarea ofertei culturale si prin promovarea realizarilor artistice in circuitul national si
international.

‘Misunea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati, prin genurile de spectacole
diverse pe care le are in repertoriu, este de a contribui la cresterea nivelului de culturd a
publicului géldtean prin accesul la productii diverse, performante culturale si interpretative,
contribuind la dezvoltarea intelectuals si spirituald a acestuia in domeniul artelor spectacolului.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in

care institutia isi desfisoari activitatea

Galatiul este resedinta si totodata cel mai mare oras al Judetului Galati, judet situat in
apropierea celor trei frontiere din regiunea Moldova. Este unul dintre cele mai mari centre
economice din Romania, respectiv Moldova. Municipiul Galati are o istorie incarcata si, datorita
faptului ca este plasat pe Dunare, cea mai importanta artera comercial-fluviala europeana. Centru
istoric si socio politic, cultural, administrativ si economic, traditia culturala a Galatiului se pierde
in profunzimea istoriei.

Potrivit ultimelor date statistice prezentate de Institutul National de Statistica, in anul
2015 populatia municipiului Galati era de 305.805 locuitori. In anul 2014 populatia activa a
Judetului Galati era de 86.048 iar cel al pensionarilor era de 124.997. Populatia scolara a
municipiului Galati in anul 2014 era de 58.574,din care: '

~-in gradinite - 6.896;

-in invatamantul primar si gimnazial- 19.144;

-in invatamantul liceal- 14.429;

-student si cursanti inscrisi in invatamantul superior- 14.747;

Judetul- Galati, un mare centru industrial al Romaniei, are ca ramuri economice
principale:

-industrie si constructii-43%;

-servicii- 38%;

-agricultura- 19%;




Fiind un important port la Dunare, facand totodata legatura cu Marea Neagra si, astfel
cu toate porturile Europei, cultura galateana a fost profund influentata de comunitatile altor
nationalitati care s-au oprit din drumurile lor pe aceste meleaguri, fiecare dintre acestea creand
un evantai cultural bogat, ce se manifesta frecvent pe scenele profesioniste galatene cu ocazia
diverselor evenimente ce le caracterizeaza. Cultura acestor locuri a fost marcati de elemente
specifice fiecdrui segment etnic al populatiei, imbinand particularititi ale fiecareia dintre ele.

Cultura, ca element esential al dezvoltarii sociale si regenerarii urbane, reprezinta un
indicator al calitatii vietii, al bunastarii individuale si colective. Astfel, prin cultura, orasul poate
oferi locuitorilor sii noi perspective de participare la viata publica si poate dezvolta noi
mecanisme de solidaritate si incluziune, se pot genera colaborari si parteneriate care sa aduca
beneficii economice si sociale intregii comunitati.

O prezentare succinta a infrastructurii culturale a municipiului Galati ofera o imagine
asupra dimensiunii acesteia. Astfel, aici functioneaza peste 12 institutii publice de cultura-
Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”, Tearul Muzical Nae Leonard”, Casa de Cultura a Sidicatelor,
Casa de Cultura a Studentilor, Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos”, Biblioteca ., V.A.Urechia”,
Biblioteca Universitara, Muzeul de Istorie, Muzeul de arte vizuale, Complexul Muzeal de
Stiintele Naturii, Sala , Nicolae Mantu” a galeriilor de arta, si un cinematograf. De asemenea, in
cadrul retelei de invatamant a municipiului Galati functioneaza Liceul de arta ,,Dimitrie Cuclin®’
si Facultatea de arte din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos Galati”, cu specializare in
interpretare muzical-canto, artele spectacolului si arte plastice.

Tototdata, in municipiul Galati au aparut initiative publice culturale, cum ar fi ” Zilele
Galatilor’” care se desfasoara anual in perioada 28-30 noiembrie odata cu Sfantul Andrei-
ocrotitorul orasului, ,,Festivalul Scrumbiei’’, infiintat in anul 2000 si care are loc in duminica
Floriilor, ,,Ziua Marinei Romane’’ care se desfasoara pe data de 15 august a fiecarui an,
evenimente care isi directioneaza o mare parte a atentiei catre spatiul public, cu o larga
participare si care isi propun sa animeze orasul si sa ofere un program cultural divers pentru toate
categoriile de public. Aceste manifestari genereaza un impact remarcabil Ia nivelul cooperarii
dintre diferiti operatori culturali si dintre cultura si alte domenii de activitate.

1V. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
nr. 1;

- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previizut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Galatiul se poate mandri cu o viatd culturali intensa, in acest sens una dintre una dintre
atractiile culturale ale orasului flind Teatrul Dramatic "Fani Tardini". Dupa cum 1 sugereazi §i
numele, Teatrul Dramatic "Fani Tardini" este strins legat de numele actritei Fani Tardini, un
nume cunoscut pe scenele teatrelor din tard, din vremea aceea, si a cérei activitate a influentat



existenta teatrului din Galafi. De nenumarate ori, actrifa isi manifesta dorinta de a se infiinta in
Galati un teatru "demn de inalta si frumoasa sa menire". Ideea de a avea un teatru national prinde
din ce in ce mai mult la public, astfel ¢4, in 1869 cu ocazia vizitei la Galati, Mihail Kogilniceanu
sustine actiunile si demersurile actritei Fani Tardini de pand atunci, si alituri de presa locald
Incepe sa-si manifeste interesul fatd de initiativa actritei. Pe 21 martie 1880, trupa de teatru Fani-
Vladicescu da prima reprezentatie cu piesa "Idiotul". In 1900, Fani Tardini va juca pentru ultima
daté pe scena Teatrului Papadopol, punand capit unei cariere strilucite de 30 de ani si nicidecum
usoard, tindnd cont de conditiile grele de atunci cu care s-a confruntat.

Lucrarile la actuala cliddire a Teatrului Dramatic din Galati, cunoscuti In vremea de
atunci sub numele de Sala "V.A. Urechia", au inceput tn 1924 si s-au terminat in 1941, Proiectul
a fost conceput in Italia, iar constructorul a fost adus de la Roma.

in data de 16 septembrie 1955, prin Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 2003, se
infiinfeazd Teatrul de Stat Galafi. In data de 30 decembrie 1956 teatrul este inaugurat cu
spectacolul "D’ale carnavalului”. Din anul 1973, Teatrul de Stat se va numi Teatrul Dramatic
Galati. Incepand anul 2000, Teatrul Dramatic Galati va luna numele actritei Fani Tardini.

Pe scena teatrului au debutat actori precum, Gina Patrichi, Stefan Banica, Ileana Cernat,
Florina Cercel, Emil Hossu si multi altii, contribuind la evolutia acestei institutii de cultura.

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" a fost primul teatru din tari care a organizat un Festival
al Comediei in 1976. El a reprezentat un nou prilej de deschidere i, de ce nu, un start pentru
competitia care a ficut In scurt timp ca Galatiul si devini CAPITALA COMEDIEL Era una din
cele mai importante manifestiiri care aduna la un loc pe cei mai renumiti critici, dramaturgi,
regizori, directori de teatre, actori, etc, pentru a savura plicerea oferitd de regalul spectacolelor
de comedie din intreaga tard. Traditia a continuat si dupd 1990, cénd, sub directia lui Adrian
Lupu, festivalul a primit o noud denumire: FESTINGAL (Festivalul International de Teatru -
Galati). In prezent, festivalul se desfiisoard sub denumirea , Festivalul National de Comedie”.

Repertoriul actual al Teatrului Dramatic "Fani Tardini" este alcatuit din 40 titluri de
spectacole adresate copiilor, tinerilor si adultilor, dupi cum urmeaz:

a) Spectacole pentru copii §i tineri ~ Alba ca Zipada, Capra cu Trei lezi, Castelul din Carpati,
Cei Trei Purcelusi, Cocosul Nazdravan, Coppelia, Craiasa Zapezilor, Croitorasul cel viteaz,
Fergie si floarea fermecata, Jack si fasolea fermecata, Lebedele, Mica sirena, Motanul
incaltat, Muk cel mic, O noapte furtunoasa, Pacala, Pinocchio, Povestea de Craciun,
Sanziana si Pepelea, Scufita Rosie, Tom Degetel, Vrajitorul din Oz, Vasilache, Marioara si
invitatii.

b) Spectacole pentru adulti - Antidotul, Buzunarul cu péine, Dupi Noi, Apocalipsal,
Imbléanzirea scorpiei, Matrimoniale, Pana de automobil, Puglamaua de la etajul 13, Take,
lanke si Cadér, Véanzitorul de vise, Banda lui Moebius, Cerere in cisitorie, Hora iubirilor,
Jurnalul fericirii, Napasta, Petitoarele, Sarpele in iarbd, Trei nopti cu Madox, Viata de
schimb.



Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati este o institutie care abordeaza toate genurile de
spectacole. Aici se vor dezvolta programe culturale vizind formarea de generatii de iubitori de
artd teatrald, oferind in continuare spectacolele de facturd diversd, atit la sediul institutiei cat gi
in alte zone ale tdrii, tinzand spre atragerea unui public tot mai larg.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt | Indicatori de performanta 2013 2014 2015

I. | Cheltuieli de beneficiar (subventiet+venituri-cheltuieli de | 149.88 119.66 115.93
capital) / nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. | Numar de activitati specifice 0 0 0
4. | Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 20 32 26
5. | Numar de beneficiari neplatitori 150 5.500 3.010
6. | Numar de beneficiari platitori 29.129 34.133 36.978
7. | Numar de reprezentatii 208 223 209
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 8 7 10
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 328.773 362.672 391.864
10. | Venituri proprii din alte activitati 32.886 66.403 83.110

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" functioneazi in imobilul apartindnd domeniului public
al Municipiului Galati situat in Strada Domneascd nr. 59 unde dispune de o sala mare de
spectacole cu capacitatea de 242 de locuri la parter si 78 la balcon si o sala studio cu o capacitate

de 80 de locuri.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfiisurate in ultimii trei ani.

Nr.ert. Numele programelor si ale proiectelor 2013 2014 2015
5] ) 3 C)] (3)
1. Programul: REGIZORI BRAND X
Proiectul: Antidotul
2. Programul: REPER MAJOR - PUBLICUL X
Proiectul: Petitoarele
3. Programul: DRAMATURGIE NATIONALA X
Proiectul: Take, Ianke si Cadér
Proiectul: O noapte futunoasi
4. Programul: DRAMATURGIE UNIVERSALA X
Proiectul; Sarpele in iarb3
5. Programul: TEATRUL DE DETALIU X
Proiectul: Jurnalul Fericirii
6. Programul: FESTIVALUL NATIONAL DE COMEDIE X
Proiectul: 14 spectacole
7. Programul: FESTIVALUL DE ANIMATIE GULLIVER X
Proiectul: 22 spectacole
8. Programul: REGIZORI BRAND X
Proiectul: Cerere in ciisitorie
9. Programul: REPER MAJOR - PUBLICUL X




Proiectul : Cerere in casitorie

10.

Program: DRAMATURGIE NATIONALA

Proiectul: Banda lui Moebius

Proiectul: Vasilache, Marioara si Invitatii

Il

Program: DRAMATURGIE UNIVERSALA

Proiectul: Pani de automobil

12.

Program: TEATRUL DE DETALIU

Proiectul: Trei nopti cu Madox

13.

Program: FESTIVALUL NATIONAL DE COMEDIE

Proiectul: 14 spectacole

i4.

Program: FESTIVALUL DE ANIMATIE GULIVVER

T I B B

Proiectul; 20 spectacole

15.

Program: REGIZORI BRAND

Proiectul: Trilogia Belgradean3

16.

Program: REPER MAJOR - PUBLICUL

Proiectul: Vanzaitorul de vise

17.

Program: TANARA GENERATIE

Proiectul; Buzunarul cu piine -

18.

Program: DRAMATURGIE NATIONALA

o I - B o B e

Proiectul: Téblia de la marginea patului

Proiectul: Viatd de schimb

19.

Program: DRAMATURGIE UNIVERSALA

>

Proiectul : Imblinzirea scorpiei

Proiectul: Mica sirend

20.

Program: TEATRUL DE DETALIU

Proiectul: Dupi noi Apocalipsa

21.

Program: SARBATOAREA CULTURII

Proiectul: Omagierea Poetului Nagional Mihai Eminescu

22,

Program: FESTIVALUL NATIONAL DE COMEDIE

Proiectul: 15 spectacole

23.

Program: FESTIVALUL DE ANIMATIE GULIVVER

IR B I b

Proiectul: 21 spectacole

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.

crt.

Scurta descriere a
programului

Program Nr. proiecte
in cadrul

programului

Denumirea
Proiectului

Buget
prevazut pe
program*2)

(lei)

Buget
consumat
la finele

©anului

Anul 2013

Colaborarea cu cel putin 2
creatori importanti de teatru 1
din tard gi/sau striinitate,
pentru ridicarea nivelului
artistic g¢i financiar al
institutiei

REGIZORI]
BRAND

Antidotul

15.000 lei

14.000 lei

Crearea de spectacole de
comedie din literatura 1
dramaticd universali sau
clasici peniru revigorarea
repertoriald - si  pentru
atragerea unui numdr céit
mai mare de spectator.

REPER MAJOR
- PUBLICUL

Petitoarele

21.500 lei

17.000 lei




DRAMATURGIE
NATIONALA

Montarea unui spectacol
din dramaturgia nationald,
clasic sau contemporani.

Take,
gi Cadér

Ianke

7.600 lei

7.500 lei

0 noapte

furtunoasa

20.000 lei

11.451 lei

DRAMATURGIA
UNIVERSALA

Montarea unui spectacol
din dramaturgia nationald,
clasicd sau contemporana.

Sarpele
iarba

in

10.000 lei

7.500 lei

TEATRUL DE
DETALIU

Realizarea cel putin a unui
spectacol de teatru 1in
spatiul scenic al Salii
Studio - spectacol de
apropiere si evidentiere a
calititilor actorului

Jurnalul
Fericirii

5.000 lei

4,000 lei

FESTIVALUL
NATIONAL DE
COMEDIE

S-a  avut - in  vedere
transformarea  festivalului
din national in international
prin atragerea de trupe de
teatru si de creatori din
afara spatiului roménesc

14

200.000 lei

190.000 lei

FESTIVALUL DE
ANIMATIE
GULLIVER

S-a  avut In  vedere
convocarea  celor mai
prestigioase spectacole
produse de teatrele din
Roménia, precum si a
spectacolelor de  peste
hotare care au marcat prin
expresivitatea lor artistica,
lumea animatiei pentru
copii. Au fost sustinufi si
promovafi  artigtii  din
domeniul  teatrului  de
animatie.  S-a  urmdrit
identificarea de noi talente,
noi resurse din domeniul
teatral, si in special al
creativititii si  expresiei
specific a spectacologiei cu
accente de animatie,

22

150.000 lei

97.000 lei

Anul 2014

REGIZORI
BRAND

Colaborarea cu cel putin 2
creatori importanti de teatru
din tard sifsau striin3tate,
pentru ridicarea nivelului
artistic §i financiar al
institutiei

Cerere
cisitorie

13.600 lei

20.500 lei

REPER MAJOR
- PUBLICUL

Crearea de spectacole de
comedie din literatura
dramaticd universald sau
clasici pentru revigorarea
repertorialdi §i  pentru
atragerea unui numir cét
mai mare de spectatori

Cerere
cisdtorie

DRAMATURGIE
NATIONALA

Montarea unui spectacol
din dramaturgia nationald,
clasicd sau contemporani.

Banda
Moebius

lui

11.000 lei

9.070 lei




Vasilache,
Marioara si
Invitatii

20.000 lei

10.091 lei

DRAMATURGIE
UNIVERSALA

Montarea unui  spectacol
din dramaturgia nationala,
clasicl sau contemporani.

Pani de
automohil

15.000 lei

11.500 lei

TEATRUL DE
DETALIU

Realizarea cel putin a unui
spectacol de - teatru in
spatiul scenic al Salii
Studio - spectacol de
apropiere g§i evidentiere a
calitatilor actorului

Trei nopti cu
Madox

15.000 lei

12.500 lei

FESTIVALUL
NATIONAL DE
COMEDIE

S-a avut in  vedere
transformarea  festivalului
din national in international
prin atragerea de trupe de
teatru §i de creatori din
afara spatiului roménesc

14

250.000 lei

242.000 lei

FESTIVALUL DE
ANIMATIE
GULLIVER

S-a  avut in  vedere
convocarea  celor mai
prestigioase “spectacole
produse de teatrele din
Roménia, precum i a
spectacolelor de  peste
hotare care an marcat prin
expresivitatea lor artistici,
lumea animatiei pentru
copii. Au fost sustinuti si
promovati - artigtii  din
domeniul  teatrului de
animatie.  S-a  urmdrit
identificarea de noi talente,
noi resurse din domeniul
teatral, si in special al
creativititii i = expresiel
specific a spectacologiei cu
accente de animatie

20

150.000 fei

102.000 lei

Anul 2015

REGIZORI
BRAND

Colaborarea cu cel putin 2
creatori importanti de teatru
din tard sifsau striindtate,
pentru ridicarea nivelului
artistic §i financiar al
institutiet

Trilogia
belgrideani

14,500 lei

14.500 lei

REPER MAJOR
- PUBLICUL

Crearea de spectacole de
comedie din literatura
dramaticd universald sau
clasicd pentru revigorarea
repertoriald  si  pentru
atragerea unui numir cét
mai mare de spectatori

Vianzitorul
de vise

10.500 lei

10.500 lei

TANARA
GENERATIE

Spactacole realizate de
creatori de teatru tineri cu
evidente valente artistice.

Buzunarul cu
péine

DRAMATURGIE
NATIONALA

Montarea unui spectacol
din dramaturgia nationali,
clasicd sau contemporani.

Tablia de la
marginea
satului

7.900 lei

7.900 lei




Viatd de | 15.000 lei 15.000 lei
schimb
5. Montarea unui spectacol 14.990 lei 14.990 lei
DRAMATURGIE | din dramaturgia nationala, 2 fmbléanzirea
UNIVERSALA clasicd sau contemporand. scorpiei
25.000 lei 11.000 lei
Mica sirend
6. Realizarea cel putin a unui 5.000 lei 3.000 lei
TEATRUL DE | spectacol de teatru fin 1 Dupia  Noi,
DETALIU spatiul scenic al Sailii Apocalipsa
Studio — spectacol de
apropiere i evidentiere a
calititilor actorului
7. Spectacole eveniment Omagierea - -
SARBATOAREA | pentru sirbitorile culturale 1 Poetului
CULTURII nationale sau locale. National
Mihai
Eminescu
8. FESTIVALUL S-a avut 1In  vedere ' 281.000 lei 250.000 lei
NATIONAL DE | transformarea festivalului 15
COMEDIE din national in international
prin atragerea de frupe de
teatru §i de creatori din
: afara spatiului roménesc
9. FESTIVALULDE | S-a avut 1n  vedere 150.000 lei 150.000 lei
ANIMATIE convocarea  celor mai 21
GULLIVER prestigioase spectacole

produse de teatrele din
Roménia, precum g§i a
spectacolelor de  peste
hotare care au marcat prin
expresivitatea lor artistics,
lumea animatiei pentru
copii. Au fost sustinuti si
promovati  artigtii  din
domeniul  teatrului de
animatie.  S-2  urmdrit
identificarea de noi talente,
noi resurse din domeniul
teatral, si in special al
creativititii si expresiei
specific a spectacologiei cu
accente de animatie

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini

management:

pentru durata proiectului

de

Pentru perioada contractului (durata proiectului de management), managementul va avea

urmitoarele sarcini:




- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum §i a
indicatorilor economici si culturali si prezentarea lor spre aprobare autoritatii;

-propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale in scopul
obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

-desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

-elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masurd si asigure desfigurarea in conditii
optime, performante ale activitatii curente si de perspectivi;

-adoptarea unor miasuri care si asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea organizarii spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si
diversificarea spatiilor in care se desfasoara actul artistic, imbunatatirea imaginii institutiei,
promovarea activitatilor cultural artistice in mass-media, atragerea unor noi categorii de public;

-gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei si pastrarea sa in bune conditii;

-infiintarea de laboratoare de creatie interna, pe grupe de artisti, astfel incat sa se realizeze
cu forte proprii si cheltuieli minime proiecte de mica anvergura (spectacole mici), deplasabile cu
usurinta si capabile sa raspunda nevoiii de a juca in diverse spatii neconventionale;

-adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

-transmiterea cédtre Consiliul local Galati, conform OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a
rapoartelor de activitate si a oricaror alte situatii solicitate;

- stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regumalentului Intern precum si a obligatiilor profesionale individuale ale personalului,
aprobate prin fisele de post;

-asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul institutiei;

-atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

-incheierea de contracte pentru activitati culturale;

-asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

-selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institutie;

- stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea in munca, pentru instruirea salariatilor
si cunoasterea de catre acestia a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra
incendiilor;

B. Sarcini specifice:

- promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale
din domeniul artelor spectacolului;

- cresterea accesului publicului la spectacole;

- asigurarea diversificarii ofertei culturale;

-asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
-pentru perioada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
diversificarea activitatii culturale a Teatrului Dramatic “Fani Tardini” din Galati, prin
manifestari de natura sa-i sporeasca prestigiul;

-consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite de diversificarea acestora;

-actualizarea si /sau initierea unor studii de specialitate,care vizeaza cunoastrea categoriilor
de beneficiari;



-cresterea vizibilitatii institutiei prin actini si evenimente specifice;

-imbunatirea perceptiei publice asupra Teatrului Dramatic “Fani Tardini”;

-glaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului institutiei;

-gasirea unor modalitati de aplicare a unui bun management al resurselor umane;

-conducerea activitatii in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglementeaza activitatea
culturala, si o distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domenii astfel incat sa se
acopere toate solicitarile publicului si cetateanului catre institutie;

-intocmirea si executia judicioasa a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea
intocmai a intregului exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei;

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 100 pagini + anexe, ce va fi
tehnoredactat cu caractere TNR, dimensiune 12, spatiere 1,5 randuri, titlurile vor fi
tehnoredactate cu caractere TNR dimensiune 14, bold (fird sublinieri, carater Italic, culoarea
caracterelor — negru) si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii
institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute Tn ordonanta de urgenti.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd,
avand 1n vedere urméitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Imbunitétirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii spec:1ﬁce a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondirii gi dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoarii activitatea institufia gi

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei gi propuneri pentru imbunétafirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);



5. grupurile-tintd ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne; ,
3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate; _

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunititire; |

5. viziunea proprie asupra utilizirii institugiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial,

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii,comentarii,concluzii
estimat realizat
(1) (2) _(3) 4 (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife




practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoriti{i publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totaltul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
_ individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia $i planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru pericada de management.

o ~1 QN I LN =

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt Categorii Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
(1) 2 3 {e:2) (.0
1. TOTAL VENITURLdin care 4.433.000
1.a.venituri proprii,din care 470.000
1.a.1. venituri din activitatea de baza 420.000
1.a.2.surse atrase 0

1.a.3.alte venituri proprii

L.b.subventii/alocatii 50.000
1.c.alte venituri 3 .963.000
2, TOTAL CHELTUIELLdin care 4.433.000
2.a.Cheltuieli de personal,din care :
2.a.1.Cheltuieli cu salariile 2.369.000
2.a.2.Alte cheltuieli de personal 1.859.000
2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care 510.000

2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte 1.964.,000




2.0.2.Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3.Chltuieli pentru reparatii curente

2.b.4.Cheltuieli de intretinere

2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c.Cheltuieli de capital

0

645.000

60.000

558.000

701.000

100.000

2. Numairul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta descriere a | Nr.proiecte in | Denumirea Buget prevazut
Crt. programului cadrul proiectului pe program*3)
programului (lei)
Primul an de managemet
1. :
Al doilea an de management
1.
1.

*3) Bugetul alocat pentru progrémul minimal.

VII Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare
~elabordrii proiectelor de management de la institutie - Teatrul Dramatic "Fani Tardini" (telefon

0236 412745, fax 0336 401824, email tdfanitardini@yahoo.com) sau de la

autoritate —

Municipiul Galati (telefon 0236 307713, fax 0236 461460, e-mail personal@primaria.galati.ro).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
secretariatul comisiei - doamna Chicos Elena Victoria - Biroul Resurse Umane si Salarizare din
cadrul Primariei Municipiului Galati (str. Domneasca nr. 38, camera 23), telefon 0236 307713,

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.




AEXH 4.

ROMANTA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 62
din 27.02.2014

privind: aprobarea statului de ﬁmcpz §! a prganigrameti Teatrului Dramatic Fam
Tardini” Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Marius Stan;
Numdirul §i data depunerii profectului de hotiirdre: 15/16.01.2014

Consiliul local al munieipiului Galati, intrynit tn sedingé ordinart in data de
| 27.02.2014;

Avédnd in vedere expunerea de motive nr. 5494/17.01.2014, a inifiatorului -
' Primarul municipivlui Galafi, Marius Stan;

Avdnd in vedere raportul de specialitate nr. 5496/17.01.2014, al Biroului
Resurse Umnane gt Salarizare;

Avénd in uederé raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie
publicd localdi, drepturi gi libertdgi cet&;enestz relafii cu cetdfenii 5i aplirarea ordinii
§t linigtii publice; ‘

Avénd in vedere raportul de avizare al comisiel pentru activitiyi stiintifice,
{nvdtdmant, sdndtate, culte, culturd, tineret, asistenjdi socialdl, sport §i agrement;

Avénd in vedefe adresa nr, 24/15.01.2014 a Teatrului Dramatic “Fani Tardini”

Galafi, prin care se solicit aprobarea organigramei de funcfionare §i a statului de
Jfunctii pentru anul 2014;

HCL 62 doe.



Avdnd in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1), alin. (2), lit.”a”, alin. (3), lit.’b” din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile

si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi statul de functii si organigrama Teatrului Dramatic ,Fani
Tardini” Galati, cu un numdir de 82 de posturi, conform anexelor I gi II care fac parte

integrantd din prezenta hotdrare.
Art. 2 - Orice alte dispozifil anterioare contrare se abrogd.

Art. 3 - Primarul municipiului Galafi se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 4 - Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea §i publicitatea

prezentei hotdrari.

s“: i {% /E/L ‘:\\(
e sedintl,

- \: B
a

Contrasemneazd,
Secretarul municiptului Galati

Radu Octavian Kovacs
/
/ ";1 o

v
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Anexa
la HCL nr.246/14 06 2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
TEATRUL DRAMATIC “FANI TARDINI"GALATI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul Dramatic “Fani Tardini”"Galati,este institutie publicd
e repertoriu, cu personalitate juridicd, subventionata de la bugetul local,
re functioneazd in subordinea Consiliului Local Galati.

Art. 2. - (1) Teatrul este organizat si functioneazd in conformitate
prevederile Legii nr. 504/2004 privind institutiile publice de spectacole
concerte, ale celorlalte acte normative in wgoare sl cu cele -ale
zentului regulament., _
-~ (2) Teatrul poate functiona atét ca mstltutie de prolecte cdt si ca
itutie gazdd de spectacole .

Art. 3. - (1) Teatru/ are sediul in Gatatl, str. Domneasca nr.59.
(2) Toate actele, facturile, anuntur:le,‘pubhcatlle etc. emise de
U vor contine denumirea completa a institutiel si indicarea sediului.

CAPITOLUL II. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. = (1) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a) sustinerea inltiativel publice si incurajarea celei private ,in

. vederea diversificarli si dezvoltarii artelor spectacolulul;

- b) afirmarea Indentitatli culturale nationale si a indentitatilor

culturale ale minoritatiilor nationale prin artele spectacolului;

C) promovarea pe plan natlonal si International a valorilor
‘artistice autohtone si universale din domeniul artelor

- spectacolului; ‘

d) cresterea accesului publicutui la spectacole

“Pentru realizarea . obiectivelor sale, Teatrul a5|gura accesul

rofesionisti si al altor persoane fizice , cu activitate in domeniul

prifin logistic si finantare, in limita bugetului proprlu aprobat,

Fularea de programe si proiecte .

in vederea atingerii obiectivelor sale, Teatru/ urmareste:

area de nol productil artistice, promovarea si prezentarea celor

fuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

- organizarea anuald a unel stagiuni de spectacole,

). organizarea de turnee, cu spectacolele proprii sau
Produse, de spectacole n Galati ,in alte localitdt! din
18@nia, precum si in striin¥tate;

t organizarea de festivaluri nationale sau internationale de
eatru; -




2. sustinerea cercet3rli teatrale, a informarii si dezvoltdril
profesionale a actorilor, prin;

a) organizarea de cursurl , de ateliere ¢ CU profesori si actor! din
tard si din stréindtate; , :
b) crearea unel baze de resurse specifice sl punct de acces al
- publicului fa. informatii, cdrti, reviste, casete video si la alte
materiale de informare din domeniu; .
C) publicarea de cirti, albume, reviste de specialitate si a altor
materiale de informare; '
3. colaborarea cu Institutii de teatiu si cy alte organizatii similare din
tréindtate pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si prolecte de
eatru Ih comun; , ~
4. informarea si sensibilizarea publiculul prin:
a) cursuri, ateliere si spectacole; _
b) organizarea de seminarii, simpozioane s| conferinte pe teme
de teatru; .
-C) editarea de materiale de promovare a activitatii Teatrului.
Art. 5. - (1) Teatruf are deplind autonomie in stabiiirea si reallzarea
lectelor si programelor cultural-artistice proprii.
(2) Pentru indeplinirea oblectivelor proprii, Teatrul exercit§ si
utile urméatoare: - - : : _
: a) stabileste mésuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la indeplinire a programelor culturale pe care le

deruleaz¥; : :

- b) propune programe anuale minimale pentru activititile
autofinantate, precum si pentru cele subventionate de Ia
bugetul de stat, :

t. 6. - Pentru exercitarea atributilior care il revin sl realizarea

lor specifice, _Teatrul colaboreazi cu institutii de specialitate,

atli neguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public
at, precum si cu persoane fizice, din tars si din stréindtate.

L\_f'e din doi ani calendaristici si este urmatd de o.vacantd de doud
a de incepere a stagiunii este 1 septembrie.

CAPITOLUL III. - PATRIMONIUL

UPra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a
are le administreaz In condiitile legii, cu diligenta unui bun
FeCum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.
trimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii,
Precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
cordul partilor, de bunuri, din partea institutiilor publice,
uridice de drept pubiic sau privat ori a persoanelor fizice, din

7. -Durata stagiunii. Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni

= (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturl s -

s
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®indtate. Patrimoniul Teatruiui poate fi Tmbogdtit si prin
evizute de lege. . o
t4tile de orice fel pot fi acceptate de Teatruiui numal dacd
e conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei,
‘contrare oblectulul sdu de actlvitate. _

mobile sau imobile aflate Tn administrarea Teatrului se
it dispozitillor legale Tn vigoare, conducerea institutiei
aplice mésurile de protectle prevézute de lege in vederea

atrul are in administrare spatiile din Imobilul situat in
fileasca nr.59. S

JLUL IV. - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Personalul Teatrului se structureaz¥ 'n. personal de
idl. de speclalitate artisticd sau tehnicd, si personal
gtinere. - o

. posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
cd ale personalului Teatrului se realizeazé in conditiile

realizarea activitdtii proprii Teatruiui poate incheia

revederilor legale privind dreptul de autor gl drepturile

| reglementate de Codul civil, T

J In cazul personalului incadrat in functli de specialitate

d, contractele Individuale de munc se pot inchela:

d; pe duratd nedeterminati; '

d determinatd;

ol sau pe proiect. ,

mkarea personalulul prevdzut la alin, (1) se face pe bazé de
n organizat tn conditiile legii. ' -

contractelor Individuale de muncH ce se incheie potrivit

1) lit. b) si c), angajarea se poate face i in mod direct,

(1 Teatrulul .este condus de un director, numit prin
-a;‘ In conditiife legii, pe baza unui contract de

tea directorului este sprijinity de un director artistic
rativ si de un contabil-gef. |

(1) Directorul are urmétoarele atributii principale :
gonducerea sl organizarea activitétii Teatrufui §i aducerea
Inire a proiectelor culturale;

te: $l angajeazd Institutla in raporturile cu tertii, Tn
legii; - :

£



c) este ordonator tertiar de credite sl r#spunde de utilizarea
eficientd a bugetulul institutiel, a subventiilor si a- celorlalte
veniturl obtinute, cu respectarea prevederilor legale;
asigurd aplicarea prevederilor Legll nr. 544/2001 privind liberut
acces la informatiile de interes public, cu modificdrile uiterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatille de interes public;
asigurd -Indeplinirea obiectivelor si indicatorllor asumati prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Local Galati;
stabileste modul In care se utilizeazd bugetul si sunt orientate
sumele " realizate din venituri proprii, Tn conformitate cu
prevederile legale n vigoare; '
aproba prolectul bugetulul de venituri gi cheltuleli al institugiei si il
supune aprobarii ordonatorulul principal de credite, far, dup3
aprobare, asigura defalcarea Iui pe activititl specifice;
ia masurile necesare, potrivit dispozitillor legale in vigoare,
pentru realizarea proiectelor artistice, buna organizare a
activitatii - institutiel si respectarea normelor de protectie si
securitate a muncn,
-coordoneazd in mod direct activitatea . directorului artistlc
contabilului-gef, -Oficiulul Juridic, structurii functionale Resurse
Umane si‘a Biroului Admlmstratlv,
coordoneazd activitatea de administrare gl gestionare a
patrimoniului  Teatrului, inclusiv a bugetulul de wvenituri si
cheltuieli "aprobat de Consiliul Local Galati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; A
aprobd programul anual de actwntate precum S programele
. specifice institutiel;
- conduce sedintele Consiliului admlmstratlv, :
Jurmdreste Indeplinirea  hot#rérifor adoptate de Consiliul
administrativ;
isigurd elaborarea regulamentulua intern al Institutiei si il supune
aprobaril Consiliulul administrativ;
aprobd m3suri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
Salanai;llor, potrivit [egii;
azd, promoveazs gi concediazi personalul din institutie, In
1egit; dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporara in
ctie a personalului din subordme, in conditiile legll; angajeazd
Orl- artistici,

sl de altd specia!ltate, precum gi fncheie alte tlpun de
tracte cu tertil, in conditiile legii;
gociaza continutul contractului colectiv de munrci lz nivelul
atrului cu personalul salariat, reprezentat conform legii si cu
Ordul ordonatorulul principal.
licd, in conditiile legli, sanctiuni d:smplmare salariatilor in cazul
Varglrn de abateri disciplinare;




e baza organigramei si a regulamentului de
unctionare, modul de fucru si colaborarea fintre

flle ce se impun pentru punerea. in aplicare a
rgulamentului intern;

ntrolul financiar preventiv propriu: o
amarea anuald a concedlilor-de odihng pentr

eplineste si orice alte atributil specifice functiel sale

2gll. . :

ga.atributiilor proprii, directorul emite decizii,
ctorulut, . atributiife si competentele acestuia sunt

artistic, In baza unei decizll scrise.

orul artistic se subordoneazy directorului sl are
pale: ' . , .
@ . artisticd generald g Teatrului, conceptul si
Irnelor artistice proprii; : :
- mod . direct activitatea compartimentuiui
fecte Culturale gi Relatli Publice; concepe i
rogramul stagiunll de spectacole §i al celorlalte
le Centrului si asigur programarea repetitiilor
elor-pe-zile gi s3li; . -
Se Impun pentru realizareg §i prezentarea in
a diverselor proiecte artistice §i a spectacolelor; ,
area spectacolelor selectate de Consiliul artistic;
artistice pentru asigurarea uhor venituri proprii .

iile: de colaborare cu partenerii coproduciitori si cu
are gdzduiesc spectacolele produse sau coproduse

.5l machetele grafice pentru orice material de
ctivitatil artistice a Centrului; o
W-Biroul Administratlv si coordoneazs impreund cu
Wittile artistice ale Teatruii; - |
dlizeazd contestatiile personalului de specialitate
U" privire la evaludrile profesionale anuale, cy-
2bild a Consiliului administrativ; '
itele Consiliului artistic;
Orice alte atributii potrivit legii,
abilul-sef se subordoneazd directorului si are
g5l responsabllitsti: .. o
- Qirect  activitatea compartimentuiyi Financiar -

irea prolectului bugetului de venituri si cheltuieli si
O cantabile trimestriale si anuale;




sl‘guré respectarea legislatiel in vigoare privind utilizarea
Joacelor materiale gi banegti ale Teatrului; 3
anlzeazs §i conduce contabilitatea veniturilor Incasate si a

stulelilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

c4 corectitudinea sumelor solicitate fn cererile de credite

getare si incadrarea acestora fn volumul creditelor aprobate;

Sty controlul financiar preventiv, potrivit dispozitillor legale;

nizeazd sl raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-

bile;

zeazs si réspunde de arhiva financlar-contabild;

iei;
icg g:i avizeazd contractele, conventiile si acordurile care
eazd réspunderea patrimoniald a Teatruiuf;
plineste orice alte atributii, in conformitate cu prevederile
[e Tn materie.
. - {1) Activitatea directorulul este sprijinit2 de un Consiliu
organism cu rol deliberativ, numit prin decizia directorului,

liul administrativ este format din:

adinte - directorul Teatrului;

1. - reprezentantul Consiliulul Local Galat! ;

2. ~ directorul artistic;

3. - contabilul-sef;

4, - geful Biroului Administrativ;

5. - consilierul juridic;

6. - un reprezentant al salariatilor,

tariatul Consiliului administrativ se asigurd de c3tre unul
Conslliului administrativ, numit de presedintele acestula.

= Consiliul administrativ f51 desfdgoard activitatea dup3 cum

runeste la sediul Teatrului i lunar, sau ori de céte ori este
» la convocarea presedintelul sau a 1/3 din numérul

Ybrllor sdi. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile fnainte

a desfagurarii sedingei;

i_lf'-fgal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
llor sdi si ia hotfrari cu majoritatea simp!¥ din num3rul

al membrilor prezenti: . '

gzindat de presedinte, iar in absenta acestulia de unul dintre

Ybril, In baza unel decizii scrise;

terile au loc potrivit ordinii de zl, comunicatd membrilor sai
putin 3 zile inainte;

terile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat

-:;leul'.ll‘ul de sedinte, sigilat si parafat;

Lo t—ﬁverbal de sedintd se semneazd de citre toti participantii

deel

% si avizeazd utllizarea judicioasa a resurselor financiare ale

%



'Consiliul administrativ are urmdtoarele atribugi

Fe oruluz programele de activitate ale institutiel in

_prebérn ‘acestuia de catre’ ordona_torul principal de
‘upa aprobarea iul avizeaza defalcarea lui pe

| -supune aprobéru Ministerului Culturii si Cultelor
e investitii gl reparatii curente necesare institutiei;

. aprobdrii ministrului culturil si cultelor, statul de
uglei, . tihdnd seama. de scopul, .obiectivele si
ipale.ale acesteia;

-'dpune m.‘-:‘tsuri p‘entru perfecl;ionai'ea, Tncadrarea si

ntui intern al institutiei;

zarea concursurilor pentru ocuparea posturllor
b tematica de concurs; -

- pentru - organizarea eficientd a muncn vizénd
eri-de perfectionare a activitétii; '
.gospodarire s! folosire a mijloacelor materiale si
“institutiel, luénd -md3surile necesare pentru
tegritatli patrimoniului din administrare si, dupd caz,
area ‘pagubelor pricinuite. :

onsiliul artistic este un organism coleglal cu rol

slliu-iui artistic este urm&toarea: _

Fept de.vot - directorul artistic al Teatrului:
-profesionisti din sfera teatrulul; un critic de
u'n cntlc de arta 0 personalitate a !umu culturale

”_cretara Centrulw sau unul din membrn Consiliului
de pregedinte.,

-stabilirea componentei nominale a Consiliului
n-decizie a directorulut Teatrului.

tic  sprijind. Conslliul administrativ n ‘toate
le desfésurdril activitatii institutiei, participénd la
dezvoltare a Teatrulul.

siliulul artistic se adoptd cu majoritatea sm'lpla de
tabrilor prezenti.

2omunicd Consiliului adminlstrativ sub semnétura

V. ~ STRUCTURA ORGANIZATORICA
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Art. 20. - Pentru realizarea atributiilor sale specifice Teatrului are ©

ucturd organizatoricd proprie, conform organigramel.

Art. 21. - Structurile functionale din cadrul Teatru!ui’- indeplinesc

urmatoarele atributii:

1. Compartimentul Programe, Proiecte Culturale i Relatii Publice,

condus de directorui artlstic:

a) pune in aplicare strategia Institutiei in vederea realizarii
programelor si proiectelor aprobate;

b) réspunde de organizarea §i buna desfigurare a programelor,
proiectelor gi actiunilor Teatru/ui, la sediul propriu sau in alte
tocatii; '

c) concepe gi pune In practicd strategla de prezentare §i promovare
a Teatrului , elaboreaz¥ si realizeazd programul editorial al
acestuia, redacteazi si editeazéd materiale de promovare a
activitatii specifice si rdspunde de diseminarea acestora tn tara si
striindatate;

d} organizeazd programul de cursurl gl ateliere, slmpozioang,
conferinte, dezbateri si actiuni de sensibilizare a publicului, n
colaborare cu Institutiile de culturd din tard i din stréindtate;

e) stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei gl
parteneriatul acesteia cu profesionisti ai domeniului, alti
colaboratori, - institutll si structurl de profil din tard sl din
straindtate;

f) asigurd promovarea activititli Institutiel prin mass-media; ‘

g) organizeazd conferintele de presd ale Teatrului, precum gi alte
tipuri de activititi specifice practicii de pres# gi relatii publice;

h) asigurd asistentd de speclalitate conducerll Teatrufui in domeniul
comunicarii;

I} asigurd asistentd si consultantd colaboratorilor Teatrului, n
vederea realizarii proiectelor comune; _

j) organizeazi mediateca; Inregistreazd, arhiveazd si tine evidenta
cértilor, albumelor, revistelor si a celorlalte materiale informative -
si de documentare si asigura accesul la acestea al profesionistilor
si publicului larg.

2. Compartimentul Financiar — Contabilitate, condus de contabilul-

a) asigurd derularea corespunzatoare a activitati financiar-
contabile;

b) réspunde de incasarea si fnregistrarea veniturilor proprii ale
Teatrului, potrivit dispozitiilor legale;

) urméreste ca incasérile si platile sé fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozigiilor legale;

d) réspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor; _

e) urmireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor
ncheiate;



f) asigurd realizarea evidentei -contabile conform capitolelor st
subcapitolelor din clasificatia bugetard;

g) asigurd fnregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor
patrimoniale In contabilitate, cu respectarea succesiunli
documentelor justificative, in conturi sintetice gl analitice;

h) mtocmeste s 'prezint¥ trimestrial si anual bilantul si darea de

seami contabild, conform legli;

[) efectueazd -operatiunile de fincasari sl pléti catre ' salariatll

institutiel si catre terti; _

j) elaboreazd proiectul bugetului de veniturl si cheltuiell al

Institutiei;

k) asiguré raporturile institutiei cu unitatea de trezorerie si cu

unitétile bancare, dupa caz;

1) verific§ respectarea normelor legale, cu privire la e)ustenta,

integritatea si péstrarea bunurilor de orice fel, wutilizarea

mijloacelor materiale si b&negti, efectuarea recepl;,lllor si platilor,
inventarierilor, angajarea sl constituirea de garantii, obligatiile si
raspundetrile gestlonarulw, conducerea evidentei contabile si

. realizarea datelor inscrise Tn bilanturi si conturi de executie;

m)asiguré cresterea eficlentef economice a, institutiel;

'n) propune  programe anuale mlmmale . pentru  activitati

autofinantate.

- 3. Compartimentu! Resurse Umane:

a) elaboreaza statul de functli al Teatrului;

“b) stabileste structura de personal pe baza cireia se determina

fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, conform legii;

¢} asigurd fIntocmirea. contractelor Individuale de munca ale

salariatilor, respectiv formele de angajare sau de incetare a

raporturllor de munca ale angajatilor institutlei potrivit Iegu,

©d) intocmeste formele pentru promovarea personalulul fn urma

concursurilor sustinute, In condigiile legii;

) e) rdspunde de completarea si actualizarea carnetelor de munca ale

“salarfatilor institutiel, precum si de completarea - registrulul

- general de evidentd al salariatilor;

f) gestioneaz¥ fisele de evaluare a performantelor profesionale

anuale individuale ale angajatilor;

g) calculeazd drepturile de naturd salariald™ .ale personalulul
Teatruiui, intocmeste statele de platd a salarlilor, premiilor si
altor drepturi de naturd salariais;

h) elibereaz8, la solicitarea angajatului, documentele care atestd
activitatea desf8suratd de acesta, vechimea in muncd, in

- meserie, In specialitate;

1) elaboreazi si depune, ia termenele stablhte documentele si

situatiile solicitate de Institutiile cu atributil n domenlu, privind

- activitatea de resurse umane.

4. Director administrativ :

8) desfisoard activitdti in domeniul serviciilor auxiliare;




gurd aprovizlonarea institutiel cu materil prime g materiale
ecesare; _ : |
sigurd conditiile igienico-sanitare tn activitatea desféguratd de
nstitutie, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
gspunde de efectuarea reparatiilor curente; :
_-u-pr.avegheazé efectuarea reparatiilor capitale sl a lucrarilor de
jee naturd necesare pentru buna desfisurare .a activitagli
pstitugiei; - o ‘ : -
.sigurd elaborarea documentatiei de specialitate n vederea
sehizitiondrii - diverselor produse, lucrdri sau servicii, conform
slatiel privind achizitille publice; :
igurd instructajul periodic al angajatitor cu privire la prevenirea
stingerea- incendilor. §i la- protectia muncii, §l raspunde de
mpletarea corespunzatoare a figelor individuale; : :
e la tndeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil
obil din administrarea Teatrului, asigurnd paza gi protectia
estula. ‘ - :
Jul juridic: - - . :
ré legalitatea desfaguréril activititil s ap&rarea intereselor
moniale ale Teatrului; ' ‘
ezintd Teatrului pe-baza delegatiel date de conducere si
pard drepturile " gl interesele Institutiel- in fata instantelor
chtoresti 5i a-altor organe de jurisdictie, precum si in
orturilé cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;
zeazd, din punct de vedere al legalitdtil, actele juridice
ducktoare de efecte juridice la care Teatru/ este parte;
zeaz8, din punct de vedere al legalitétii, orice masuri care sunt
naturd s angajeze rispunderea patrimoniald a directorului,
-aducy atingere drepturilor acestula sau-ale personalului din
bordine; |

zéaz8 deciziile directorulul Teatrufgi tine evldenta acestora;

oreazd proiectele de contracte in. care Teatrul este parte,

igurénd conformitatea acestora cu dispozitille legale;

plineste alte activitétl si rezolvd orice alte acte cu caracter
>, date prin fege sau prin decizie a directorului in

petenta sa.

CAPITOLUL VI. - FINANTAREA ACTIVITATII

22. - Cheltulelile curente si de capital ale Teatrului se
Zi:din venitur proprii i din subventii de la bugetul local alocate
getul Ministerului Culturii g Culteior, _ :

3 . = {1) Veniturile propril se redlizeaza din activitdti realizate
featrul 51 anume din: ' :
drganizarea de . platforme, festivaluri, gale ale dansului
‘@n roméanesc in tard si stréindtate; '




yanzarea biletelor de Intrare la spectacole;

nzarea materialelor realizate de Teatru: programe de salg,

' reviste, broguri, pliante, crti, albume, CD-ur, DVD -uri, casete
materiale cu continut de speclalitate;

rganizarea de cursuri g7 ateliere de dans séiptdmanale;

; tarea unor servuc[i culturale;

alne,
e activitat] speclﬁce, r'ealizate de Teatru, In conformitate cu

niturile proprii reahzate de Teatru se gestioneaza in
cu prevederile !egale in vigoare,

- Teatru poate incasa, in conditiile legn, de la beneﬂciarii
ti in valutd, pentru actlvita*gl specifice.

- Sumele reprezentnd plata drepturilor cuvenite in baza
hchelate de Teatru potrivit prevederilor-legale privind dreptul
repturile conexe se considerd cheltuieli aferente programeior
-Gulturale si se prevad ca atare In bugetele de veniturl gi
stitutiei.

= Finantarea activititii Teatruiui se a5|guré CU respectarea
capitolului III din Legea nr. 504/2004 privind institugiile
_e&:tacole_gli concerte si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

. CAPITOLUL VII. - DISPOZITII FINALE

- (1) Teatru/ dispune de stampila si sigiliu proprii.
atru are arhivd proprie In care se pastreaza, conform

| ministrulul  culturii, gi cultelor pentru aprobarea
amentulul de organizare gi functionare;

nentele financiar-contabile, planul sl programele de
tivitate, darl de seama si situatil statistice;

ul de evidentd a activitdtii culturale, inclusiv materialele
citare care atestd aceast3 activitate;

pondenta;

& documente, potrivit legil.

- (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac
sillul administrativ si Consliliul artistic sunt obligate sa
a respecte prevederile Legli ir, 571/2004 privind protectia
in autoritBtile publice, institutiile publice si din alte unitati
zd tnclcirl ale legil.

Ezentul regulament se completeazd cu dispozitilie Legil nr.
ind protectla personalului din autoritdtile publice, instituiile
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Anexa I1a HCL nr. 62/27.02.2014

1

Cansillal Lecal - Primaria munrciaului Galati

Galafl, 8tr. Domneascd ir. 58, GM‘EODODB; ROMANIA
THl: 02364712745, 0276.412.:330, 0358.401 825, Fax 0338401824
o-mall: tdfanitardinl@yahoo.com, pegind wisk: www fhitardint.ro

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2014

Nr.crt. | Functia de executie, gradatia / Functia de conducere | Nivel | Numar
freapta prof. de posturi
studii
I1.CONDUCERE - 4
1 Actor I Afgr Il Dir.genetal (manager) S !
2 Actor I A/gr.Xi Director artistic’ 8 1
3 Inginer 1 A/gr.II Director tehnic ad-tiv S 1
4 Economist I Afgr.Il Contabil sef 8 1
' ILSERV.ARTISTIC - 27 ' '
5% Scenograf I/5 S 1
6 Regizor I ALS 3 1
7 Regizor I/5 8 1
3 Actor I A/S S ]
Qs Actor I/5 S 9
| 1Q¥R* Actor II/5 S 5
11 Sufleur I/5 8 1
12 Sufleur I/5 M 1
13 Regizor scena (culise) I/5 M 1
14 Regizor scena (culise) IV/5 M 1
HI. SERV. TEHNIC SCENA. - 15
15% %% Muncitor montatot decor I/5 Sef formatie MMD M, G 1
16 Mungcitor montator décor I/5 ' M,G 4
17 Muncitor recuziter 175 M, G 2
18 Maestru lumini I/5 M 2
19 Maestru aunet I/5 M 2
120 Muneitor costumiera I/ MG |2
2] ¥wn¥ Muncitor machior I/5 M:G 1
22 Muncitor perichiera I/5 . M, G 1
IV.SERY. PRODUCTIE-ADM, -8
23 Merceolog IA/.5 M, 1
24 Muncitor pictor exec.(butafor)l/ 5 M.G 1
25 Mungcifor tapiter 1/5 MG 1
26 Administrator I/5 M 1
27 Mungcitor electrician reparatii I/5 M:G 1
28 Gardercbiera I/5 M.G 1
29 Plasatoare [/5 M,G 1
30 Supraveghetor sala I/5 MG 1




V.COMPARTIMENT
MARKETING -IMPRESARIAT
ARTISTIC -3
31 Secretar literar I/5 . S 1
32 Referent I/5 ' 8 1
33 | Referent Org.spectacole JA/S M 1
VI.COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABILITATE -3 - .
34 Economist 1A/5 . S |1
35 Referent 1/5 M 1
36 Magaziner /5 M,G 1
VII.COMP.RESURSE UMANE - 1
37 Referent Specialitate R.U A /5 S 1
VIIL.COMP, JURIDIC - 1 '
38 Consilier juridic I/5 ) S t
IX.COMP. SECRETARIAT -1
39 Secretar- dactilograf 1/5 M 1
SECTIA PAPUSI ' '
X. SERV.ARTISTIC PAPUS] - 1+12
40 Actor IA/S . Sef sectie S 1
41 : Actor ( manuitor papusi ) I/5 : S 7
42 Actort ( manuitor papusi ) II/5 S |2
43 Actor ( manuitor papusi) /5 M 1
44 Actor ( manuitor papusi) II/5 M 1
45 Secretar literar II/5 S 1
XI.COMPARTIMENT TEHNIC
SCENA PAPUSI - 6
46 Maesiru lumini I/5 M 1
47 Muncitor manuitor décor I/5 M 2
48 Muneitor electrician I/5 M 1
49 Regizor (scens) culise I/5 M 1
50 Referent Org.spectacole IA/S M 1
TOTAL POSTURI ' 82

Nota:

*Scenograf I/5 “S™- poz.5 = 1 post mnic necesar pentru coordonarea actmtam de scenograﬁe a
spectacolelor Ia nivel de institutie;

** Actor I/5 “S™- poz.9 = 1 post vacant necesar indeplinirii prograrului managenal

wik Actor [I/5"S" - poz.10 = 4 posturi vacante necesare spectacolelor dedicate tinerilor;

##%¥ Muncitor montator décor I/5- sef formatie “M,G"- poz 15 = 1 post unic necesar pentru
coordonarea activitatii compartimentului de montare decor;

*++% Muncitor machiot I/5 “M,G” - poz.21 = 1 post unic necesar in a executa la solicitarea
regizorului artistic si scenografului atributii de serviciu in pregatirea actorilor pentru intrares in
scena



Posturi Posturi Total
: ocupate vacante posturi
Nr.total de functii coniractuale de conducere 4 - 4
Nr.total de functii contractuale de executie 70 8 78
Nr.total de functii din institutie 74 8 32
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Page 1 of 2
MUNICIEIUL GALATI

Rectficari Cheltuieli venituri proprii si subventii 2015

Ordonatori Titluri/Articole/Aliniate

- mii lei -
BUGET  INFLUENTE BUGET
DENUMIREA INDICATORILOR cod ADROBAT +/- MODIFICAT

TEATRUL DRAMATIC 74 4,506.00 0.00 4,506,00
01. CHELTUIENLI CURENTE 0L 4,402.00 0.00 4,402,00
TITLU I, CHELTUIELI DE PERSONAL 0 2,150.00 0.00 2,150,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1,751.00 0.00 1,751.00
Salarii de baza 10.01.01 1,660.00 0.00 1,660.00
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 66.00 0.00 66,00
Indemnizatii platite unor perscane din 10.01.12 16.00 0.00 16,00
afara unitatii :
Indemnizatii de delesgatie 10.01.13 9.00 .00 9.00
Contributii 10.03 399,00 0.00 392.00
Contributii de asigurari soclale de 10.03.01 276.00 0.00 276.00
stat .
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9.00 0.00 9,00
Contributii de asigurari sociale de 10,03.03 91.00 0.00 91.00
sanatate
Contributii de asigurari pentru 10.03.04 7.00 0.00 7.00
accidente de munca si boli '
profesiocnale '
Centributil fondului unic de sanatate 10.03.06 16.00 0.00 16.00
TITLUL II, BUNURI SI SERVICII 20 1,803.00 .00 1,803.00
Bunuri si servicii 20.01 539.00 -34.00 - . 505.00
Furnituri de bircu : 20.01.01 ' 17.00 0.00 17.00
Materiale pentru curatenie 20.,01.02 14.00 -0.40 13,60
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01.,03 252.00 -32.00 220.00
Apa canal si galubritate 20.01.04 41,00 0.00 41.00
Carburanti si lubrefianti 20.01.05 12.00 -0.90 11.10
Piese de schimb 20.01.06 23,00 -1.70 21,30
Transport 20.01:07 16.00 ~1.50 14.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.01.08 18.00 -1.50 16.50
internet _ '
Materiale si prestari de servicli cu 20.01.09 94.00 0.00Q 94,00
caracter functional
Alte bunuri si servicil pentzru 20.01.30 52.00 4,00 56.00
intretinerea functionala
Reparatii curente 20.02 §0.00 0.00 60,00
Bunuri de natura obiectelor de 20.05 50.00 -1.00 49,00
inventar ‘
Alte oblecte de inventar 20.05.30 50.00 -1,00 49,00
Deplasari, detasari, Ltransferuri . 20.06 23.00 -2,00 , 21.00
Deplasari interne, detasari, 20,06.01 21.00 ~-2.00 19,00
transferuri
Deplasari in strainatate 20,06.02 2.00 .00 ' 2.Q0
Carti, publicatii si materiale 20,11 2.00 -1.00 1.00
documentare

Protectia muncii 20,14 10.00 .00 10.00



¥

MUNICIPIUL GALATI

Ractficari

Chaeltuiaeli venituri proprii si subventii

2015

Ordonatori Titluri/Articole/Aliniate

DENUMIREA INDICATORILOR

Alte Cheltuieli

Prime de asigurare non-viata

Chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
TITLUL IX. ALTE CEELTUIELI
Asociatii si fundatii

CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE
Active fixe({inclusiv reparatii
capitale)

Masini, echipamente si mijloace de
transport

Alte active fixe(inclusiv reparatii
capitale) '

Total :

aod

20.30
20.30.03
20,30.04
20,30.30

595

59,11

70
71
71.01

71.01.02

71.01.30

BUGET

APROBAT
1,119.00
20.00
4.00
1,095.00
449,00
449.00
104.00
104,00
104.00

64.00

40.00

4,506,00

Presedinte de sedinta ,

INFLUENTE
+/=
38.00
-2.00
0.00
40,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.0C

0.00

0.00

0.00

Pagé 2 of 2

e mii lei -

BUGET

MODIFICAT
1,157.00
18,00
4.00
1,135.00
449.00
449,00
104.00
104.00
104.00

64,00

40.00

4,506.00



Presedinte de sedinta

AnexaViaH.C.L

LISTA
pozitiei ,,Dotari si plati proiecte pe anul 2016"-veniturl propril st subventii
‘ mii lei .
Nr.| Nominalizarea achizitiilor de bunuri gi a altor | U.M. | Canti Buget Buget |[Influente
Crt. cheltuieli. de investiiii tate initial reciificat
0 1 2 3 4 5 B8
- |TOTAL-CAP.C 5.717.0 5.649,0 -68,0|
CAP.61.10-POLITIA LOCALA 1,497.0) 1,4290 -680
lI|DOTARI INDEPENDENTE 1.421,0] 1.353,0 -68,0
1{Sistem PC (buget local) bue, 1 45 4,5
2|Camera foto profesionala(buget local) bue, 1 85 0,0 -85
3|Cabina de paza cu lumina(buget local) buc. 1 8.0[ 8,0
4|Sistem iluminat perimetru sediu(buget local) buc. 1 56,0 56,0
5|Autoturism(buget local) buc. 7 812,0 812,0
6|Aparat filtrat apa (buget local) buc. 4 19,0 - 19,0}
7[Videoproiector cu ecran proiectie (buget local) | buc. 1 7,5 7.5
8|Rampe luminoase cu sistern de avertizare buc. 12 93,0 53,0
sonora(buget local)
9|Vesta antigiont modulara(buget local) 0,0 0,0
10}Scut balistic (buget local) : buc, 2 8,0 0,0 -8.0
11|Sistern de monitorizare video 16 camere(buget| buc. 1 40,0 40,0
local) . ‘
12|Centrala telefomca(buget local) bue. 1 24,0 24,0
13{Camera video (buget local) buc. 3 9.0 9,0
14|Aparat foto cu functie de film HD FULL bue. 1 35 3,5
HD(buget local)
15[Masa tenis(buget local) bue, 2 10,0 10,0
16|Segway-uri(buget local) buc. 4 60,0 30,0 -30,0
17|Instalatie de incarcare acumulatori pentru buc. 80 - 00 -8,0
|segway(buget local) : .
18|Cablare structurata pentru telefonie F ixa si buc. 1 27,0 27,0
internet(buget local)
19{Microbuz 8+1 cu usi deschidere pe ambele buc. 1 210,0 187,0 -23,0
____iparti(buget local)
20| Copiator(buget focal) buc. 1 20,0 13,0 -7,0
21|Bulap metalic pentru pastrare armament buc. 5 33,0 33,0
(buget local) . _
22| Sistem de supraveghere video (buget local) buc. 3 0,0 13,0 13,0
23 [Etilotest(buget local) buc. 1 0,0 3,5 3,5
IVICHELTUIELI DE PROIECTARE 74,00 74,00




1{Poligon subteran -studiul de fezabilitate (buget 50,00 50,00
tocal)
2|Centrala termica, ap.1, bl.10A, strada Energiei 5,00 5,00
nr.5-studiul de fezabilitate(buget local)
3|Centrala termica , ap.39, bl.B7, B-dul Dunarea 5,00 5,00}
nr.44-studiul de fezabilitate(buget local) :
4|Centrala termica Colegiul Tehnic Aurel Viaicu 5,00 5,00
parter, strada 1 Decembrie 1918 nr.25(buget
local)
5|Schimbare de destinatie din gradinita in sediu 9,00 9,00
Politie Locala cu acces din exterior, Galati, b-dul
Dunarea nr.44,bl.B7 ap.39,parter (buget local)
V|ALTE CHELTUIELI ASIMILATE 2,00 2,00
Licenta software (buget local) buc. 4 2,00 2,00
CAP.65.10-INVATAMANT 82,0 62,0
IIiIDOTARI INDEPENDENTE 53,0 53,0
COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN YUIA" 22,0 22,0
1] Leasing auto (surse propri) buc. 1 18,0 15,0
2|Sistem de monitorizare si supraveghere video | buc. 1 7.0 7,0
(surse proprii)
COLEGIUL NATIONAL ,,VASILE 18,0 15,0
ALECSANDRI"
1]Tabla interactiva {surse proprii) bug, 1 15,0 15,0
COLEGIUL NATIONAL ,,Costache Negri" 16,0 16,0
Sistem calcul (surse proprii) buc. 4 16,0 16,0
VIALTE CHELTUIELI ASIMILATE 9,0 ' 9,0'
COLEGIUL NATIONAL ,,M.Kogalniceanu" 5,0 5,0
1{Programe informatice (surse proprii ) buc. 10 50 5.0
COLEGIUL NATIONAL ,,Costache Negri" ‘ 4,0 4,0
1[Programe Infomjatic {surse proprii ) bue, 2 4.0 4.0
CAP.66.10-SANATATE 3.140.0/ 3.140,0( 0,0
II|DOTARI INDEPENDENTE 2.875,5| 2.825,5 -50,0
Spitalul Clinic de Urgenta
pentru copii 8f.loan Galati 1.665,5 1.615,5 -50,0
1[Ecograf (surse proprli) buc 2 280,0 2300 -50,0
2|Aparat anestezie (surse proprii) buc. 1 250,0

2500




3|Masa operatie (surse proprii) buc. 1 2200 220,0
4|Lampa scialitica (surse proprii) buc. 1 296,0 296,0
51Microtom (surse proprii) bue. 1 85,0 850
6{Histoteca(surse proprii) huc. 1 5,0 5,0
7{Termostat(surse proprii) buc. 2 13,0 13,0
8|Statie includere parafina (surse proprii) buc., 1 50,0 . 50,0
9|Aparat incalzit plasma(surse proptii) buc. 1 41,0 41,0
10|Aparat de spalat si dezinfectat recipienti si buc. 1 35,0 35,0
reziduri umane(surse proprii)
11|Holter TA{surse proprii) buc, 2 50,0 50,0
12{Scanner{surse proprii) bue. 1 10,0 10,0
13| Calcuiator (surse proprii) buc. 15 45,0 450
14|Masina de spalat si uscat pardoseala (surse buc. 1 22,0 22,0
proprii) - ' '
15(Filtru apa cu osmoza (surse proprn) buc. 1 8,0 8,0
16|Bormasina electrica ortopedie (surse proprii} buc. 1 70,0 70,0
17|Masina spalat instrumentar (surse proptii) buc. 1 75,0 75,0
18|Baia de apa (surse proprii) buc. 1 8,0 8.0
19| Carucior multifunctional (surse proprii} bue. 3 15,0 15,0
20|Pompe perfuzie-injectomat (surse proprii) buc. 3 15,0 15,0
21|Server storage extern (surse proptii) bue. 1 12,0 12,0
22 |Server Blade (surse proprii) buc. 1 40,0 40,0
23|UPS 10.000 VA Servere (surse propru) buc. 1 20,60] 20,50
Spitalul obstetrica -ginecologie ,,Buna 715,0 715,0
Vestire" o
1|Aparat anestezie (buget local) bue. 1 164,0 164.0
2|Cardictecograf portabil (buget local) buc. 1 12,0 120
3|Aspirator chirurgical {buget local) buc. 1 7,0 70
4|Monitor functii vitale(buget locai) buc. 1 20,0 20,0
5|Masa radianta reanimare nou-nascuti(buget buc. 1 32,0 32,0
local)
8| Ecograf portabil cu sonda liniara pentru nou buc. 1 80,0 90,0
nascuti (buget local)’ ‘
7{Termostat 60 | (buget local) buc. 1 8,0 8,0
8iMicroscop binocular (buget local) bus. 1 15,0 15,0
9|Agitator pentru aglutinare cu min. 100 ~ buc. 1 10,0 10,0
rot/min.(buget local) '
10|Sirena alarmare populatie (buget iocal) bug. 1 27,0 27,0
11|Instalatie clorinare (bugst local) buc. 2 11,0 11,0
12|Masina de spalat cu bariera igienica (buget buc. 1 20,0 90,0
focal) :
13{Incubator nn (buget local) buc. 2 80,0 80,0
14|Instalatie rampe aductiune gaze medicinale bue. 1 75,0 75,0
(buget local) |
15|Calandru {buget local} buc. 2 38,0 38,0
16|Uscator (buget local) buc. 2 36,0 36,0




Spitalul de psihiatrie ,,Elisabseta Doamna " 495,0 495,0
1|Analizor coagulare (surse proprii) bue. 1 18,0 15,0
2}Analizor imunologie(surse proprii) buc. 1 50,0 50,0
3{Microscop medical{surse proprii} buc. 1 5,0 5,0
4|Sterilizator abur{surse proprii) buc. 2 50,0 50,0
3| Termostat medical(surse proprii) buc. 2 16,0 16,0
6|Centrifuga laborator(surse proprii) buc. 1 16,0 16,0
7|Hota bacteriologica cu flux laminat{surse buc. 1 30,0 30,0

proprii)
8|Etuva (surse proprii) buc. 1 8,0 8,0
9[Sursa protectie server(surse proprii) buc. 1 5,0 . 50

10:Masina de spalat (bugst local) buc. 3 130,0 130.0
11[Presa halate si echipamente (buget local) buc.’ 1 45,0 45,0
12|Marmite bloc alimentar (buget local) buc. 4 75,0 75,0
13{Saba pentru gatit (buget local) buc. 1 13,0 13,0
14|Masina profesionala de spalat vase (buget buc. 3 37,0 37,0

local) '
[II]CONSOLIDARI 130,0 130,0

Spitalul de psihiatrie ,,Elisabeta Doamna " 130,0 130,0
1]Consolidare pavilion Psihiatrie 11 85,0 . 85,0

{buget local)
2|Consolidare pavilion Psihiatrie Copii (buget 45,0 45,0

local) '

IVI[CHELTUIELI DE PROIECTARE 50,0 50,0

Spitalul Clinic de Urgenta 50,0 50,0

pentru copii Sf.loan Galati
1|Reabilitare, modernizare, extindere si dotare ,0 25,0 25,0

Compartiment Primiri Urgente(surse proprii)-

studiul de fezabilitate
2|Modernizare,extindere si dotare Ambulatoriu 0 250 25,0

integrat al spitalului (surse proprii)-studiul de

fezabilitate
V{ALTE CHELTUIELI ASIMILATE 134,60 134,50

INVESTITIILOR :

Spitalul de psihiatrie ,,Elisabeta Doamna " 100,00 100,00|
1|Licente {surse proprii) . buc. 74 100,00 100,00

Spitalul Clinic de Urgenta pentru copit 34,50 34,50

Sf.loan Galati
1|Licente (surse proprii) buc. 150 22,50 22,50
2|Licente statie lucru pax (surse proprii) bug. 3 12,00

12,00



CAP.67.10.03-CULTURA,RECREERE 11400| 114,00 0,00
RELIGIE '
IIDOTARI INDEPENDENTE 60,00 64,00 4,00
TEATRUL DRAMATIC ,,FANI TARDINI' 60,0 ' 64,0/ 4,0
1]Autocar (buget local) buc 1 60,00 64,00 4,00
IVICHELTUIELI DE PROIECTARE 54,0 50,0 4,0
TEATRUL MUZICAL ,,NAE LEONARD" 10,0 10,0
- 1|Constructie magazie, birouri, studiul de 10,0 10,0
fezabilitate(buget local) ) '
TEATRUL DRAMATIC ,,FANI TARDINI 44,0 40,0 4,0
1|Proiectare suprasetajare garaj (buget local) 440 40,0 -4,00
CAP.68.10-ASISTENTA SOCIALA 214,0 214.0 0
il|DOTARI INDEPENDENTE 182,0 182,0( 0
Caminul pentru persoane varstnice 42,0 42,0
»Of.Spiridon”
1|Poarta fier forjat cupa (buget local) bue. 1 4,0 4,0
2|Calculatoare{buget local) buc. 7 32,0 32,0
3|Imprimanta A3(buget local) buc. 1 8,0 8,0
Caminul pentru peréoane varstnice ,,Stefan 140,0 | 80,0 -60,0
cel Mare si Sfant"
1| Autoturism (rabla) (buget local) buc. 1 60,0 0 -680,0
2[Hota(buget local) - buc. 1 10,0 10,0
3| Masina de spalat industriala (buget local) buc. 1 70,0 70,0|-
Extinderea si modernizarea Coentrului 0 60,0 60,0
Medico-Social Pechea : . '
1|Generator electric de 50 Kw (surse proprii) buc. 1 0 60,0 60,0
VIALTE CHELTUIELI ASIMILATE 32,0 32,0
INVESTITIILOR
Caminul pentru persoane varstnice 32,0 32,0
»Sf.Spiridon" '
1|Licente (buget local) buc. 23 32,0 32,0/
CAP .74.10-SALUBRITATE 393.0 393.0
H|DOTARI INDEPENDENTE 380,0 380,0
380,0

SERVICIUL PUBLIC ECOSAL

~ 380,0




Picon hidraulic miniexcavator (surse proprii)

1 buc. 1 20,0 20,0
2|Motopompa (surse proprii) buc, 1 4,0 4.0
3iGenerator 10kw (surse proprii) buc. 1 19,50 19,50
4|Remorca fractor (surse proprii} buc. 1 33,50 33,50(
5|Pompa submersibila (surse proptii) buc. 2 7.0 7,0
6|Sistem acces cu bariera (surse proprii) bue. 1 10,0 10,0
7|Banda transportoare cu racleti (surse proprii) bue. 1 16,0 16,0
8|Sistem de ventilare tocator (surse proprii) buc. 1 18,0 18,0
9| Termonebulizatoare (surse proprii) buc. 1 34,0 34,0
10)Generator de sudura 350 AMP(surse proprii) bug. 1 41,0 41,0
11]Cisterna de stropit 300 i(surse proprii) buc. 2 24.0 240
12)|Picamer hidraulic (surse propri) buc. 1 10,0 10,0
13|Cric pneumatic (surse proprii) buc. 1 8.0 8,0
14|Generator sudura 8-10 kva (surse proprii) bue. 1 10,0 10,0
15|Masina de emulsionat {(surse propiii) buc. 1 8,0 8,0
16]|Atomizoare ULV (surse proprii} buc. 4 16,0 18,0
17 |Autoutilitara 1,5 dCi SOCP MT5(surse proprii) buc. 1 74,70 7470
18|Masina de taiat rosturi (surse proprii) buc. 1 10,50 10,50
19{instalatie banda transportoare (surse proprii) buc, 1 15,80 15,80
_VIALTE CHELTUSELI ASIMILATE 13,0 13,0
INVESTITHLOR .
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL
1|Licenta (surse proprii) buc. 1 13,0 13,0/
CAP.87.10 297.0 297.0
Il|DOTARI INDEPENDENTE 277,0 277,0
SERVICIUL PUBLIC GEOTOPOCAD 277,0 277.0
1iAutoutilitara (surse proprii) buc. 2 138,0 138,0
2|Receptor GPS GNSS (surse proprii) buc. 1 77,0 - 77,01
3{Nivela digitala -precizie 0,2 mm/km dublu bue. 1 29,0 29,0
nivelment (surse proprii)
4iMira invar cu cod de bare (surse proprii) buc. 1 11,0 11,0
S|Nivela digitala-precizie 0,6 mm/km dublu buc. 1 17,0 17.0
nivelment {surse proprii)
B|TLC meter (surse proprii) buc. 1 5,0 5,0
V|ALTE CHELTUIEL! ASIMILATE 20,0 20,0
INVESTITILOR
SERVICIUL PUBLIC GEQTOPOCAD 20,0 20,0
EXPERT e
1|Software procesare masuratori GPS si buc, 1 15,0 15,0
nivelment (surse proprii) .
2|Licente (surse proprii) buc. 2 5,0 5,0
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MUNICTIPIUL' GALATI

Rectficari Cheltuieli venituri proprii si subventii

2014

Ordonatori Titluri/Articole/Aliniate

DENUMIREA INDICATORILOR

TEATRUL DRAMATIC

0l. CHELTUIELI CURENTE

TITLU 1. CHELTUIELI DE PERSONAL
Cheltuieli salariale in bani

Salarii de baza

Sporuri pentru cenditii de munca

Fond pentru posturi ocupate prin cumul

Indemnizatii platite unor persoans din

afara unitatii

Indemnizatii de delegatis
Contributii

Contributii de asigurari sociale de
stat

Contributil de asigurari de somaj
Contributii de asigurari sociale de
sanatate ‘ '
Contributii de asigurari pentru
accldente de munca si boli
profesionale

Contributii fondului unic de senatate
TITLUL II, BUNURI ST SERVICII
Bunuri si servicii

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie
Incaizit, iluminat si forta motrica
Apa canal si salubritate

Carburanti si lubrefianti

Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet

Materiale si prestari de serviecii cu
caracter functional

Alte bunuri si servicii pentru
intretinerea functionala

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de
inventar

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferuri
Deplasari interne, detasari,
transferurl

Deplasari in strainatate

Carti, publicatii si materiale
documentare

Protectia muncii

Alte Cheltuieli

cod

74

01l
10

10.01

i0.
10.
10.
1G.

10.

01,
01.
o1.
01,

o1.

10.03

10.

10
10

1q,

10.

20

a3.

.03.
.03,

03.

03

20.01

20.
20.
20.
20.
20,
20.

20.

20,

01.
01.
0l1.
01.
01.
01.

D1.

01.

20.02
20.05

20,

05.

20.06

20.

20,

0g.

g

20.11

20.14
20.30

01
08
10
12

13

0l

0z
03

04

.06

0l
c2
03
04
05
08

09

30

30

0l

.02

BUGET
AFPROBAT

4,829.00

4,649,00

2,041,00
1,592,00
1,377.00
40.00
75.00
45,00

55.00
449,00
320.00

8.00
85.00

7.00

29.00
2,128,00
506.00
15.0¢
15.00
242,00
25.00
22,00
17.00

140.00
30.00

25.00
31.00

31.00
70.00
10.00

60.00
z.00

1z2.00
1,482.00

INFLUENTE
+/-

0.00

0.00
0.00
18.00
31.80
0.00
-4.40
0.00

-9.50
-18.00
0,00

-18.00
0.00
Q.00
0.00
0.00

-3.00
1.00
.00
¢.00

0.00

Page 1 of 2

- mii lei -
BUGET
MODIFICAT

4,829.00

4,649.00
2,041.00
1,610.00
1,408.90
40.00
70.60
145.00

45.50
431.00
320.00

8.00
85.00

7.00

11.00
2,128.00
5C6.00
15.00
15,00
239.00
26,00
22.00
17.00

140.00
32.00

25,00
33,00

31.00
70.00
10.00

60.00
2.00

12,00
1,482.00



MUNICIPIUL GATATT

Rectficari Cheltuiali venituri proprii si subventii

2014

Ordonatori Titluri/Articole/Bliniate

DENUMIREA INDICATORILOR

4

Alte cheltuieli cu bunuri si servieiil
TITLUL IX. ALTE CHELTUIELE

Ascciatii si fundatii

CHELTUIELI DE CRPITAL

TITLOL X, ACTIVE NEFINANCIARE

Active fixe(inclusiv reparatii
capitale) _

Masini, echipamente si mijloace de
transport

Alte active fixe(inclusiv reparatii
capitale)

Total :

cod

20.30.30
59
59,11
70
71
71.01

71.01.02

71.01.30

BUGET
APROBAT

1,482.00
480,00
480,00
180,00
180.00
180.00

156.00

24,00

4,829,00

INFLUENTE
+/-
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

- 0.00

0.00

Page 2 of 2

- nii lei -
BUGET
MODIFICAT

1,482.00
480.00
480.00
180.00
180.00
180,00

156.00

24.00

4,829.00

Presedinte de sedinta ,



Presedinte de sedinta

Anexa VIaH.C.Lnr......o.odivininen 2014

LISTA
pozitiel ,,Dotari si pfati proiecte pe anul 2014"-venituri propri si subventii
mii lei
Nr. | Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor | U.M. | Canti Buget Buget | Influente
Crt. cheltuieli de investitii tate initial rectificat
0 1 2 3 4 5 6
TOTAL-CAP.C 6.727.0) 6.627,0 -100.0
CAP.61.10-POLITIA LOCALA 1.860.0) 1.860.0 0.0
II|DOTARI INDEPENDENTE 1.050,0 1.050,0 0,0
1|Helcometru multifunctional (buget local) buc. 2 20,0 20,0
2iAparat fitness profesional pentru abdomen si jbuc. 1 3,0 - 30
triceps (buget local )
3|Accesorii extensie picioare (buget local) buc. 1 3,0 3,0
4|Binoclu cu functie Night Vision (buget local ) buc. 1 3,0 3,0
5|Autoturism (buget local) buc. 2 109,0 1080
B|Autoutilitare (buget local ) bue. 10 8(03,0 803,0
_7|Aparat filtrat apa (buget local) bug. 2 8.0 90|
8|Rampe luminoase (buget local ) bue. 8 21,0 21,0
9lAlcooltest (buget local) buc. 1 6,0 6,0
10{Banda alergare (buget local ) buc. 2 8,0 8,0
11|Sauna uscata {buget local) buc. 1 65,0 65,0
IVICHELTUIELI DE PROIECTARE 800,00 800,00
1{Expertiza tehnica corpurile B1 500 50
strada Traian nr.254 (buget local)
2(Studiul de fezabilitate constructie garaj auto 330,00 330,00
(buget local) ,
3[Studiul de fezabilitate constructie teren 270,00 270,00
sintetic de pregatire fizica- muitifunctional
(buget local ) : .
4| Amenajare baza de pregatire fizica si tactica 195,00 195,00
de specialitate (buget local)
V|ALTE CHELTUIELI ASIMILATE 10,00 10,00 0,00
INVESTITILOR
Program-informatic (buget local) buc. 1 10,00 10,00
CAP.65.10-INVATAMANT 111.0 111.0 0
II|[DOTARI INDEPENDENTE 98,0 98,0 0
LICEUL TEORETIC ..MIRCEA ELIADE 14,0 14,0
"GALATI
1|Leasing auto (surse proprif) _buc. 1 14,0 14,0



39,0

COLEGIUL TEHNIC ,, TRAIAN VUIA" 39,0
1|Leasing auto (surse proprii) buc. 1 12,0 12,0
2|Sistem de monitorizare si supraveghere video | buc. 1 18,0 18,0
{surse proprii)
3|Tabla interactiva (surse proprii) buc. 1 9,0 9,0
COLEGIUL NATIONAL ,,VASILE 10,0 10,0
ALECSANDRI"
1|Tabla interactiva (surse proprii) buc. 1 10,0 10,0
COLEGIUL NATIONAL ,,Costache Negri" 32,0 32,0 ,0
1]Video proiector interactiv (surse proprii) buc. 3 20,0 20,0
2|Camera de documente (surse proprii) buc, 3 12,0 12,0
COLEGIUL TEHNIC PAUL DIMO _ 3,0 3,0
1{Copiator.(surse proprii) bugc. 1 3,0 3,0
V|ALTE CHELTUIEL! ASIMILATE 13,0 13,0 0
INVESTITIILOR
COLEGIUL NATIONAL ,,M.Kogalniceanu“ 5,0 5,0
1[Programe informatice (surse proprii } buc. 2 50 50
COLEGIUL NATIONAL ,,Costache Negri" 8,0 8,0 0
1|Program informatic (surse proprii ) buc. 1 8,0 8,0
CAP.66.10-SANATATE 1.830,0 1.730.0 -100.0
IIIDOTARI INDEPENDENTE 1.784,0 1.684,0 -100,0
Spitalul Clinic de Urgenta
pentru copii Sf.loan Galati 880,0 880,0 0,0
1iEcograf Doppler color (buget local) buc 1 300,0 300,0
2|Sistem.supraveghere video spital 5| restrictie | buc. 1 180,0 180,01
acces (buget local) :
3|Endoscop {buget local) buc. 1 120,0 120.,0
4|Electrocardiograf (buget local ) buc. 5 100,0 100,0
5 |Sistem supraveghere venoasa (buget local) buc, 1 30,0 30,0
8{Monitoare functii vitale(buget local) buc. 6 150,0 50,0
Spitalul obstetrica -ginecologie ,,Buna 550,0 550,0 0
Vestire"
1|Aparat inghetat -dezghetat buc. 1 36,0 36,0
sange(plasmatium) (buget local)
2|Termostat (buget local) buc. 1 12,0 12,0
3|Centrifuga sange (buget local) buc. 1 5.0 50
4|Agitator mecanic sange (buget local) buc. 1 8,0 8,0
S|Cardiotocograf (buget local) buc. 1 14,0 140
6]Videocolposcop (buget local) buc. 1 65,0 65,0
7|Ecograf cu mai multe sonde (buget local) bug. 1 120,0 1200
8|Monitoare pentru functii vitale (buget local) buc. 2 450 45,0
9|Rezectoscop (buget local) bug. 1 30,0 30,0




Rampe disiributie a gazelor medicale,circuite

10 buc. 9 110,0 110,0
electrice si iluminat
{buget local)
11| Histeromat (buget local) buc. 1 56,0 56,0
12[Masina de spalat industriala (buget local) buc. 1 51,0 51,0
Spitalul de psihiatrie ,,Elisabeta Doamna " 354,0 254.0] -100,0
1|Masina de spalat(buget local) buc. 2 120,0 80,0 -40,0
2|Calandru (buget iocal) buc. 1 100,0 40,0 -60,0
3|Alarme (buget local) buc. 1 80,0 60,0
4|Server pentru programul informatic integrat buc. 1 50,0 50,0
1{buget local) _ ' '
5|Defibrilator (surse proprii) buc. 3 24.0 24,0
V|ALTE CHELTUIELI ASIMILATE - 46,0 48,0
INVESTITIILOR
Spitalul de psihiatrie ,,Elisabeta Doamna " 46,00 46,00
1|Licente (buget local) buc. 10 20,00 20,00
2|Licente (jsurse proprii) buc. 20 26,00 26,00
CAP.67.10.03-CULTURA,RECREERE 1.980,00| 1.980,00|
RELIGIE
II|DOTARI INDEPENDENTE 1.980,00] 1.980,00
TEATRUL DRAMATIC ,,FANI TARDINI' 180,0 180,0
1|Autocar (surse proprii) : buc 1 96,00 96,00
2 |Autoutilitara (surse proprii) buc. 1 12,00 12,00
Autoutilitara (buget local) 48,0 48,0
3|Proigctor (buget local) bug, 8 24.0 24,0
TEATRUL MUZICAL ,,NAE LEONARD" 1.800,00| 1.800,00
1[Sistem sonorizare tip line delay (buget local) | buc. 1 472,0 472,0
2|Ecran LCD (buget local) buc. 1 460,0f 460,0| -
3|Promter (buget local) buc. 1 115,0 115,0
4{Pian concert Steinway (buget local) bue. 1 725,0 725,0
5|Pianina electrica (buget local) buc. 2 18,0 16,0
6|0rga electronica (buget local) bue. 1 12,0 12,0
CAP.68.10-ASISTENTA SOCIALA 1910 191.0
1iDOTARI INDEPENDENTE 190,0 190,0|
Caminul pentru persoane varstnice 155,0 155,0
»Sf.Spiridon"
1[Calandru profesional (buget local) buc. 1 230 23.0
2|Marmita gaz (buget local) buc. 1 15,0 15,0
3|Masina de spalat industriala (buget local) buc. 1 81,0 81,0




Robot bucatarie profesional {(buget local)

4 buc. 1 23,0 23,0
5|Calcutator (buget local) buc. 1 4.0 4,0
B Hota bucatarie (buget local) buc. 1 9,0 9,0
Caminul pentru persoane varstnice 35,0 35,0
wotefan cel Mare si Sfant”
1i{Masina de gatit (buget local) bug. 1 35,0 35,0
VIALTE CHELTUIEL! ASIMILATE 1,0 1,0
INVESTITHLOR
Caminul pentru persoane varstnice 1,0 1,0
1w Sf.Spiridon™
Licente {buget local) huc. 1 1,0 1,0
CAP .74.10-SALUBRITATE 650.0 650.0 90
1| DOTARI INDEPENDENTE 485,0 485,0 0
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL 485,0 485,0 0
1|Masina de tuns gard viu (surse proprii) bug. 0 0
2|Autoutilitara 1500 CM 75 CP (surse proprii) buc, 2 91,0 91,0
3[Autoufilitara 1600 CM 110CP(surse propri) | buc. | 2 | 162.0 162,0
4!Autoutilitara servicii 1500 CM 110 CP (surse | buc. 3 162,0 162,0
proprii)
95|Suflanta aspiranta pentru frunze(surse proprii) | buc. 2 50 5,0
8|Generator de sudura 350 AMP (surse proprii) | buc. 1 41,0 41,0
7|Cisterna de stropit 300 litri (surse proprii) bue. 2 24 0 24.0
VIALTE CHELTUIELI ASIMILATE 165,0 165,0 ,0
INVESTITIILOR
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL :
Software (surse proprii)) buc, 1 165,0 165,0
CAP.87.10 105.,0 105.0 .0
I[|DOTARI INDEPENDENTE 66,0 86,0 ,0
SERVICIUL. PUBLIC GEOTOPOCAD 66,0 66,0 0
1{Statie grafica (surse proprii) buc. 2 23,0 23,0
__2|Multifunctional (surse proprii ) buc, 1 0 0
3|Autoutilitara (surse proprii) buc. 1 17,0 17,0
4|Calculator (surse proprii) buc. 3 15,0 15,0
3 |Imprimanta multifunctionala (surse proprii) buc. 2 11,0 11,0
VIALTE CHELTUIELI ASIMILATE 39,0 39,0 0

INVESTITHLOR




SERVICIUL PUBLIC GEOTOPOCAD

39,0 39,0 ,0
EXPERT
1]Autocad 2014 (surse proprii)) buc. 1 32,0 32,0
2|Norton Antivirus (surse proprii) buc. 1 2,0 2,0
3|Licente (surse proprii) buc. 8 5,0 5,0
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- Page 1 of Z
MUNICIPIUL . GALATI

Rectficari Cheltuieli venituri proprii si subventii ' 2013

Ordonatori Titluri/Articole/Aliniate

- mii lei -

. BUCET INFLUENTE EUGET
DENUMIREA INDICATORILOR aod ADROBAT +/- MODTETCAT
TEATRUL DRAMATIC ' 74 4,800.00 0.00 4,800.00
01. CHELTUIELI CURENTE 01 4,701.00 - 0.00 4,701.00
TITLU I. CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,215.00 0.00 2,215.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1,771.00 =17.10 1,75%3.20
Salarii de kaza . 13.01.01 1,238,00 -22.10 - 1,215.90
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 63.00 c.00 £3.00
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 59,00 5.00 64,00
Indemnizatiil platite unor perscane din 10.01.12 263.00 0.00 263.00

afara unitatii )

Indemnizatil de delegatie 10.01.13 © 18,00 0.00 18.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 130.00 0.00 130.00
Contributii ) 10,03 444,00 17.10 461.10
Contributii de asigurari sociale de 19.03,01 320,00 0.00 320.00
stat ' ' ,

Contributii de asigurari de somaj 10,03,02 8.00 0.00 8.00
Contributii de asigurari sociale de 10.03.03 73.00 4,00 77.00
sanatate

Contributii de asigurari pentru 10.03,04 5,00 0.10 5.10
accidente de munca si boli

profesionale

Contributii fondului unic de sanatate 10.03,086 38.00 13.00 : 51.00
TITLUL II. BUNURI SI SERVICII 20 1,991,00 0.00 . 1,991.00
Bunuri si servicii 20.01 460,00 3,00 . 463,00
Furniturl de birou 20.01.01 15,00 0.0¢ 15.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 15,00 0.00 15.00
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 200,00 0.c0 200.0C
RApa canal si salubritate 20,01.04 25,00 0.00 25,00
Carburanti si lubrefianti 20.01,05 20.00 0.00 20.00
Piese de schimb . 20,01.06 15,00 0.00 _ 15.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.,01.08 20.00 0.00 20,00
internet ’

Materiale si prestari de servicii cu 20.01.08 120.00 3.00 ' 123,00
caracter functicnal )

Alte bunuri si gervicii pentru 20.01.30 . 30.00 0.00 30.00
intretinerea functionala

Reparatii curente ‘ 20.02 15.00 0.00 15,00
Bunuri de natura obiectelor de 20.05 10.00 0.00 10.00
inventar . ) ;

Rlte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 0.00 10.00
Deplasari, detasari, transferuri 20.06 35.00 0,00 35.00
Deplasari interne, detasari, 20.06.01 20.00 0.00 20.00
transferuri

Deplasari in strainatate . 20.06.02 15,00 0.00 15.00
Carti, publicatii si materiale 20.11 3.00 0.00 3,00

documentare



MUNICTETUL - CALATI

Reatfiocari

DENUMIREA INDICATORILOR

Pregatire profesionala

Protectia muncii

Alte Cheltuieli

Alte cheltuleli cu bunuri si servicii
TITLUL IX. ALTE CHELTUIELI

Asociatii si fundatii

CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE

Active fixe(inclusiv reparatii

capitale)

Masini, echipamente si mijloace de

transport

Total

cod

20.13
20.14
20.30
20.30.30

59

58,11
70

71

71.01

71.01.02

Cheltuieli venituri proprii si subventii

BUGET

AFROBAT
5.00
10.00
1,453.00
1,453.00
495.00
495.00
99.00
29.00
99.00

29.00

4,800.00

Prasadinte de sedinta ,

2013

Crdeonatori Titluri/Articole/aAliniate

INFLUENTE
+/-
0.00
0,00
-3.00
-3.00
0.00
G.00
0,00
0.00
0.00

0.00

0.00

Page 2 of 2

~

- mii lagi -
BUGET

MODIFICAT

5.00

-10.00

1,450.00

1,450.00

495.00

495,00

89,00

99,00

99,00

99,00

4,800.00



CHELTUIELI DE PROIECTARE

385,0(

v 385,0
TEATRUL MUZICAL. ,,NAE LEONARD" 385,0 385,0
1|Modernizarea punctului termic (buget local) 25,0 25,0
2|Teatrul de vara (buget local) 360,0] _ 360,0
CAP.68.10-ASISTENTA SOCIALA 35.0 35,0
IIIDOTARI INDEPENDENTE 29,0 29,0
Caminul pentru persoane varstnice 4,0 4,0
»Sf.Spiridon”
1|Sistem de calcul (buget local) bue. 4,0 40
Caminul pentru persoane varstnice 20,0 20,0
,, Stefan cel Mare si Sfant” ‘
1|Masina de gatit (buget local) bue. 20,0 20,0
CENTRUL MEDICO-SOCIAL PECHEA 5,0 5,0
1] Caleulator (buget local) _buc 9,0 9,0
VI|ALTE CHELTUIELI ASIMILATE 8,0 6,0
INVESTITIILOR :
Caminul pentru persoane varstnice 1,0 . 1,0
Licente (buget local) buc. 1,0 1,0
CENTRUL MEDICO-SOCIAL PECHEA 5,0 5,0
1|R.K. Panouri gard (buget local) 50 5,0
CAP .74.10-SALUBRITATE 722.0 722.0
II{DOTARI INDEPENDENTE 722,0 722,0
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL :
1|Statie de sortare rampa (surse proprii) hue. 696,0 896.0
2| Server {(surse proprii) buc. 26,0 26,0




ANEXA II1

REGULAMENT
de organizare a concursului pentru ocuparea postului de
manager (director general) la Teatrul Dramatic “Fani Tradini” Galati

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Concursul pentru ocuparea postului de manager (director general) la Teatrul Dramatic
“Fani Tardini” Galati, aflat in subordinea Consiliului local Galati denumit3 in continuare
auloritateq, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgent, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfagoard conform cerintelor cuprinse in
anunful public, al clrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei si a
autoritafii §i afisat la sediul celor doud entitti.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management ;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi,

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informafii (privind condiiile tehnice de redactare a proiectului de management §i
condifiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune infelegeri a cerintelor concursului).

(3)Consiliul Local Galati, prin primar, are obligatia de a stabili termenele pentru
depunerea proiectelor de management si a dosarelor, precum si pe cele pentru desfasurarea
etapelor de concurs, astfel incét sa asigure:

a.minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management.
b. intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii
comisiei de concurs.

ART. 3
in conformitate $1 cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenti, concursul
se desfdsoara conform urmitorului calendar;
a) 06.04.2016, aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la concurs si
a bibliografiei, a caietului de obiective, a regulamentului de organizare si desfasurare a



concursului de proiecte de management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de
concurs, a proiectelor de management si desfisurarea etapelor concursului;

b) 03.05.2016 ora 16.30: data limitd pentru depunerea proiectelor de management i a
dosarelor de concurs de citre candidati;

¢) 04.05.2016 - 06.05.2016: selectia dosarelor;

d) 06.05.2016: anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;

e) 09.05.2016 — 17.05.2016: analiza proiectelor de management — prima etap3;

f) in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape - aducerea la cunostinti a
notei obtinute la prima etapi si afisarea acesteia;

g) 24.05.2016 ora 12.00: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului -
a doua etapi;

h) in termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostintd publica a rezultatului concursului i afisarea acestuia;

1) depunerea contestatiilor si solutionarea acestora se realizeazd in conformitate cu
prevederile capitolului IV din prezentul regulament;

j) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald
a candidatilor i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin grija
autoritatii.

ART 4

Dosarele candidatilor, cuprinzind toate documentele mentionate in anuntul public, se
depun si se Inregistreaza cu respectarea termenului indicat in anuntul public al concursului,
la sediul Primariei municipiului Galati str. Domneasca nr. 38, la secretariatul comisiei —
Biroul Resurse Umane si Salarizare, camera 23 — persoana de contact - d-na. Chicog Elena
Victoria.

Proiectul de management, elaborat in baza Caietului de obiective, se depune in plic
inchis in format electronic si in format scris format A4, culoare alba, fara a fi semnat (cu
semnatura olografa/electronica) sau personalizat (motto-uri,culori,etc.) si se inregistreaza la
secretariatul comisiei - Biroul Resurse Umane Salarizare, camera 23 — persoana de contact
- d-na. Chicos Elena Victoria cu respectarea termenului indicat in anuntul public al
concursului,

ART.5

Candidaturile (dosarele, proiectele de management si identitatea candidatilor)
beneficiaza de confidentialitate pana la aducerea la cunostinta publica a rezultatului
cocncursului.

ART.6
Concursul se desfasoara in doud etape, conform calendarului mentionat la art. 3 din
prezentul regulament.

ART.7
Candidatii beneficiazd de dreptul de a fi cei dintai instiintati cu privire la rezultatul
concursului de catre secretariatul comisiei.

CAPITOLUL II




ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

ART. 8

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se
infiinfeazd o comisie de concurs in conformitate cu prevederile art.16 din ordonanta de
urgenia. -

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin hotarare de consiliu local si este
compusd din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de dou treimi. Prin acelasi act administrativ
se desemneaza §i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face la propunerea ordonatorului
principal de credite tindnd cont de domeniul de activitate al Teatrului Dramatic “Fani
Tradini” Galati. '

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostint3 a actului administrativ de desemnare
In comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in
anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele
ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastririi confidentialititii informatiilor de care iau cunostingd pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmétoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul
de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/solie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit
obligatia previzutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calititii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dup# caz, rispunderea civild ori
penald, potrivit legii.

ART.9 _

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;



b) analizeaz3 proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor,
cét si pentru interviv/interviuri,

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigétorului concursului
si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semndturd, toate actele §i documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

ART. 10

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii i independentei, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrd
fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sid cunoascl prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerinii in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru; '

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasuririi
procedurilor gi etapelor concursului;

g) sd informeze de Indati autoritatea In cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 11

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicat3 in scris autorititii;



e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

f) 1n situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea pr1me1
etape, autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi Inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgentd.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atribufiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfdsurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART., 12

Secretariatul comisiei de concurs este format din cte un reprezentant al Biroului
invitimant, Culturd Turism, Agrement, Sport, Culte si Sandtate, al Serviciului Juridic si
Legalitate, al Directiei Financiar-Contabilitate si al Biroului Resurse Umane si Salarizare
din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART., 13

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele
de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din
ordonanta de urgents, si 1i Instiinteaza pe candidatii In cauzi;

f) identificd generic §i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numéir
fiecdruia, mentionind acest aspect In procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea -
asigurdirii confidentialititii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurénd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec@irui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;



1) centralizeazad documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei
si secretariatului acesteia, precum s§i documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza céarora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului
nota fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 15
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapi a concursului, In
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autoritifii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenti, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupd caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenta,

CAPITOLUL III
ANALIZA SINOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

ART. 14

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum §i pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate. ,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management réspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urméitoarele
criterii generale de analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;




f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfigoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorittii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile §i subcriteriile In baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si céstigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care
se Incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin
48 ore/zile Inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei §i este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel pufin 24 ore Inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe
orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 15

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dous zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori
se constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etap3 in parte.

(6) Sunt declarati admisi i pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obfinut, in prima etapi a concursului, nota minim 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta s3 fie de minimum 7. '



(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) iIn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
pr01ectu1u1 de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o
probd scrisé pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgent3.

(11) In cazul in care cégtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti,
in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu urmétorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta si indeplineascd prevederile
art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgent3.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

ART. 16

Candidatii nemul‘;umltl pot depune contestaii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului la secretariatul comisiei, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 17

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale In vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 8, art. 10 i art. 11 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea i desfisurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de soluponare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI

ART. 18



in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publics, prin grija
autoritdtii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritétii si a institutiei publice de culturi.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 19
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru soluionarea contestatiilor,
precum $i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents,
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurng, dupi caz, plitite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil. '

ART. 20
Toate documentele aferente organizirii gi desfigurdrii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazi §i se pastreazd in arhiva autoritdtii, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 21
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA
_ la Regulamentul
de organizare a concursului pentru ocuparea postului de
manager (director general) la Teatrul Dramatic “Fani Tradini” Galati

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ............. e rerereaes , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .......... oot , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani la gradul al TV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs:
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, Tn situatia In care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢d m3 aflu
in una din situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situatie si mi voi retrage.

Semnétura



