ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr-.

din 2018

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati, ca directie cu personalitate juridica

Initiator: Primarul municipiului Galati, lonut Florin Pucheanu;
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: ;

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data

Avand in vedere expunerea de motive nr................. /e , a initiatorului-
Primarul municipiului Galati, Ionut Florin Pucheanu;
Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. .................... Y S ,

al Directiei de Asistenta Sociala si Directiei Financiar -Contabilitate;

Avand Tn vedere raportul de avizare al Comisiei pentru activitati stiintifice,

invatamant, sandtate, culte, culturd, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Avand in vedere raportul de avizare al Comisiei juridice, de administratie publica
locala, drepturi si libertati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii
publice;

Avand n vedere prevederile art. 113, alin.3 din Legea nr.292/2011 a asistentei

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a

structurii orientative de personal;



Avand in vedere prevederile art.36 alin.1, alin.2 lit.”a” si ,,d”, alin.3, lit.”b” , alin.6,
lit.a, pct.2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatad in 2007, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 45, alin.l din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al ,Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Galati”, prevazut in Anexa care face parte integrantda
din prezenta hotarare.

Art. 2 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotarari.

Art.3— Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea

prezentei hotarari.
Presedinte de sedinta,
Avizat,

Secretarul municipiului Galati,

Radu Octavian Kovacs



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI

PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. / 2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, ca directie cu personallitate juridica

Prin HCL nr...... /22.03.2018 s-a aprobat infiintarea Directiei de Asistenta Sociala, ca directie
cu personalitate juridica, organigrama si statul de functii, cu o structura formata din urmatoarele
servicii:

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Serviciul Ajutoare Incalzire

Birou Dezvoltare Servicii Sociale, Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala si ONG-le
Birou Resurse Umane, Salarizare

Serviciul Financiar-Contabilitate si Administrativ

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare

Compartiment juridic

Compartiment Achizitii Publice

Obiectivul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie realizarea ansamblului
de masuri, programe, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor vulnerabile si
grupurilor cu oportunitati reduse, aflate n dificultate, pentru a raspunde nevoilor individuale, familiale
si de grup, In vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectia persoanei, pentru prevenirea marginalizarii
si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

In conformitate cu prevederilor art.113 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale infiinteaza structuri
specializate denumite servicii publice de asistenta sociala.Serviciile publice de asistenta sociala se
organizeaza in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie.

Avand in vedere prevederile art. 1 din anexa nr.2 la H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, “Directia de asistenta sociala este structura specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta
sociala, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala”.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal este necesar adoptarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei, in baza
regulamentului-cadru prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017.

In conformitate cu prevederile art.1 din H.G. nr. 797/2017 regulamentele-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala organizate potrivit prevederilor art. 113 alin.
(1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad
urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local, functiile si
atributiile acestuia in asigurarea de catre autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale,
etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de personal si principalele atributji ale
personalului

In conformitate cu prevederile art.9 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului
propriu al Directiei se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure




indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura
sau in subordinea Directiei. Consilile locale aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru.
Supunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului

Galati, ca directie cu personalitate juridica.

PRIMAR
lonut Florin Pucheanu

NP/NP
2ex.



ROMANIA

JUDETUL GALATI

MUNICIPIUL GALATI 5 5
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

Nr. / 2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, ca directie cu personallitate juridica

Prin HCL nr....../22.03.2018 s-a aprobat infiintarea Directiei de Asistenta Sociala, ca
directie cu personalitate juridica, organigrama si statul de functii, cu o structura formata din
urmatoarele servicii:

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Serviciul Ajutoare Incalzire

Birou Dezvoltare Servicii Sociale, Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala si ONG-le
Birou Resurse Umane, Salarizare

Serviciul Financiar-Contabilitate si Administrativ

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare

Compartiment juridic

Compartiment Achizitii Publice

Misiunea Directiei de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Galati consta in aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate pe
raza Municipiului Galati, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sa raspunda nevoilor identificate.

Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociala a persoanei in comunitate,
urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii directiei se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate.

Conform prevederilor art.113, alin.(3) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioara” Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza
in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie”.

HG nr.797 din 8 noiembrie 2017 aproba regulamentele-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de personal.
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala organizate
in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor este prevazut in anexa nr. 2.

In conformitate cu prevederile art.1 din H.G. nr. 797/2017 regulamentele-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala organizate potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi
completarile ulterioare, preved urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes
public judetean/local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre autoritatile
administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor,
structura orientativa de personal si principalele atributii ale personalului




Potrivit prevederilor art.1 din Anexa nr.2 la HG 797/2017 “Directia de asistenta sociala
este structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta sociala, denumita in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie social”.

In conformitate cu prevederile art.9 din Anexa nr.2 la H.G. nr. 797 din 8 noiembrie
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, structura organizatorica si
numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aproba de consiliul local, astfel
incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributjilor ce i revin potrivit legii si tinand
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei. Consiliile locale
aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei, pe baza
prevederilor prezentului regulament-cadru.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este furnizor public de servicii
sociale structurat conform organigramei .

Potrivit prevederilor art.10 alin.(1) din Anexa nr.2 la HG 797/2017 finantarea Direcfiei
se asigura din bugetul local.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate propunem aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galatii, ca serviciu public cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Galati, prevazut in Anexa.

Serviciul public va functiona in temeiul Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal.

in conformitate cu prevederile art.36, alin.1, alin.2, lit.,a” si ,d”, alin.3, lit. ,b”, alin.6, lit.a,
pct.2 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
supunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a ,Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati”, ca directie cu personalitate juridica.

Director executiv, Director Executiv,
Directia Financiar Contabilitate Directia de Asistenta Sociala
Ec. Campeanu Rodica Alupoaei Mihaela Carmen

Avizat juridic,
Caciuc Cristian

Intocmit,
Sef Serviciul Public de Asistenta Sociala
Neagu Petruta



Anexa laH.C.Lnr.__ /2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Sistemul national de asistenta sociala reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin
care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civila
intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

(2) Asistenta sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitatilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

(3) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar de masuri corelate si
complementare;

b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, in cazul in care costul acestora si
impactul asupra beneficiarilor este similar;

c) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitaiii si eficientei lor pentru a fi permanent
adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sa previna si sa limiteze orice forma de dependentad fata de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 2. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este structura specializata in administrarea i
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Galati, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art. 3. (1) Prin Directia de asistenta sociala in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii, in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala si a organizarii, administrarii $i acordarii serviciilor sociale, tinand cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentad Sociala Galati elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situatjilor de
risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Galati este in Municipiul Galatj, str.
Fraternitatji nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala Galati se va mentiona Consiliul local al
Municipiului Galati, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati si sediul directiei de
asistenta sociala.



(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj.

Art. 5. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Galatj este nelimitata.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala Galatj isi desfagoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Art. 7. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si gestiune proprie.

Art. 8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative $i, complementar, statul;

) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in condiiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritafile publice centrale si locale, institutile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatji, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;



k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlaltj;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatji vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu 0 gama larga de masuri Si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privaii trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitaji serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se aflg;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditat;.

Art. 9. In aplicarea politicilor sociale Directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatjilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispoziie;

f) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu servicile publice locale de asistenta sociala din alte unitali administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitaii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.



Art.10. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI (DAS) are ca MISIUNE: realizarea
ansamblului de masuri, programe, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor vulnerabile i
grupurilor cu oportunitati reduse, aflate in dificultate, pentru a raspunde nevoilor individuale, familiale si de
grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru
prezervarea autonomiei si protectia persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietji.

OBIECTIVELE GENERALE ale Directiei de Asistenta Sociala Galati includ:

e creearea, mentinerea/imbunatatirea masurilor de asistenta sociala si dezvoltarea de proiecte noi in
domeniul asistentei si protectiei sociale, in functie de nevoile sociale identificate si de legislaia in
vigoare, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei vulnerabile, in mediul
propriu de viata, familial si comunitar si pentru depasirea situatiei de dificultate sociala cu care se
confrunt;

e identificarea grupurilor tinta aflate in stare de risc social, a persoanelor si familiilor aflate in
dificultate precum si a cauzelor care au generat vulnerabilitate, marginalizare si nevoie sociala i
stabilirea de servicii sociale oportune pentru acestea;

e sustinerea dezvoltarii sistemului privat de asistenta sociala si dezvoltarea de noi servicii sociale
utile comunitatii prin incheierea de conventii / parteneriate cu alfi furnizori de servicii sociale;

e cresterea gradului de informare, constientizare si solidaritate sociala prin sensibilizarea i
informarea opiniei publice cu privire la serviciile sociale si categoriile defavorizate din comunitate;

e atragerea de resurse financiare externe si folosirea acestora pentru realizarea obiectivelor Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

e imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale si participarea la monitorizarea, evaluarea §i
controlul serviciilor sociale;

e perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii i
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.11. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind:

a) administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala,
b) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale

Art. 12. (1) Dreptul la beneficii de asistenta sociala se acorda la cererea scrisa a persoanei indreptatite, a
reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei indreptétite.

(2) Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei, veniturile realizate de
membrii acesteia, bunurile definute, date referitoare la situatia educationala si profesionald a acestora,
precum si informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care acestia se afla.

(3) Cererea este insotjita in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singura, precum si de orice alte documente
privind situatia membrilor familiei, prevazute de lege.

Art.13. In exercitarea atributiilor prevazute la art.11 lit. a), Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati:

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;



pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatji si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

indeplineste orice alte atributjii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.14. In exercitarea atributjilor prevazute la art.11 lit. b), Directia de Asistentd Sociald a Municipiului

Galati:

a)

b)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile natjionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatjilor profesionale si a organizatjilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare si le propune
spre aprobare consiliului local;

inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;



) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreaza servicile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societaii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitaii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpret
autorizatj ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.15. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatji: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatji colectate de Directie in exercitarea atributjilor prevazute la art. 14 lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

e caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

¢ nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

e indicatori demografici cum ar fi; structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata
la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratjei etc.;

e tipurile de situati de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum i
estimarea numarului de beneficiari;

e tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificali si argumentatia
alegerii acestora.

Art.16. (1) Planul anual de acfiune prevazut la art. 14 lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum $i cu cea a judefului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitailor
de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.



(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatji
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean.

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.17. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are urmatoarele obligatii principale:

e asigurarea informarii comunitatji;

e transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentad sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

e organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.18. n administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Galatj, realizeaza urmatoarele:

e solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

e primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoanefinstitutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

e evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune socialg;

e celaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;



e realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului,comunitati si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie
in planul de actiune;

e recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

e acorda direct sau prin centrele coordonate servicile sociale pentru care detfine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.19 . (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are drept scop acordarea de servicii
sociale, destinate:

a) COPIILOR - beneficiaza de servicii tip centre de zi sau centre rezidentjale, servicii de recuperare, sprijin
financiar acordat prin venitul minim garantat, alocatji pentru sustinerea familiei, stimulent educational, hrana
calda prin cantina si servicii de prevenire a abandonului scolar;

b) FAMILIILOR IN DIFICULTATE CU VENITURI MICI - beneficiaza de VMG, ajutoare de urgenta (ajutoare
de urgenta pentru deces, datorii la intretinere, medicamente sau transport pentru interventii medicale,
tichete sociale), stimulent educational sub forma de tichet social, hrana calda prin Cantina de ajutor social,
servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

c¢) VARSTNICILOR - beneficiazad de VMG, ajutoare de urgentd (medicamente, ajutor pentru acoperirea
datoriilor la intretinere, tichete sociale), in functie de evaluarea nevoilor socio-medicale ale acestora
beneficiind, dupa caz, de hrana calda, cazare temporara, supraveghere, servicii de recuperare prin
kinetoterapie, masaj, ergoterapie, servicii de spalatorie, calcatorie, servicii specifice centrelor de zi, inclusiv
socializare si intalniri de grup. De asemenea, vérstnicii pot beneficia de servicii de ingrijire acordate la
domiciliu. Prin serviciile de specialitate, le sunt ocrotite interesele in relatia cu teriii, si le sunt acordate
servicii de informare, consiliere si sprijin pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

d) PERSOANELELOR CU HANDICAP - in functie de gradul de handicap, beneficiaza de indemnizatie de
insotitor, asistent personal, servicii specifice centrelor de zi pentru copii sau adulti, servicii specifice
centrelor de recuperare (kinetoterapie, logopedie, ergoterapie) servicii de socializare, servicii de informare
si consiliere, sprijin pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

e) PERSOANELOR FARA ADAPOST $I TINERILOR IN SITUATII DE RISC - pot avea acces la beneficii
de asistenta sociala, servicii de cazare temporara in regim de urgenta, cazare temporara in centre
rezidentjale, servicii de informare, consiliere sociala, psihologica, servicii de sprijin pentru reintegrarea
sociala si servicii de dobandire a unor abilitati de autogospodarire, servicii de sprijin pentru dobandirea de
drepturi si servicii sociale.

f) BOLNAVILOR CRONICI SOMATICI asistati in centrele medico-sociale rezidentiale - beneficiaza de
ingrijire, supraveghere, asistenta medicala, servicii de recuperare, socializare, ergoterapie si alte categorii
de servicii in sistem rezidential, pe perioada nedeterminata.

g) PERSOANELELOR AFECTATE DE VIOLENTA DOMESTICA pot beneficia de servicii specializate prin

centre cu servicii rezidentiale tip adapost temporar pentru victime ale violentei domestice, de servicii de
consiliere sociala, juridica, psihologica.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. (a, in domeniul protectiei
copilului, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj:

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;
o realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
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e consiliaza si informeaza familile cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor familiei,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii, beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strainatate;

e monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

e initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale pentru persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

e elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

(3) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. (d, in domeniul protectiei
persoanei cu handicap, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galatj:

e monitorizeaza $i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

¢ identifica si evalueaza situatjile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitatj;

e inifiaza, sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

e elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

e implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

e asigura instruirea, in problematica specifica persoanei cu handicap, a personalului, inclusiv a
asistentjlor personali

e incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

e colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA

Art. 20. (1) Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati :

Director executiv cu urmatoarea structura subordonata:
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(2)

A. Serviciul Public de Asistenta Sociala cu compartimentele din subordine:

(0]

O O0O0O0O0O0

Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii de Sustinere a Familiei;
Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale;
Compartiment Ajutoare de Urgenta;

Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala;

Compartimentul Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
Compartiment minoritati

Compartiment centru sprijin social cominitati de romi

B. Serviciul Ajutoare incilzire

C. Birou Resurse Umane si Salarizare cu compartimentul din subordine:

(0]

Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata
Indemnizatii Lunare;

D. Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ cu compartimentele din subordine:

o Compartiment Buget;
o Compartiment Financiar si Contabilitate;
0 Compartiment Patrimoniu siAdministrativ;

E.Birou Relatii cu Unitatile de Asistenta Sociala si ONG.

F. Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatica

G.Compartiment juridic

H.Compartiment Achizitii Publice

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati asigura si coordonarea metodologica a
furnizorilor de servicii sociale de drept public si a furnizorilor de servicii sociale de drept privat care
beneficiaza de subventionare sau finantare din bugetul municipiului Galati:

Furnizori de servicii sociale de drept public

Cantina de Ajutor Social;

Caminul pentru persoane varstnice ,,Stefan cel Mare si Sfant ”;
Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf Spiridon”;

Centrul Multifunctional de Servicii Sociale Galatj;

Centrul Altzheimer;
Agentia pentru servicii Sociale Comunitare ,,Alternativa” cu serviciile subordonate
acesteia:

e Centrul de zi copii cu dizabilitatj;
e Centrul de zi ,,Prietenii Scolii ”;
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e Centrul Multifunctional de Servicii Socio-Medicale pentru persoane varstnice
Galati:
e Ingrijire la domiciliu varstnici;
e Centrul de zi varstnici;
e Centrul Multifunctional de Recuperare ,,Kids ”;
e Centrul de zi pentru Copii cu Autism;
Centrul Medico Social Pechea;
Centrul de Locuinte si Sprijin Tineri - ZIMBRU 1;
Centrul multifunctional pentru tineri aflatj in situatii de risc - ZIMBRU 2;
Centrul de Ingrijire si Asistentd Medico-Social;
Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galatj;
o Centrul de Urgenta pentru Persoanele fara Adapost;

Art. 21. (1) Primarul coordoneaza activitatea Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.

(3) Primarul aproba figa postului pentru directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galatj.

Art. 22. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este asigurata de
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati — subordonat Consiliului
local al municipiului Galatj, respectiv primarului si Colegiul Director.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjiilor ce ii revin.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in relatiile
cu autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

J (AE) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel
putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii de licenta:

e asistenta sociala sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei;
drept;
stiinte administrative;
sanatate;
economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele
prevazute la alin. (5) cu condifia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza de catre A.N.F.P. in conditiile
H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Directorul executiv indeplineste si alte atributji prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(9) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(10) Tn absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de citre unul dintre sefii de
serviciu, desemnat prin decizie a directorului executiv.

(11) Directorul executive are calitatea de functionar public.

(12) Colegiului director al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este compus
din secretarul Municipiului Galatj, directorul executiv al directiei, seful serviciului public de asistenta sociala,
seful serviciului de ajutoare incalzire, seful serviciului financiar, contabilitate si administrativ, 2 sefi ai
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compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului in domeniile
educatie, spatiu locativ, precum si 2 reprezentanti ai partenerilor sociali.

(13) Componenta colegiului director este stabilita prin hotarare a consiliului local.
(14) Presedintele colegiului director este secretarul Municipiului Galati. In situatia in care

presedintele colegiului director nu Tsi poate exercita atributjile, acestea sunt exercitate de catre directorul
executiv al Directiei.

Art. 23. (1) Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati Ti revin
urmatoarele atributii:

asigura conducerea executivd a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin;
in exercitarea atributiilor sale emite decizii;
reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie;
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributji principale:

- exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

- exercita funcfia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

- elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului
director;

- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

- elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de funciii al directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;

- controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

- stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditji a obiectivelor;

- organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
Acesteia in alte institutii specializate;

- colaboreaza cu institutiile publice de decontrate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
Programe de asistenta sociala de interes local;

- raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;
- Intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare ale sefilor de servicii/birouri;

- aplica sanctjuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Art.24 (1) Organizarea si functionarea Colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului executiv,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv.
Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor s&i si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin, colegiul director adoptd
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, primarul municipiului Galati si alfi
consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.
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(2) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

o Analizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galafi i propune directorului
executiv al directiei masurile necesare pentru imbunatatirea activitaii acesteia;

e Avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galatj si contul
de incheiere a exercitiului bugetar; avizul este consultativ;

e Avizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de acfjune,
precum si rapoartele de activitate ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj, avizul este
consultativ;

e Propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare i
functionare ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galatj, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatjrii activitaii acesteia;

e Propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economica locala a unei
componente privind serviciile sociale;

« Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea $i sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legi.

e Colegiul director indeplineste si alte atributji stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului local.

Art. 25. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati actioneaza permanent in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributjilor ce ii revin prin legi, decrete, hotarari,
ordine, dispozitii i a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 26. Tn problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Galatj.

Art. 27. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Galati si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati se face prin primar si conducerea directiei.

Art. 28. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de
Consiliul local al municipiului Galatj.

Art. 29. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Galati, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati si a Primarului.

Art. 30. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati poate fi infiintata, restructurata, desfiinata
prin hotararea Consiliului Local al municipiului Galati, cu votul majoritatji consilierilor in functie.

Art. 31. Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia directorului executiv si din personal contractual angajat in
conditiile legii.

Art. 32. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati sunt
stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributjiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin
in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.
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Art. 33. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003
— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare..

Art. 35. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se stabilesc prin Regulamentul
intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 36. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de
catre directorul executiv.

Art. 37. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv se aproba de catre Primarul
municipiului Galafj.

Art. 38. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este format din bunurile mobile
si imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Galati, necesare desfasurarii in bune
conditiuni a activitatji.
Art. 39.

(1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local si bugetul
de stat potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se aproba de Consiliul local al
municipiului Galafj.

(4) Primarul Municipiului Galati este ordonatorul principal de credite si repartizeaza creditele bugetare aprobate din
bugetul local al Municipiului Galati directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Galati, care are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

Art. 40. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati exercita functia de
ordonator tertiar de credite (cf. art.22 alin (3) din Legea 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

Art.41. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Galaj.

Art.42. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 43. Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se tine de
catre Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.

Art. 44. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern,
care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

Art. 45, Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu /birou / compartiment / sunt urméatoarele:
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Serviciul Public de Asistenta Sociala

Misiunea SPAS este de a asigura activitatea de preventie si interventie primara pentru persoanele
singure si familiile aflate in dificultate. Asistenta sociala la nivelul SPAS se realizeaza prin acordarea
de prestatii sociale si furnizarea de servicii sociale. Scopul serviciilor este imbunatatirea calitatji viefji
acelor categorii defavorizate socio-economic, aflate in risc de marginalizare sociala, care nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Servicii: evaluarea nevoilor, informare si consiliere asupra beneficiilor de asistenta sociala ce pot fi
acordate, asupra modalitatilor si conditiilor de dobandire a acestora, intocmirea documentatiei
pentru: venitul minim garantat, ajutorul pentru incalzirea locuintei, ajutor pentru plata cheltuielilor cu
inmormantarea (conform prevederilor Legii nr. 416/2001), ajutorul de deces, ajutor pentru plata
cheltuielilor cu intretinerea, ajutor pentru procurarea de medicamente, proteze, etc, ajutoare de
urgenta — tichete sociale, alocatia de sustinere, stimulent educational, indemnizatia crestere copil.
De asemenea serviciul acorda: servicii de consiliere sociala si educationala a parintilor, protectia si
promovarea drepturilor copilului, monitorizare si planuri de interventie pentru familii cu multi copii si
varstnici in dificultate, persoane aflate in situatie de risc, depistarea precoce a situatjilor de risc,
prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie, programe in vederea
reintegrarii sociale a persoanelor cu oportunitati reduse, implementarea unor programe de prevenire
a marginalizarii sociale, a situatjilor de risc si a dependentei de sistemul de protectie sociala.

a) Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii pentru Sustinerea Familiei

Atributiile si responsabilitatile compartimentului privind:

Venitul minim garantat:

e asigura informarea si consilierea in probleme sociale a oricarei persoane care se adreseaza
compartimentului;

e asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare dosarelor de ajutor social
conform prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea ajutorului social;

e raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e verifica solicitantii de ajutor social in sistemul informatic PatrimVen cu privire la conturile bancare,
cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

o efectueaza anchete sociale utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala,
sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de ajutor social si formuleaza propuneri;

e intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea sau respingerea
dreptului la ajutorul social;

¢ intocmeste fisele de calcul pentru plata dreptului la ajutor social;

e comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea sau
respingerea dreptului la ajutorul social;

e transmite raportul statistic, fisele de calcul, borderourilor insotite de cererile titularilor in copie si
dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea dreptului la ajutor social
catre AJPIS in termenul legal;
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intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii proiectului de
hotarare privind Planul Anual de actiuni si lucrari de interes local ce se vor executa de persoanele
beneficiare de venit minim garantat si Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

formuleaza raspunsuri la cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termenele legale, pentru
probleme de ajutor social;

elibereaza adeverinte la cererea solicitantului daca beneficiaza sau nu de ajutor social, dupa verificarea
in baza de date a serviciului;

identifica persoanele apte de munca, marginalizate social si colaboreaza cu AJOFM in vederea
reinsertiei profesionale;

colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale: Politie, AJPS, Casa
Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale, Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C.,
servicii de asistenta sociala din alte localitatj;

consultd si analizeaza, impreuna cu alfi specialisti, materiale, documente si legi asupra cerintelor
actuale din domeniul de activitate;

elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatji centralizate cu beneficiarii ajutorului social;
raspunde de arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la ajutorul social;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termenele
legale.

Alocatia pentru Sustinerea Familiei

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare dosarelor de alocatjei pentru
sustinerea familiei conform prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certificd originalitatea actelor pentru acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei;

raspunde de punerea in aplicare prevederile Legii 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

verifica solicitantii de alocatie pentru sustinerea familiei in sistemul informatic PatrimVen cu privire la
conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

efectueaza anchete sociale utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala,
sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de alocatie pentru sustinerea familiei si
formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea Sau
respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea sau
respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

transmite borderourilor insotite de cererile ftitularilor in copie si dispozitile privind stabilirea,
modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei catre
AJPIS in termenul legal ;

formuleaza raspunsuri la cererile cetatenilor, instituiilor si le comunica in termenele legale, pentru
probleme de alocatie pentru sustinerea familiei;

elibereaza adeverinte la cererea solicitantului daca beneficiaza sau nu de alocatie pentru sustinerea
familiei, dupa verificarea in baza de date a serviciului;
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colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale: Politie, AJPS, Casa
Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale, Casa de Asigurari de Sanatate,
D.G.A.S.P.C., servicii de asistenta sociala din alte localitatj;

consultd si analizeaza, impreuna cu alti specialisti, materiale, documente si legi asupra cerintelor
actuale din domeniul de activitate;

elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu beneficiarii alocatjiei pentru
sustinerea familiei;

raspunde de arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei;
formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termenele
legale.

b) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale

Atributiile si responsabilitatile compartimentului:

(1) Atributii legate de acordarea alocatiei de stat pentru copii

e asigura asistentd persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare dosarelor de alocatiei de
stat conform prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile i
completarile ulterioare;

e primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii;

e raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ inainteaza catre AJPIS dosarele pe baza de borderou.

(2) Atributii legate de acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului

e asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare dosarelor de acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului conform prevederilor OUG nr.111/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului;

e primeste, verifica, inregistreaza si certificda originalitatea actelor pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cregterea copilului;

e raspunde de punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;

¢ inainteaza catre AJPIS dosarele pe baza de borderou.

(3) Atributii legate de acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social

o verifica corectitudinea documentatiei pentru acordarea stimulentului educational in conformitate cu
prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea stimulentului
educatjonal;
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raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invataméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

analizeaza situatia absentelor transmisa lunar de conducatorii unitafilor de invatamant pentru
beneficiarii de stimulent educatjonal;

intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, incetarea sau respingerea dreptului la
stimulentul educatjonal;

intocmeste borderourile, statul de plata privind acordarea stimulentului educational;

raspunde de arhivarea cererilor i a tuturor actelor cu privire la ajutorul social/alocatia pentru
sustinerea familiei.

c) Compartiment Ajutoare de Urgenta

Atributii legate de acordarea ajutoarelor de urgenta:

identifica, evalueaza si acorda sprijin financiar familiilor aflate in dificultate;

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare dosarelor de acordare a
unui ajutor de urgentd, conform prevederilor HCL nr.163/2011 privind acordarea ajutoarelor de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea ajutorului de
urgenta;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor HCL nr.163/2011 privind acordarea ajutoarelor de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

efectueaza anchete sociale utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia
materiald, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de ajutor de urgenta si
formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitiile, statele de plata, situatji centralizatoare privind acordarea ajutoarelor de
urgenta;

formuleaza raspunsuri la cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termenele legale;
actualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii de ajutoarelor de urgenta;

verifica solicitantii ajutorului de urgenta in sistemul informatic PatrimVen cu privire la conturile
bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in
termenele legale.

d) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala

Atributii compartiment:

monitorizeaza si asigura in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, consilierea pentru restabilirea si mentinerea relatjilor
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personale ale copilului cu ambii parinti, intocmeste raportul de monitorizare care contine o serie de
masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la care locuieste;

e monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor din municipiu, respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigura centralizarea si sistematizarea acestor date si informatji ;

e monitorizeaza i evalueaza situatia copiilor pentru care au fost stabilite masuri speciale de
protectie;
e dentifica si monitorizeaza cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate;

e urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate;

® organizeaza programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate,
precum si a celor care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parint
mai mare de un an;

® organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

e faciliteaza si sprijina mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatamant
pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parint;

e fincurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice
sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit
scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

e sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

e monitorizeaza mentinerea relatiilor personale a copiilor cu parintele la care nu locuieste in mod
statornic;

¢ laincetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, are obligatia de
a urmari evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copil. Tn acest scop, acestea intocmesc rapoarte lunare pe o
perioada de minimum 6 luni;

e recomanda consilierea psihologica a unuia dintre parinti sau a ambilor, precum si 0 serie de masuri
pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste;

o formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in
termenele legale.

e) Compartimentul Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Atributii legate de protectia si promovarea drepturilor copilului:

e identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;

e asigura informarea si consilierea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatjilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor
speciale etc. ;

e evalueaza situatia socio-economica a familiei, identifica nevoile si resursele acesteia;

e intocmeste planul de servicii in scopul prevenirii separarii copilului de familie;
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asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si comportament delicvent;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse ;
realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului ;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nagterii
acestuia, in vederea identificarii unei soluii cu caracter permanent pentru protectia copilului ;
asigura masurile necesare pentru protectia copilului, in regim de urgenta ;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial, identifica si acorda sprijin
familiilor substitutive ;

elibereaza dovezi pentru persoanele care pleaca la munca in strainatate si au in intrefinere copii
minori;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar
in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunatatirea acestei activitatj;

colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si familiei;

sprijina accesul in instituiile de asistenta sociala destinate copilului ori mamei si copilului evaluénd
modul in care sunt respectate drepturile acestora;

asigura realizarea activitailor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu responsabilitatile ce
i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

efectueaza anchete sociale privind abandonul scolar, acordarea sprijinului financiar in cadrul
Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”, acordarea burselor de ajutor social,
utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala, sociala sau civila a
persoanelor din gospodaria beneficiarului i formuleaza propuneri.

sprijina familiile cu copii in intretinere pentru obtinerea documentatiei necesare acordarii prestatjilor
sociale;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de proteciie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; urmaresc
punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la
prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local.

f) Compartiment minoritati

Atributiile compartimentului:

identifica si indruma cazurile sociale de minoritati pentru a beneficia de serviciile sociale oferite de
municipalitate (ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, masa
la cantina de ajutor social);
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efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia
materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura consultantd de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

g) Compartiment centru sprijin social comunitati de romi

desfasoara activitati destinate populatiei de etnie roma din municipiul Galati in vederea aplicarii la
nivel local a Strategiei Guvernului de imbunatatire a situatiei romilor actiondnd pe patru direcji
prioritare: educatie, sanatate, locuinte sociale si locuri de munca;

colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale de romi din municipiul Galatj;

realizeaza parteneriate, dezbateri, intalniri, intre instituiile abilitate si responsabile cu rezolvarea
problemelor romilor;

consilieaza populatia roma privind serviciile de sanatate, educatie, locuinte sociale si locuri de
munca;

colaboreaza cu institutiile abilitate in acordarea serviciilor de sanatate, educatie, locuinte sociale i
locuri de munca;

identifica si indruma cazurile sociale de etnie roma pentru a beneficia de serviciile sociale oferite
de municipalitate (ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei,
masa la cantina de ajutor social);

identifica cu ajutorul organizatiilor de romi cazurile persoanelor fara acte de identitate si asistarea
acestora in vederea intocmirii de acte de identitate;

organizeaza activitati de socializare, incluziune sociala si petrecere a timpului liber pentru copiii de
etnie roma;

elaboreaza si implementeaza proiectele destinate etniei rome;

Serviciul Ajutoare incilzire

Atributiile serviciului de ajutoare pentru incalzire :

primeste, verifica, certifica originalitatea actelor si prelucreaza solicitérile privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru toate tipurile de combustibili (energie termica, gaze
naturale, energie electrica, combustibili solizi si petrolieri) si alte ajutoare reglementate conform
legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin hotararile Consilului Local;

intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii proiectelor de
hotarare privind ajutoarele acordate pentru situatiile deosebite stabilite prin hotarare a consiliului
local ;

verifica solicitantii de ajutoare pentru incalzirea locuinteil in sistemul informatic PatrimVen cu privire
la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale ale acestora;

intocmeste dispozitiile de admitere/respingere a dreptului la ajutor financiar pentru achizitionarea
unui sistem de incalzire si apa calda, alternativ sistemului centralizat de termoficare;

intocmeste borderourile de plata pentru toate tipurile de combustibili;
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organizeaza fluxul si circuitului documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentele
de evidenta a corespondentei;

asigura activitatea de relatii cu publicul si colaborarea cu asociatiile de proprietari din municipiul
Galati, in vederea primirii si prelucrarii solicitarilor privind acordarea ajutoarelor de caldura in
termenele impuse de lege;

analizeaza si verifica modul de respectare a conditiilor de acordare a ajutoarelor de incalzire, a
termenelor legale, de generare a documentelor specifice (dispozitii, situatji centralizatoare, situati
statistice, mandate postale);

intretine relatii de comunicare si colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei, pentru
bunul mers al activitatii serviciului;

colaborareaza cu furnizorii de servicii (S.C. Calorgal S.A Galati, ENGIE Galati, SC Furnizare
Electrica SA, Enel Energie Muntenia SA, Posta Roména si Agentia Judeteanad pentru Plati si
Inspectie Sociala Galati in vederea transmiterii situatilor centralizatoare potrivit Normelor
Metodologice de Aplicare a O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece;

intocmeste planurile de masuri privind imbunatatirea activitatji si cresterea eficientei in procesul de
primire, prelucrare si rezolvare a dosarelor de solicitare a ajutoarelor de caldura;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta;

intocmeste situatji statistice cu beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru toate tipurile
de combustibili (energie termica, gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si petrolieri) si
alte ajutoare reglementate conform legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin hotararile Consilului
Local;

indosariaza si arhiveaza actele pe categorii de documente;

Biroul Resurse Umane si Salarizare

Obiectiv - asigurarea organizarii, conducerii si gestionarea resurselor umane respectiv

slalarizarea. Totodata, asigura respectarea drepturilor persoanelor cu handicap grav in concordanta cu
prevederile legale in vigoare.

(1)

Atributii privind Salarizarea personalului:

Asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta, prin concurs conform
prevederilor legale;

Asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funciiilor publice
si a postului contractual vacant, a promovarilor in clasa, grad profesional, raspunde de organizarea
in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si
dosarele personale ale personalului contractual.

Avizeaza cererile de concediu ale salariatjilor si {ine evidenta acestora;

Solicita si centralizeaza figsele de post si tine evidenta acestora pentru toate posturile, conform
prevederilor legale;

Se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;
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o Intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

e Solicita si centralizeaza declaratjile de avere si cele de interese ale functionarilor publici precum si
ale personalului contractual, in conditiile legi;

o Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatie privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul
din cadrul institutjei;

o Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe baza raportului
Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusa de directorul executiv si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

e Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

o Verifica foia colectiva de prezenta;

o Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele definitorii
acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajari;

o Intocmeste statele de plata pentru salariafii institutiei, in baza centralizarii datelor din pontaje,

cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si preda urmatoarele declaratii:Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500, etc.;

Elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatji institutiei;

Intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la Priméria

Municipiului Galatj;

o Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard declaratiile privind structura si
cheltuielile de personal ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, conform declaratiei
112;

o Intocmeste si transmite lunar la administratia financiara situatia privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite, conform declaratiei 205;

e Completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

e Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

e Planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;

e Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Coordoneaza activitatea de practica a studentilor;

« Indeplineste orice alte atributji previzute de reglementarile legale in vigoare;

(2) Atributii privind Evidenta si Plata Indemnizatieii Lunare

o Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordarea indemnizatiilor lunare, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;

o Intocmeste deciziile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare;
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o Intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

o Intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale ale asistentilor
personali;

e Raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

o ntocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul de angajati,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

o ntocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta

asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;

Intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

Intocmeste lunar statele de plata pentru asistentji personali;

Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu.

o Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Atributii Compartiment Monitorizare Asistenti Personali

e Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare, precum
si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatjilor relevante;

e Efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia
materiala, sociala sau civila a asistentului personal;

¢ Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;

o Intocmeste, prelucreaza, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

o Incheie contracte individuale de muncé, actele aditionale si asigura formarea continua de asistenti
personali;

o Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
asistentii personali;

e Comunica beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

e Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre persoanele indreptaite la
indemnizatiile lunare;

e Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind asistentii personali si beneficiarii de
indemnizatii lunare si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judefului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e Monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;

Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ

Misiune: gestionarea eficienta a bugetului Directiei
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Atributii Compartiment Buget

e Analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati si prezinta propuneri directorului executiv pentru intocmirea bugetului institutjei;

o Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

o Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

e Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: ,Propunere de angajare a cheltuielilor”,
‘Angajament bugetar” si “Ordonantare de plata” in vederea efectuarii platii cheltuielilor bugetare;

e Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

o Desfagsoara executia bugetara si tine la zi platile pe articole, alineate si intocmeste situatii
informative privind executia bugetars;

o Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug:
completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale i
bugetare ;

e Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitjului bugetar;

o Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizeaza toate datele
aferente acestora;

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Atributii Compartiment Financiar si Contabilitate:

e organizarea i {inerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

o intocmeste rapoartele de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

e fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului institutiei;

e urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatjilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre ;

e intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire i
termenele de depunere ;

e organizeaza inventarierea elementelor de activ/pasiv si participa la valorificarea rezultatelor
acesteia;

e asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

o exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare FOREXEBUG,;

e oOrganizeaza $i conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu OMFP
1792/2002;

e urmareste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciilor de
asistenta sociala si plata drepturilor beneficiarilor,

o efectueaza operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti si facilitatilor
financiare acordate persoanelor in nevoie socialg;

e transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial la Directia Economica a Consiliului
Local Galatj, la termenele fixate de aceasta;
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colaboreaza cu Directia Economicd a Consiliului Local Galati pentru solutionarea problemelor
financiare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

urmareste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii, ajutoare
sociale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;

intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale ori de cate ori este
necesar;

analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si sintetica;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati comisiile de inventariere a
patrimoniului la sfarsitul anului sau pentru inventarieri partiale;

contrasemneaza toate documentele Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati in domeniul
economico-financiar care ies din unitate;

contrasemneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;

colaboreaza cu Municipiul Galati, ANFP, Trezorerie, Directia Generalda a Finantelor Publice,
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului si cu orice alte unitati cu care Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galatj
intrd in contact, ce au legatura directa cu atributiile de natura economica;

ridica si depune documentele pentru decontare bancarg;

inregistreaza in aplicatia FOREXEBUG angajamentele legale;

intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, diverse, salarii)

introduce Tn evidenta notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

verifica si analizeaza lunar balanta de verificare, atat cea sintetica cat si soldurile conturilor
debitori, creditori, furnizori;

furnizeaza datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a executiei bugetare cét
si a altor raportari statistice; inregistreaza mijloacele fixe cat si obiectele de inventar in registrele de
inventar si completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

intocmesgte ordine de plata;

inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont analitice si sintetice;

opereaza in evidente toate inregistrarile contabile efectuate;

urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, debitorii de cote de intrefinere, chirii, convorbiri
telefonice etc, stabileste penalitati de intarziere pentru timpul depasit conform legislatiei in vigoare
si virarea acestora la buget;

inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de inventar
achizitionate;

intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar, benzina si
motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

verifica lunar soldurile tuturor conturilor din balanta de verificare;

certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

exercita controlul financiar preventiv conform deciziei directorului executiv;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului i predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Compartiment Patrimoniu ,Administrativ
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Atributii din punct de vedere administrativ:

e deruleaza planul de aprovizionare al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, privind
aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de schimb, materiale utilitar gospodaresti, etc);

e asigura gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor consumabile prin magazia
de materiale;

e intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor administrate de Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

o intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;

e asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire generala a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

¢ {ine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul Directiei
de Asistenta Sociald a Municipiului Galati;

e intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor, conform
legislatiei in vigoare;
face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galatj;

e urmareste lucrarile de reparatji, recompartimentari, modernizare, etc. si toate lucrarile de orice
natura ce se efectueaza de tertj;

e indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galatj;
face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;
urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente pe pari
structurale, probleme si termene de pastrare;
urmareste intocmirea corecta a inventarelor care insotesc arhiva de predare;
la primirea arhivei in depozit o verifica, o confrunta cu inventarul, o indosariaza, intocmeste fise si
0 aranjeaza in rafturi;

e intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a caror termene de pastrare au

expirat si le prezinta comisiei pentru discutare si avizare;

scoate si preda la unitatile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de catre Arhivele Statului;

rezolva cererile cetatenilor privind eliberarea de copii dupa actele existente in arhiva;

pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu;

raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

institutiei;

e asigura curatenia in incinta sediului Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati si
respectarea normelor igienico-sanitare, a normelor de paza, de securitate si sanatate in munca ,
de prevenire si stingere a incendiilor; intretinerea spatjilor verzi si deszapezirea la sediul institutiei;

o efectueaza reparatiile si remediaza defectiunile care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor de orice fel din cadrul institutiei ;

e monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp util;

e asigura modernizarea / achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul ( tablete, laptopuri) pentru
realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii
locale si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitatii locale;

e creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap.

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributii din punct de vedere al patrimoniului:
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e asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati: a activelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor ;

e asigura administrarea imobilelor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galatj;

e asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale Primarului
pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al
municipiului;

o realizeaza inventarierea anuala a bunurilor mobile si imobile din proprietatea Directiei;

o intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotaréri pentru sedintele Consiliului local
referitoare la activitatile specifice compartimentului;

Biroul Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala si ONG

Obiectiv : crearea conditilor necesare pentru dezvoltarea serviciilor sociale si asigurarea relatiilor cu

institutiile de asistenta sociala.
Atributii:

e Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Galati, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor
de risc de excluziune sociala etc.;

e Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati, precum si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

e Elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului director/
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

e Elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului director/consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

e Transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean strategiile locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurile anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

e Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor de asistenta sociala si a serviciilor de asistenta sociala
din cadrul Directiei, in vederea analizarii activitatilor si a eficientei acestora, pentru stabilirea
prioritatilor de interventie prin servicii sociale si a directiilor strategice sociale de viitor;

o Elaboreaza proiecte sociale cu finantare de la bugetul local, cu finantare din alte surse interne sau
externe de finantare, proiecte destinate imbunatatirii activitatilor derulate prin unitatile de asistenta
sociala, sprijinirii persoanelor aflate in nevoie, prevenirii si combaterii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala la nivelul municipiului Galati;

e Colaboreaza cu serviciile publice centralizate si descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratieie publice locale, in vederea identificarii situatiilor deosebite
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ce apar in activitatea de protectie sociala, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunatatirea acestei activitati;

Desfasoara activitati de analiza si sinteza a activitatilor derulate prin institutiile de asistenta sociala
aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala si la stabilirea liniei de buget prevazuta pentru cofinantarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

Rezolva in termen de 30 de zile de la primire, corespondenta repartizata, daca solutionarea
acesteia tine de competentele Biroului, sau 0 expediaza, in termen de 5 zile catre cei competenti,
spre solutionare;

Propune incheierea, in conditiile legii, a contractelor si conventiilor de parteneriat, contractelor de
finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea
de servicii sociale;

Colaboreaza atat cu organizatile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile cat si cu
voluntarii, in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de asistenta sociala;

Selecteaza si propune Consiliului Local organizatii neguvernementale ca parteneri in cadrul unor
proiecte sociale, sau urmareste implinirea competentelor stabilite de comun acord cu acestea in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila in derulare;

Monitorizeaza serviciile oferite asistatilor de unitatile de asistenta sociale subventionate sau
finantate de la bugetul local;

Ofera consultanta pentru reprezentantii sectorului non-profit, in vederea redactarii cererilor de
finantare, activarii liniilor de finantare;

Verifica desfasurarea in bune conditii a acordarii masurilor de asistenta sociala acordate de
organizatile neguvernamentale finantate de la bugetul local in baza Legii 17/2000 si a Legii 34/
1998, OG 82/2001, efectuand verificari pe teren si intocmind rapoarte de activitate lunar;

Mentine evidenta parteneriatelor incheiate de Consiliul Local in aria sa de competenta, elaboreaza
informari si alte situatii referitoare la derularea acestora;

Participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare, etc. in domeniile de competenta ale
biroului;

Consulta in permanenta sursele de informatii privind oportunitatile de finantare — internet, reviste
de specialitate, mijloace mass media, colaboreaza cu alte servicii similare locale sau din alte
localitati;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei in vederea completarii tuturor informatiilor
necesare la elaborarea unui proiect, conform cerintelor finanatatorilor;

Participa la identificarea de surse de finantare si mijloace de creare a noi servicii sociale adaptate
nevoilor reale ale persoanelor aflate in dificultate;

Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor de asistenta sociala si a serviciilor de asistenta sociala
din cadrul Directiei, in vederea analizarii activitatilor si a eficientei acestora, pentru stabilirea
prioritatilor de interventie prin servicii sociale si a directiilor strategice sociale de viitor;

Intocmeste note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari, in domeniul de
activitate al serviciului, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

Iniieaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatji vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatica
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Atributii registratura:

o ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea drepturilor solicitate;

o verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice i
persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul
institutiei;

e preia si inregistreaza actele care sunt adresate directiei;

e preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/birourilor carora le sunt
destinate;

e asigurara repartizarea corespondentei dinspre conducere catre toate serviciile $i compartimentele
Directiei, precum si in sens invers ;

e asigura transmiterea corespondentei primite din afara Directiei, precum si corespondentei catre
exteriorul Directiei persoanelor carora li se adreseaza:

- ridica si transmite corespondenta de la si catre reprezentatul oficiului postal;

- gestioneaza aplicatia Circuitul Intern al Documentelor (CID);

- sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari — iesiri;

- sorteaza si inregistreaza corespondenta primita prin posta;

- preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantji la sediul directiei);

- indruma solicitantji catre institutiile competente, in situatia in care solicitarea nu face obiectul
de activitate al Directiei;

- se ocupa de preluarea petitiilor specifice, verificarea, inregistrarea in registrul electronic ;

- redirectionarea petitiilor care nu tin de competenta Directiei catre autorittile sau institutiilor
publice care au ca atributii in rezolvarea problemelor sesizate si instiintarea petitionarului
despre aceasta;

e asigura transmiterea catre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizarilor facute de
conducatorul directiei;

¢ tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

e expediaza raspunsuri catre petitionari.

Atributii relatii cu publicul:

e promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famililor, grupurilor
vulnerabile;

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala, a
serviciilor de asistenta sociala si a oricaror solicitari care intra in sfera de competenta a directiei;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

e asigura consilierea si informarea populatiei, a familiilor in risc de excluziune sociala,, a famililor cu
copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

o faciliteaza accesul mass media la informatji cu privire la activitatea directiei;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile compartimentului de informatica:

« administreaza baza de date informatizata a Directiei;

e monitorizeaza baza de date informatizata a Directiel;

« efectueaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea procedurilor zilnice ale
angajatilor in folosirea tehnicii de calcul;
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« mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul;

« asigura depanarea calculatoarelor;

e administreaza reteaua;

 instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si controleaza
modul in care aceste instructiunii sunt respectate;

e se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor;

o formuleaza strategia integratd de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si elaboreaza
proiecte generale de dezvoltare a sistemului informatic;

« contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice;

e pregateste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii, echipamente, software;

« face propuneri in privinta sistemelor de operare, produse software de baza necesare;

« contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor si a necesitatilor de instruire a
functionarilor in domeniul IT;

o acorda asistenta tehnica de specialitate pentru asigurarea accesului cetatenilor la informatjile
publice(centru de informare-documentare) si generalizarea treptata a schimbului de informatii
bazat pe documente electronice;

 intretine si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

 contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe plan intern si international prin
pagina WEB, servicii electronice;

o contribuie la mbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte consilii, institutii, agentii, etc. prin
asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatji;

e urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice Tn exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;

o administreaza si supravegheaza reteua de calculatoare a institufiei si legaturile cu retelele
interconectate cu aceasta;

e Creeaza si intretine conturile de utilizator;

e asigura masurile de securitate a retelei;

o efectueaza copii de siguranta a datelor pentru prevenirea pierderii datelor, pastreaza jurnale de
evenimente;

e protejeaza reteaua impotriva virusilor;

« deruleaza activitati de configurare a refelei pentru a se obtine performante maxime, modernizare,
eventual, inlocuirea unor componente de retea, depanare, etc.

Compartiment Juridic

Atributii Compartiment Juridic:

e reprezintd Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati pe baza de mandat al directorului
executiv a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj, in fata instantelor judecatoresti de
orice grad si a altor autoritatj;

e instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj figureaza ca
parte (formularea cererilor de chemare in judecatd, redactarea intdmpinarilor, declararea cailor de
atac si alte acte solicitate de instanta);

o formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;

e asigura baza de documentare juridica si legislativa a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galatj;

o formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

e raspunde la petiti si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legatura cu drepturile si
obligatiile acestora privind serviciile si beneficiile de asistenta sociala;
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e avizeaza pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati
este parte;

e intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Galati si proiectele de
decizii ale directorului Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Galati in domeniul sau de
activitate;

e reprezinta Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati in fata Notarului Public in vederea
perfectarii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terfe persoane fizice sau
juridice;

¢ {ine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

e avizeaza legalitatea si urmareste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd natura,
incheiate de Direclia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati cu terfe persoane fizice sau
juridice;

e raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

e indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotaréari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau decizii ale directorul executiv a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

e indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Compartiment Achizitii Publice

Atributiile compartimentului de achizitii publice sunt:

e asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitjilor
publice si concesiunilor;

e intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

e asigura achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor, contractarea concesiunilor de servicii sau
lucrari necesare bunei desfagurari a activitaii unitatii, in concordanta cu necesitatile obiective ale
acesteea si cu bugetul aprobat, elaborand caietul de sarcini, documentatia necesara desfasurarii
tuturor tipurilor de achizifii publice si concesiuni, exclusiv documentatia tehnica si modelul de
contract;

o celaboreaza Strategia anuala de achizitie publica, Programul anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie la nivel de autoritate contractanta, pe baza referatelor de necesitate transmise de celelalte
compartimente din cadrul unitatii si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

o dupa aprobarea bugetului propriu actualizeaza programul anual al achizitiilor publice in functie de
fondurile aprobate;

o dupa definitivarea programului anual al achizitiilor publice, publica semestrial in SEAP extrase din
acesta, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare;

e publica anunturi de participare/concesionari/anunturi participare la concursul de solutii/ anunturi de
intentie/anunturi de atribuire/ in Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (S.E.A.P);

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel cum acestea sunt prevazute de legislatia in
domeniul achizitjilor publice si al concesiunilor;
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pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigura publicitatea
procedurilor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste raspunsurile la clarificarile solicitate de potentialii participanti la procedurile de achizitji
publice, la notificarile formulate de potentialii participanti / ofertanti si elaboreaza punctele de
vedere asupra contestatiilor formulate de operatorii economici cu privire la derularea procedurilor
de achizitie publica / concesiunilor dupa caz, impreuna cu persoanele care au participat la
elaborarea caietului de sarcini/ dupa caz, membrii comisiei de evaluare;

intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negocieri;

asigura desfasurarea procedurilor si secretariatul comisiilor (redacteaza procesele verbale de
deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor procedurii)

raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

participa ca membri la toate comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici in
cadrul procedurilor de achizifii publice /concesiuni organizate de unitate;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

transmite din dosarul achizitiei, documentatia necesara (raportul procedurii/nota justificativa,
propunerea tehnica, propunere financiara si orice alte documente mentionate ca fiind anexe la
contract) catre compartimentul care a solicitat achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei / concesiunii, raspunde pentru opisarea conform legii siindosarierea
dosarelor achizitiilor publice / concesiunilor;

asigura corespondenta cu ANAP, la solicitarea acestora;

asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
[ Tribunalul Galati dupa caz;

intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice, inclusiv cele care se
elaboreaza potrivit legislatiei in materia achizitiilor publice;

intocmeste si transmite in SEAP notificarea cu privire la achizitia directa offline a carei valoare
depaseste 13.000 de lei fara TVA.

elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decét licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei
si cu avizul compartimentului juridic;

asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatjilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotarérilor
de licitatji, prin incheierea contractelor de achizitie public;

realizeaza achizitjiile directe;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicatj);

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII
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Art. 46. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

Art. 47. Tn cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, patrimoniul acesteia
revine Consiliului Local al municipiului Galatj.

Art. 48. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de arhiva proprie in care pastreaza,
in conformitate cu prevederile legale:

e documente de personal;
e documente financiar-contabile;
e documente specifice activitatji sale curente.

Art. 49. Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este obligat:

sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

sa manifeste grija, discipling, initjiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor.

Art. 50. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de cétre:

e Primarul municipiul Galatj, pentru Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati
o Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 51. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, ce reglementeaza materia.

Art. 52. Delegarea

e (1) Delegarea de atributii - vizeaza titularul unei functii, nu o persoana determinata, prin urmare
delegarea raméne valabila chiar daca titularul functiei publice este schimbat.

Ea trebuie realizata intotdeauna in forma scrisa.
Conditiile delegarii de atributii:

e actul de delegare trebuie sa prevada in mod expres titularul delegarii, continutul si limitele
delegarii;

o delegarea nu poate fi implicita, ea trebuie sa rezulte dintr-o decizie expresa;

o delegarea de competenta nu se deleaga unei persoane desemnate ci titularului unei functii, ea fiind
impersonala si ca urmare, delegarea va ramane valabila chiar daca titularul functiei se schimba;

e prin delegare se transfera o competenta. Prin urmare, cel care deleaga devine incompetent pentru
a decide in materia pe care a delegat-0. Pentru a putea actiona in aceasta materie trebuie sa revoce in
mod expres delegarea;
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o cel caruia i s-a delegat competenta ia decizii a caror forta juridica depind de locul sau in ierarhia
administrativa si nu de cea a autoritatii care i-a delegat competenta.

o cel caruia i s-a delegat competenta nu poate, fara un text expres, sa subdelege competenta in
cauza unui tert, dar poate sa-si delege semnatura.

e (2) Delegarea de semnatura - permite delegarea semnaturii titularului unei functii publice catre un
subordonat. Nu se deleaga atributiile, ci doar semnatura, prin urmare titularul functiei publice sau a
demnitatii publice pastreaza competenta si raspunderea in domeniul vizat.

e Prin delegarea semnaturii se vizeaza o persoana determinata, in consecinta pierderea functiei
publice antreneaza incetarea delegarii. La fel se intdmpla si in cazul in care delegantul isi pierde functia.

e Delegatarul actioneaza in numele delegantului, prin urmare este interzisd sub-delegarea
semnaturii. In cazul acestei delegari, cel care semneaza actioneaza in numele celui care I-a delegat si ca
urmare, deciziile au forta juridica care corespunde locului celui care deleaga in ierarhia administrativa.
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	PROIECT DE HOTARARE 
	Consiliul local al Municipiului Galaţi, întrunit în şedinţă ordinară în data de ................................;
	H O T Ă R Ă Ş T E:


	EM 
	RS aprobare ROF directie 
	Rof DAS Galati 
	 asigură informarea şi consilierea în probleme sociale a oricărei persoane care se adresează compartimentului;
	 răspunde de punerea în aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare;
	 monitorizează menţinerea relaţiilor personale a copiilor cu părintele la care nu locuieşte în mod statornic;
	 la încetarea măsurilor de protecţie specială prin reintegrarea copilului în familia sa, are obligaţia de a urmări evoluţia dezvoltării copilului, precum şi modul în care părinţii îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la c...
	 recomandă consilierea psihologică a unuia dintre părinţi sau a ambilor, precum şi o serie de măsuri pentru îmbunătăţirea relaţiei personale dintre copil şi părintele la care nu locuieşte;
	 formulează răspunsuri la fișele de audiență, cererile cetățenilor, instituțiilor și le comunică în termenele legale.
	e) UCompartimentul Pentru Protecţia și Promovarea Drepturilor Copilului



