18 ag;ipd;,[;pow no ‘Yoo w pipoyqndas ‘100E/S1E "UU aj
pabo7 wip .q. 1] ‘Cuyp 0,1 gUYD TUYD 9E"IID 2]L12PaN

faunorLayn a1up3a)dutod 18 a)1upoLipows NI aDIJ0S LOJIIILNLAS

op Mupvo-10)ajuawpnbal D 1§ wnoaud BYDI0S LO]IIINLAS H]

nguad ST08/498'4u HH ulp g'uyp 1§ r'uyp ‘€ ‘J4p ajuiapan
DaYd3J [D120S OIPIJT INNLJUBY) D QIOZ I1'QE/9996TT LU DS

wétu] 1§ nuip.o pa.pupdp 18 NUajDnIad Nd 1ivjaL ‘Usausipiay
poyqnd 21ip.3SIUNUPD 2P ‘@IIPLINL 121S1UO) |D 4DZ1AD 3P [Nl
‘quawa.bp 1§ 3.0ds ‘DID100S DjUBISISD Ja.L2UL]

‘@orfifuiy$ 1ipnanop nayuad W@ISIUO) [D 2UDZIND 3P [NJL0(
‘DIp100S DIUISISY op 12102.11( D 18 21D1q

T Jrossssnnnaisass 1u 2307D1adS P UMLLOD [Ni.L

‘nupayong uLio],f inuoy Y

—_mlmolv_d.lu.l D frreersersersenens / ................. JdU aﬂ.uow ap Da,taund:

DIDP Ul DIDP UL DIDUIP.LO DIUIPaS Uy pun.guy ‘Uoipo mymdioy

:a4DUDI0Y ap Mn3oa10.4d 111U

‘nuvayond uwlo}f inuoj jojpy mymdioun

00Ipa INNUI) D aupuorjouny 1§ aupZiunbiy ap mnjuaYy

LIOZ C() ) 00 k) wip

fadDoLLIN 3]1DI2)dUL0D
blo] aoygnd 121iD.3SNUUPD
pJd aaapan ul pupay
1) a.puorjouny 1§ aupziunb.io
1L10IDJOUIUWION DaUDQOLAD
pdd auaapaa ul pupay
pIpD a.49pan Ul pupay
faoyqnd
Yo112q1 18 mdalp “DJDIO]
Dd D1 2.49pa0 UL pUDAY
Fapno ‘a1pIpUDS JupWDIDAL]
Dl auapaa uy pupay
pjuoy ApUDUL] 121j02.41(] |D
pdD.L aL2paa Ul puUDAY

DypoH MM dIIUNWL NUDULLL]

f2 alapan ul pupay
.{ -------------------------------- ap

LLRJAT [D [DOO] [NIISUO)D)

ndap pipp 1§ [nUDWNN

ul nupwiLLg :103pLiuy
DaY0a |D100S

ipnbay paupqo.sdp :pulald

HIOdd

)y " FIVIYIOH Ad LD

TVOOT TAITISNOD

LIVTIVO TAIdIDINAW

LLvIvo 1niaanr
VINYIWOY




SODA0Y UDINDII) NPDY
‘oo mymdunut nInja.L02s

‘zay

‘pjurpas ap ajuipasald

pajpponqnd 1§ DaudjusuDL] DUNBISD DA Yoo mpmdi

p a.uydapul D] DaLONP ND a15001Ltoanduy as ipppH mymdlo

‘upupjoy  121uszaLd

upw nIplaULdas —P Yy

L{D.1D10Y 197590D L0]1LOpANDLA

unwt nuowlld - & Wy

"DPO0NA.L S ‘ADINSUOY [MIISUOD UL [DIOT INNIISUOY) D 1T
1§ DaYdaq |DI0S ONPIAT Mnua) o aupuorjoun, 1§ 2.4z

vaunqoudp puiatd S00ZIr'01/68S “u TOH up T 1R

puaza.Ldad INUN DALDUWLISID

unbup ap mmuawonbay
oJuapanald — & MY

‘aupupjoYy DjuazaLd uip PJuD.LbTUL 2140d 200f 2410 DxJup U1 INzDadLd ‘DIYI3d |DIOS

0P INNUB) D 2LDUOLIOUTL] 1§ aupziunbuQ ap [nyuawyn

HALSVIVIOH

‘a.UDOLIdIIN 3]14D12)dULOD 1§ J]LIDI]

‘1002 /612 “4u 3]pd0] 291qnd 1WPUDLSIUNUPD pabaT ulp I'U

11

b6ay pqoudp a§ — "IV

fipow no Loog ug pIpAYqndau

‘Cp *3uD N19WA] U]




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI

PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. / 2017
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Medico Social Pechea

Centrul Medico Social Pechea, cu sediul in comuna Pechea, Judetul Galati, str.
Suhurlui, nr.81, este o institutie de interes public, cu personalitate juridica, aflata sub
autoritatea Consiliului Local Galati, care indeplineste la nivel local functiile de coordonare si
executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare implementarii
politicilor si strategiilor privind asistenta sociala a persoanelor bolnave cronic, cu dizabilitatj,
varstnice sau a persoanelor cu afectiuni psihice, care au nevoie de protectie speciala.

Centrul Medico Social Pechea ofera protectie si sprijin pentu 90 de beneficiari
bolnavi cronici, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu afectiuni psihice,
care au nevoie de protectie speciala si necesita ingrijire medicala permanenta,
supraveghere si tratament, ce nu se poate realiza la domiciliu, in vederea prevenirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate, care pun in pericol securitatea si care pot duce la
marginalizare si excluziune sociala.

Prin adresa inregistrata cu nr. 119666/28.11.2016 Centrul Medico Social Pechea
solicita aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare elaborat cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului serviciului social cu cazare, prevazut in
anexa nr. 1 la nomenclatorul serviillor sociale, aprobat prin HG nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Supunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului Medico Social Pechea, asa cum este prevazut in
anexa.

PRIMAR
lonut Florin Pucheanu

ME
2 ex.



ROMANIA

JUDETUL GALATI

MUNICIPIUL GALATI

DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

Nr. / 2017
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Medico Social
Pechea

Centrul Medico Social Pechea, cu sediul in comuna Pechea, Judetul Galati, str. Suhurlui,
nr.81, este o institutie de interes public, cu personalitate juridica, aflatd sub autoritatea
Consiliului Local Galati, care indeplineste la nivel local functiile de coordonare si executie, prin
asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare implementarii politicilor gi
strategiilor privind asistenta sociala a persoanelor bolnave cronic, cu dizabilitafi, varstnice sau a
persoanelor cu afectiuni psihice, care au nevoie de protectie speciala.

Centrul Medico Social Pechea ofera protectie si sprijin pentu 90 de beneficiari, bolnavi
cronici, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu afectiuni psihice, care au
nevoie de protectie speciala si necesita ingrijire medicala permanenta, supraveghere si
tratament, ce nu se poate realiza la domiciliu, in vederea prevenirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate, care pun in pericol securitatea si care pot duce la marginalizare si excluziune
sociala.

In conformitate cu prevederile art. 3, alin.1 si alin.2 din HG nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare “furnizorii publici si
privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege.

Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si funciionare se realizeaza cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romaéania
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.”

Prin adresa inregistrata cu nr. 119666/28.11.2016 Centrul Medico Social Pechea solicita
aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare elaborat cu respectarea
modelului-cadru al regulamentului serviciului social cu cazare, prevazut in anexa nr. 1 la
nomenclatorul serviiilor sociale, aprobat prin HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.36, alin.1, alin.2, lit.,a”, alin.3, lit. ,b” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile art. 3, alin.1 si alin.2 din HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Galati proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului Medico Social Pechea, asa cum este prevazut in anexa.

DIRECTOR Director executiv
Directia Financiar Contabilitate Directia de Asistenta Sociala
Ec. Campeanu Rodica Alupoaei Mihaela Carmen
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare Intocmit,

Chicos Elena - Victoria Macovei Ecaterina



Anexa la HCL nr. / 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare
"CENTRUL MEDICO - SOCIAL PECHEA”

In temeiul prevederilor H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social "Centrul Medico — Social Pechea”, aprobat prin aceeasi Hotarare de
Consiliu Local prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului Medico-Social Pechea si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul Medico — Social Pechea”, cod serviciu social 8710 CRMS-
I, este infiintat si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Galati, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000693/22.05.2014, detine Licenta de functionare
“definitiva LF nr. 0005069 /11.02.2016, CUI 16474639 , avand sediul in com. Pechea, str.
Suhurlui ,nr. 81,jud. Galati.

(2) Potrivit prevederilor art. 41 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Centrul Medico — Social Pechea” functioneaza
ca structura cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Galati, cu avizul si
sub indrumarea metodologica a Primariei Municipiului Galati.

(1)  Serviciul social functioneaza intr-un ansamblu de cladiri, in comuna Pechea,
Judetul Galati, Str. Suhurlui, nr. 81.

(2) ,.Centrul Medico — Social Pechea” 1si desfasoara activitatea cu urmatoarele spatii
dotate corespunzator:

Corp C1 : Casa de medici



Corp C2 : Pavilion administrativ

Corp C3: Garaj auto

Corp C4 : Statie clorinare

Corp C5 : Pavilion medical

Corp C6: Pavilion cabinete

Corp C7 : Pavilion magazie, grajd, atelier tamplarie
Corp C8 : Baraca metalica (atelier electric, arhiva)
Corp C9 : Pavilion bucatarie

Corp C10 : Pavilion spalatorie

Corp C11 : Pavilion pediatrie

Corp adiacent Pavilion A

Corp C1 : Casa de medici - este situata in coltul de NE al incintei, langa
intersectia dintre str. Suhurlui (D j) si str. Caisilor. Constructia are regim de inaltime "P"
si a fost destinata medicilor care lucreaza in cadrul Centrului.

Corp C2: Pavilion administrativ si cabina poarta - este pozitionat langa intrare,
la mijlocul laturii estice a incintei, spre drumul judetean. El are regim de inaltime "P" si
cuprinde camera paza, casierie, birou asistent social, grup sanitar.

Corp C3 : Garaj auto - este pozitionat in apropierea intrarii, in partea de sud a
acesteia, are regim de inaltime "P" si cuprinde atelier electric, 3 garaje, vestiar ingrijitori.

Corp C4 : Statie clorinare - este o constructie "parter" amplasata in coltul de SV
al incintei.

Corp C5 :Pavilion medical - este amplasat in centrul incintei si are regim de
inaltime "P" si are o capacitate de cazare de 50 asistati. EI cuprinde in prezent saloane,
sala tratamente, 2 grupuri sanitare, 1 baie, sala de servit masa, spatiu de depozitare .

Corp C6 : Pavilion cabinete, cuprinde:

- camera de garda;
- cabinet medical;
- camera de tratamente;
- cabinet consiliere psihologica;
- cabinet consiliere sociala;
- cabinet kinetoterapie;
- camera arhiva;
-2 grupuri sanitare,1 baie.
Cabinet kinetoterapie
Functioneaza intru-un spatiu de 26 mp, unde se desfasoara activitati de recuperare
motorie si reabilitare prin Kinetoterapie
Cabinet medical
Functioneaza intr-un spatiu de 22,98 mp, unde se desfasoara urmatoarele activitati:
asistenta medicala, consiliere si educatie pentru sanatate si igiena, stabilirea planurilor de
ingrijire socio-medicala, transmiterea cazurilor grave serviciilor medicale de urgenta
specializate.
Sala de tratamente
Functioneaza intr-un spatiu de 19.24 mp, unde se aplica tratamentele prescrise de medic.



Cabinet consiliere sociala

Functioneaza intr-un spatiu de 22.25 mp. Activitati desfasurate: consiliere sociala, suport
emotional, planificarea activitatilor desfasurate in cadrul atelierului de lucru ocupational.
Cabinet consiliere psihologica

Functioneaza intr-un spatiu de 20.52 mp. Activitati desfasurate: consiliere psihologica,
terapie de grup si individuala, planificarea activitafilor desfasurate in cadrul atelierului de
lucru ocupational.

Camera de garda

Functioneaza intr-un spatiu de 20.52 mp si se efectueaza garda de noapte.

Arhiva

Functioneaza intr-un spatiu de 21.16 mp. Aici sunt depozitate documentele arhivate ale
institutiei.

Corp C7 : Pavilion magazie, grajd, atelier tamplarie - este o constructie cu
regim de inaltime ,,P" situata linga latura de vest a pavilionului femei si care a fost
realizata din tabla si chirpici .

Corp C8 : atelier electric + arhiva - este o constructie cu regim de inaltime ,,P"
situata linga bucatarie

Corp C9 : Pavilion bucatarie - se afla in partea de vest a pavilionului de barbati.
Acest corp are regim de inaltime "P" si cuprinde spatii pentru depozitarea alimentelor si
prepararea hranei, precum si birouri.

Corp C10 : Pavilion spalatorie - este pozitionat in vecinatatea bucatariei, spre sud
, are regim de inaltime "P"si cuprinde spatii aferente acestei functiuni.

Corp C11 : Pavilion pediatrie - este o constructie tip "bara" cu regim de inaltime
"P" care in prezent nu este folosita si se afla intr-o stare avansata de degradare.

In perioada 2010-2014 in cadrul Centrului Medico-Social Pechea a fost
implementat Proiectul din fonduri europene cu nr. SE/20/3/3.2/183/30.04.2009, intitulat
»EXxtinderea si modernizarea Centrului Medico-Social Pechea“, D.M.I. 3.2, cod SMIS
7512 care a constat in modernizarea Pavilionului C6 si extinderea centrului existent
prin realizarea unui CORP ADIACENT —Pavilion A cu centrala termica amplasata intr-
0 constructie independenta alaturata .

Corp adicent —Pavilion A

Corpul adiacent - Pavilion A —are un regim de inaltime P+1E si cuprinde
1. Camere de locuit -8 camere situate la parter si 12 de camere situate la etaj de cate 2
locuri fiecare care indeplinesc cerintele din ,,Normativ NP-023-97 si are capacitate de
cazare de 40 de asistati. Este asigurata o arie minima desfasurata de 7 mp/pat si cubaj
minim de aer de 20 mc/pat. Camerele de cazare sunt cuplate cate doua, cu un hol de acces
comun in care se amplaseaza dulapurile pentru haine si cu grupul sanitar separat in doua
unitati : o incapere cu chiuveta si WC si o incapere cu dus .Spatiile de cazare proiectate la
parter au fost astfel configurate incat sa poata fi folosite si de persoanele cu handicap . In
acest sens a fost prevdazuta o incapere de baie cu obiecte sanitare specifice pentru
persoanele cu handicap.
2. Bloc alimentar- prepararea alimentelor se face centralizat pentru persoanele internate.



In cadrul bucatariei au fost organizate urmatoarele circuite:

- receptie si depozitare alimente si produse neprelucrate : depozit general, depozit de zi

- spatii pentru prelucrari primare : preparare legume, preparare carne

- spatii de preparare finala : prepardri reci si tratament termic al hranei, in spatiul
bucatariei

- spatiu pentru spalator vase si spalator vesela, in spatiul bucatariei

- birou bucdtar , pentru stabilirea meniului si a dietelor

- anexe pentru personal: vestiar cu dus, grup sanitar cu WC si lavoar

Servirea mesei se realizeaza in doua moduri:

-in sala de mese amplasata linga bucétarie, la parterul Corpului adiacent

- in camerele de cazare, pentru persoanele care nu se pot deplasa

3. Spatiul destinat activitatilor de ergoterapie si social- culturale, cuprinde:

- 0 sala polivalenta care este organizata astfel:

- 0 zona de biblioteca cu spatiu de lectura;

- atelier terapie ocupationala-58.50 mp;

- spatiu de destindere si petrecere a timpului liber pozitionat alaturi de sala cu functiuni
ergoterapeutice si social-culturale si realizat prin amplificarea spatiului de circulatie din
dreptul curtii interioare;

- 0 terasa acoperita care se desfasoara in fata salii polivalente si care ofera conditii pentru
petrecerea timpului liber intr-un satiu protejat si in relatie directa cu natura.

4. Spatiul de depozitare -parter;

5. Oficiu de ingrijire prevazut cu doua paturi si grup sanitar propriu —etaj;

6. Boxa curatenie-etaj;

7. Boxa colectare rufe murdare-etaj;

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1)  Scopul serviciului social “Centrul Medico — Social Pechea” este acela de a aplica
la nivel local politicile si stategiile de asistenta sociala si medicala pentru ce asigura
ingrijire temporara sau permanenta pentru: bolnavii cronici, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice, persoane cu afectiuni psihice, care au nevoie de protectie speciala, cu
domiciliul stabil in Municipiul Galati care necesita ingrijire medicala permanenta,
supraveghere si tratament, ce nu se poate realiza la domiciliu, in vederea prevenirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate, care pun n pericol securitatea si care pot duce la
marginalizare si excluziune sociala.
(2) Scopul serviciului social “Centrul Medico — Social Pechea” este atins prin:

e Crearea unei atmosfere familiale;

e Asigurarea si garantarea unui standard de viata care sa corespunda nevoilor

persoanelor: bolnave cronic, cu dizabilitati, varstnice, cu afectiuni psihice;

e Socializarea beneficiarilor prin atragerea in activitati culturale, ergoterapie,

turism;



e Respectarea intimitatii si confidentialitatii in procesul de asistare;

e Dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si acceptare;

e Prevenirea si diminuarea simptomelor sindromului de institutionalizare;

e Cultivarea si armonizarea relatiilor beneficiar — salariat, avand la baza sentimente
de stima, empatie, prietenie, respect reciproc, solicitudine si apartenenta.

(3) Centrul Medico-Social Pechea dispune de un numar total de 90 de locuri si asigura
servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei (servicii de
ingrijire personald, recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald, servicii de ingrijire
medicala, kinetoterapie, terapie ocupationald, consiliere psihologica, consiliere sociala,
juridica si de informare).

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Medico-Social Pechea functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat prin :
e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
e Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinelor sociale.
e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
e H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;
e H.G. nr. 412/2003-pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;
e Instructiunea nr. 1/507/28.07.2003 de aplicare a normelor privind organizarea,

functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin HG
nr. 412/2003;

e H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;


http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2016-02-10
http://lege5.ro/Gratuit/gezdinzzha/legea-nr-17-2000-privind-asistenta-sociala-a-persoanelor-varstnice?pid=&d=2016-02-10

e H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta medicala comunitara;
(2) Sandardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 1 din Ordinul nr.
2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n
sistem integrat si cantinelor sociale.
(3) Serviciul social "Centrul Medico-Social Pechea" este infiintat prin HCL
nr.523/20.11.2003 si este serviciu social al furnizorului Primaria Municipiului Galati -
Directia de Asistenta Sociala.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul Medico-Social Pechea" se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
Medico-Social Pechea " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;



j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul Medico-Social Pechea” sunt:
bolnavii cronici, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice, persoane cu afectiuni
psihice, care au nevoie de protectie speciala, cu domiciliul stabil in Municipiul Galati care
necesita ingrijire medicala permanenta, supraveghere si tratament, ce nu se poate realiza
la domiciliu, care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica, sau sociala nu
au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrare sociala.

Pot obtine calitatea de asistat al centrului, in limita locurilor disponibile si a
resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) varsta minima - 18 ani;

b) domiciliul in Municipiul Galati;

C) nu are spatiu corespunzator de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale;

d) starea psihica si fizica sa ii permita insertia in colectivitate;

e) nu si-a instrainat de buna voie locuinta, inainte de depunerea cererii de internare;

f) necesita ingrijire specializata din punct de vedere medical;

g) nu are familie sau sustinatori legali, iar in cazul in care exista sustinatori legali acestia
nu-si pot indeplini obligatiile de intretinere datorita starii de sanatate, situatiei economice
sau sarcinilor familiale;

h) sa aiba referinte bune din partea comunitatii (sa nu fie cunoscut cu antecedente
personale-violenta, consum de alcool, etc.)

1) internarea se face pe perioada nedeterminata dar nu are caracter definitiv;

J) au prioritate la internare persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

- veteran de razboi;

- urmas de veteran de razboi;



- deportat;
- fosti detinuti politici;
- diagnosticat de medicul de specialitate cu afectiune psihica usoara.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare;
1 Cerere de inregistrare la C.M.S Pechea;
2 Copie acte identitate: CI/BI, certificat de nastere, certificat de casatorie;
3 Copie act deces sotie/sot, dupa caz;
4 Hotarare definitiva de divort dupa caz;
5. Actul casei conform cu domiciliul;
6. Actele de concesiune, loc de inhumare, daca exista;
7 Actele de indentitate ale descendentilor si membrilor de familie;
8 Adeverinta de venit eliberata de administratia finaciara Galati;
9. Adeverinta cu bunurile mobile si imobile, eliberata de administratia financiara
Galati;
10.  Adeverinte de venit ale membrilor familiei;
11.  Declaratia notariala privind lipsa sutinatorilor legali, dupa caz;
12.  Declaratia notariala privind asumarea obligatiei de inmormantare, data de
sustinatorul legal, dupa caz;
13.  In cazul batranilor fara discernamant, este obligatorie anexarea copiei dupa actul de
curatela;
14.  Decizia de internare
15.  Analize medicale:

e Examen coproparazitologic;

Examen coprobacteoriologic;
Adeverinta medicala ca nu sufera de boli contagioase;
Copie dupa fisa medicala;
Examen psihiatric insotit de avizul medicului specialist care atesta ca poate
locui in colectivitate;
o TestHIV;
e Test VDRL;
RX —pulmonar;

[
NOTA:
(1) sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere persoanele asistate in institutiile
de asistenta sociala, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura, indiferent
de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent.

(2) beneficiarii care au venituri si sunt ingrijiti in centru datoreaza contributia lunara de
intretinere in cuantum de pana la 80% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se
depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat in centru.



(3) In cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
costul mediu lunar de intrefinere stabilit, plata contributiei de intrefinere se datoreazad in
totalitate sau partial, dupa caz, de cétre sotul (sotia), copiii sau parintii acesteia.

b) Accesul in centru se realizeaza pe perioada nedeterminata, dar nu are caracter definitiv.
) Pentru buna desfasurare a procesului de internare/externare si acces la servicii sociale,
la nivelul centrului functioneazd o comisie de analizd a cererilor de acces precum si a
cazurilor propuse pentru incetarea serviciilor.

d) Din aceasta comisie fac parte:

-trei reprezentanti ai centrului:1-director (medic), 1-contabil sef, 1- asistent social;

-doi reprezentanti ai Primariei Municipiului Galati - Directia de Asistenta Sociala;

- un reprezentant al Directiei Judetene de Sanatate Publica Galati.

e) Reprezentantii Primariei, DJSP,Centrului Medico-Social Pechea se numesc prin
dispozitia primarului, respectiv prin decizia directorilor/directorilor generali.

f) La sedintele de analiza pot participa ca observator si reprezentan{i ai organizatiilor
nonguvernamentale de pe teritoriul jud. Galati care au ca obiect de activitate asistenta
sociala a persoanelor adulte sau apararea drepturilor omului, dar numai cu aprobarea
scrisd a primarului.

) In scopul asiguririi confidentialitatii informatiilor referitoare la cazurile discutate si
analizate precum si pentru cresterea obiectivitatii deciziilor, persoanele asistate in centru
nu au dreptul sa participe la sedintele comisiei.

h) Comisia se intruneste la sediul centrului in prima zi de luni a fiecdrei luni
calendaristice pentru persoanele care solicita internarea si daca este cazul, in ultima zi de
vineri a fiecarei luni calendaristice, pentru cazurile propuse spre externare.

i) Modul de lucru al membrilor comisiei este urmatorul:

- Asistentii sociali au obligatia de a primi toate cererile persoanelor in drept, dupa ce in
prealabil au fost inregistrate la sediul centrului sau la sediul primariei Galati.

- Se efectueaza evaluarea medico-sociala de catre medici si asistentii sociali ai centrului.

- Directorul sau asistentii sociali comunica solicitantului sau sustinatorilor legali ai
acestuia sa completeze dosarul cu actele necesare pentru internare.

- Se intruneste comisia de analiza, la care participa pentru audieri atit persoana care a
solicitat asistenta cat si reprezentantii sai legali (fii, fiice, nepoti, alte rude, curatori, dupa
caz).

- Comisia intocmeste referatul de evaluare, in care se insereaza obligatoriu urmatoarele
date: numele, prenumele si domiciliul solicitantului, nevoi individuale identificate, resurse
necesare, gama de servicii ce se pot acorda si de catre cine, persoana care se obliga la
plata contributiei de intretinere,alte date relevante, nota de concluzii si propunerea
corespunzatoare.

- Comisia inainteaza dosarul la primaria Galati, in vederea emiterii dispozitiei de internare
de catre Primar.

- Sedintele comisiei de analiza a dosarelor, pot fi tinute numai daca 2/3 din componenta
comisiei este prezenta (5 membri).

J) Pentru fiecare sedintad a comisiei se intocmeste un proces verbal.



k) In situatia in care numarul cererilor depaseste numarul de locuri al centrului, se vor

aproba numai cazurile sociale grave, cu pastrarea unui numar de 4 (patru) locuri, aflate la

dispozitia primariei Galati, pentru persoanele care sunt cazuri sociale deosebit de grave.
(3) Conditii de incetare a serviciilot:

Comisia de analiza a cererilor propune tot pe baza unui referat Tncetarea acordarii

serviciilor sociale, in urmatoarele cazuri;

a) beneficiarul decedeaza;

b) beneficiarul depune cerere prin care solicita incetarea serviciilor acordate;

¢) beneficiarul a ascuns sau a denaturat adevarul legat de situatia socio-economica

personald sau a sustindtorilor sai legali in cadrul audierilor de la comisia de internare sau

in cadrul stabilirii contributiei de intretinere;

d) beneficiarul a tulburat linistea in centru pe fondul consumului de alcool;

e) beneficiarul a introdus bauturi alcoolice in centru;

f) neplata contributiei de intretinere pe o perioadd mai mare de 45 de zile;

g) beneficiarul a comis cu buna stiintd distrugeri si/sau sustrageri de bunuri din avutul

obstesc sau privat farda plata pagubelor cdtre partea vatdmatd in termen de 15 zile

calendaristice, la care este obligat.

h) In cazul in care se pun in discutie pentru externare cazuri problema de externare se

procedeazd dupd cum urmeaza, in scopul evitarii abuzurilor:

- Pe baza actelor din dosarul asistatului (sesizari, referate, avertismente, mustrari, adrese

si instiintari), la intrunirea comisiei de analiza se pun in discutie cazurile reprezentate de

persoanele care nu respecta obligatiile prevazute in regulamentul de ordine interioara.

- La sedinta participa atat persoana asistatd cat si reprezentantii sdi legali, iIn vederea

audierii acestora; Tn acest sens se va proceda la citarea asistatului in cauza cu indicarea

datei si locului unde se va prezenta;

- Audierea altor persoane ale cdror declaratii pot favoriza rezolvarea cazului;

- Culegerea informatiilor necesare pentru solutionarea cazului;

- Administrarea probelor precum si verificarea documentelor si declaratiilor prezentate;

- Dupa dezbaterea cazului in prima instantd daca comisia considera necesar se transmite

persoanei asistate si reprezentatilor sai legali cate o notd scrisa, semnatd de membrii

comisiel, referitoare la incadrarea persoanei asistate in regimul de viata al centrului;

- In situatia in care faptele, comportamentul siu atitudinea asistatului probate prin

documente si/sau declaratii atasate la dosar aduc atigere grava linistii, demnitatii,

integritatii fizice si psihice sau onoarei celorlalti asistati sau chiar salariatilor, precum si

pentru neplata contribugiei de Intretinere, comisia poate propune de la prima sa intrunire,

pierderea calitatii de asistat al centrului;

- Referatul insusit si semnat de toti membrii comisiei, se trimite la primarie, In vederea

emiterii dispozitiei de externare, de catre Primar.

1) Comisia poate fi sesizata sau se poate autosesiza in legatura cu persoanele care

nu respecta regulamentul de ordine interioara.

J) Nu pot fi reinternate persoanele care au fost externate din motive disciplinare.

K) Institutiile publice, alte persoane juridice precum si persoanele fizice sunt obligate sa

puna la dispozitia Centrului Medico Social Pechea toate actele, datele, informatiile pe



care le detin si care sunt necesare in vederea indeplinirii de catre acesta a atributiilor ce-i
revin si sd permita accesul personalului de specialiate n domiciliile lor numai in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul Medico-Social
Pechea " au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 11 se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul Medico-Social Pechea"
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul Medico-Social Pechea” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarele activitati;

1) Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara:

2) Asistenta si ingrijire medicala;

3) Ingrijire personali;

4) Supraveghere;



5) Consiliere psihologica si suport emotional;

6) Cazare pe perioada nedeterminata;

7) Masa, inclusiv preparare hrana calda;

8) Curitenie;

9) Alte activitati, dupa caz;

10) Recuperare medicala,

11) Socializare,

12) Servicii kinetoterapie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) Realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor pe

care le presteazd in mod individual sau alaturi de alte structuri publice (organizare

evenimente,

conferinte);

2) Informeaza comunitatea locala atat in mod direct cat si prin diversele canale de

comunicare (canale media, institutii si alti colaboratori);

3) Propune planuri strategice de actiune/activitati pentru perioadele urmatoare, cu

consultarea Directiei de Asistentd Sociala din cadrul Primariei municipiului Galati;

4) Elaborarea de rapoarte de activitate, lunare si anual.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) Realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la

drepturile beneficiarilor (servicii sociale, servicii medicale si alte beneficii), atatin mod

individual, cat si alaturi de alte structuri/organisme publice sau private;

2) Realizeaza parteneriate cu organisme publice sau private din domenii adiacente in

vederea asigurdrii unor servicii complementare pentru sprijinirea copiilor si a familiilor

aflate in dificultate;

3) Deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din

domeniile: protectie sociald si sdnatate (ocazionate de: Ziua internationald a persoanelor

cu dizabilitati, Ziua Intemationald a Persoanelor Varstnice, organizare conferinte stiintifice);

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitati:

1) Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor

(raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliatid, raport de evaluare sociala,

program personalizat de interventie, plan de interventie specific, raport de monitorizare a

progresului in cadrul programului personalizat de interventie, grild de evaluare a

serviciilor de catre beneficiari, registrul de evidentd al terapiilor in cabinete de

specialitate);

2) Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3) Implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme cu
normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) Adaptarea periodica a paletei de servicii in raport cu nevoile si progresele inregistrate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:

1) Tntocmirea necesarului propriu al serviciului;

2) Propuneri de achizitii produse §i materiale;

3) Intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor individuale;

4) Propuneri privind nevoia de resursa umana,;

5) Propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de perfectionare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul Medico Social Pechea" functioneaza cu un numar de 87
posturi - total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. 296/2015
privind aprobarea statului de functii si a organigramei pentru Centrul Medico-Social
Pechea din care:

a) personal de conducere:
-director- 1;

-contabil sef- 1.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
-medici medicina familie- 4;
-asistent medical generalist- 28;
-infirmier — 37;
-kinetoterapeut — 1;

-psiholog- 1;

-asistent social- 1.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
-administrator- 1;

-inspector de specialitate- 1;
-referent de specialitate- 1;
-gestionar — 1;

-spalatoreasa- 1;

-conducator auto- 1;

-bucatar- 2 ;

-muncitor de intrefinere —1;
-muncitor necalificat- 1;
-ingrijitor- 2;

-fochist-1;

d) voluntar: infirmieri-2.



(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul centrului se aproba, prin hotarare a autoritatii administratiei publice
locale.

(3) Personalul de specialitate reprezinta 85% din totalul personalului.

(4) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi
aprobat prin Organigrama si Statul de functii;

(5) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru directorul,
contabil sef si coordonatorul personalului de specialitate — asistent medical generalist sef.
(6) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) director (134402);

b) contabil-sef (121120);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- atributiile directorului:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare s§i analizeaza orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si 1n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

s) coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

t) stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare
angajat;
u) asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitafii unitatii;

V) stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si
raspunde de administrarea acestora;

W)  colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale,
precum s§i cu organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii
ingrijirilor medico-sociale.

Atributiile contabilului sef:

a) Constiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin;

b) Pregateste locul de munca astfel incat rezultatele muncii sa corespunda cerintelor de
calitate;

c) Executa toate sarcinile de lucru stabilite de catre seful ierarhic superior unde isi
desfasoara activitatea;

d) Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma;

e) Se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil si
asigurd desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu legislatia de
specialitate;

f) Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil;

g) Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

h) Urmareste respectarea legislatiei fiscale;

1) Urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor
legale;

J) Exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea operatiunilor;



k)

Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a centrului medico social in conformitate cu
dispozitiile legate in vigoare;

Asigura, organizarea $i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al centrului medico-social in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si normele sau reglementarile interne ale centrului medico social;

m) Organizeazd §i coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea

P)

q)

imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei  metodelor, continuitdtii  activitatii, independentei exercitiului,
Réaspunde de 1inregistrarea cronologica si sistematicd in evidentd contabild a
documentelor justificative, puse la dispozitie de directorul centrului medico social sau
de reprezentantul legal al acesteia, in conformitate cu prevederile legate in vigoare;
Réspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul centrului medico social. Pe documente se va trece in mod obligatoriu numele,
prenumele si functia celui care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea
datelor trecute Tn acestea;

Raspunde de inregistrarea corectd a diferentelor constatate in urma efectuarii
inventarierii generale a patrimoniului, cel putin odatd pe an, pe parcursul functionarii
centrului medico social, in orice situatii prevazute de lege;

Raspunde de calitatea activitafii financiar contabile si de corectitudinea analizelor
economice;

Raspunde de mentinerea capacitatii de platd a centrului medico social;

Asigura procesarea viramentelor interne in relatia cu tertii, bugetul de stat si
trezoreria statului;

Raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor banesti ale
personalului angajat al centrului medico social;

Raspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a
obligatiilor fatd de banci;

w) Raspunde de intocmirea lunara si in mod corect a bilantului contabil al centrului

X)

y)
2)

medico social;

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil;

Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

Verifica modul de respectare a disciplinei de casd, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitie privind operatiunile cu numerar;

aa) Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

informational;

bb)Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;



cc) Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia n vigoare;

dd)Avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

ee) Reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare;

ff) Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul centrului medico-
social la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

gg)Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei;

hh)Se preocupa permanent de pastrarea avutului centrului medico- social;

ii) Identifica documentele de transmis si transmite documentele cu respectarea tuturor
prevederilor relevante cuprinse in normele legale n vigoare;

J]) Selecteaza la calculator programul specificin functie de scopul urmarit, tipul si
performantele acestuia si in corelatie cu tipul documentelor de elaborat;

kk)Informatiile sunt salvate si pastrate cu respectarea conditiilor de securitate si
confidentialitate;

Il) Datele sunt salvate si arhivate pe diferite suporturi de memorie, asigurandu-se
conservarea lor indelungata, accesul rapid si eficient la informatii;

mm) Respecta instructiunile proprii de lucru si securitate pe tot timpul programului de
lucru;

nn)Efectueaza operatii de arhivare;

00) Verifica, consulta si extrage din arhiva diverse documente la solicitareca sefului
ierarhic;

pp)Respecta cu regularitate si aplicad pe tot parcursul timpului de munca normele igienico
sanitare;

qq)indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unititii in functie de
pregatirea profesionale §i instruirea pe care a primit-0;

rr) Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

ss) Pastreaza confidentialitatea in legaturda cu faptele si informatiile de care ia

cunostinta in exercitarea functiei;

tt) Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din

care fac parte sunt pedepsite conform legii.

uu)atributii in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

VV) respecta prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca, respectiv legea nr.
319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii In munca nr. 319/2006, HG
1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile
interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce
contribuie la preintdmpinarea si Inlaturarea oricdror situafii care ar putea pune in
primejdie viata, sanatatea integritatea corporald proprie sau a celorlalti participanti la
procesul de munca;



ww) 1isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

xX)in domeniul S.U: respecta legislatia in acest domeniului.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma

de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime

de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai

invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor

administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a Centrului Medico-Social Pechea, a respectarii standardelor minime de
calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din: reprezentantul Consiliului Local sub autoritatea
caruia functioneaza, reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si reprezentanti ai
beneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in camin si propune masuri si programe de imbunatatire
a acestora;

c) dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in camin In conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul caminului.



ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar:
(2)Personalul de specialitate:

A) asistent medical generalist- (325901);
B) asistent social- (263501);

C) infirmier- (532103);

D) kinetoterapeut- (226405);

E) medic de medicina de familie- (221108);
F) psiholog- (263411).
G)ingrijitor-(533104).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
1dentificarii de resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii Centrul Medico-Social Pechea situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

I.Atributii ASISTENT MEDICAL GENERALIST:

1.

2.

w

o N

Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite §i
nevoilor unitatii;

Pregateste locul de munca astfel incat rezultatele muncii sa corespunda cerintelor de
calitate;

Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct;

Isi desfisoari activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementirile
profesionale si cu cerintele postului;

Raspunde de starea de curatenie a cabinetului medical si a saloanelor; temperatura si
aerisirea Incaperilor;

Mentine in stare de curdtenie mobilierul si echipamentele de munca;

Asigura conditii igienico sanitare in desfasurarea actului medical,

Preia persoanele internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §i de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatii,
Participa la examinarea de citre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii §i evolutia acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea



tratamentului §i a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor
asistate;

10. Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile
elaboreaza si indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

11.Réaspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pe pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei, etc.;

12. Supravegheaza si asigurda alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile medicale;

13. Administreaza personal medicatie, efectuecaza tratamentele, imunizarile, testele
seroogice si alte asemenea, In conformitate cu prescriptiile medicale;

14. Pregatesc materialele sanitare si instrumentarul pentru sterilizare;

15. Efectueaza sterilizarea instrumentarului din unitate si a materialelor;

16.Cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

17. Participa la acordarea ingrijirilor paleative;

18. Se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si
in scris preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a sericiului in raportul de
turd precu si situatia si planul de investigare si tratamente bolnavilor;

19.1n caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

20. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna functionare si folosirea mobilierului si inventarul moale existent,
supravegheaza coectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizt si
urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

21.Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, schimbandu-1 ori de céate ori este necesar;

22.Respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

23. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

24. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

25.Colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care 1si desfasoara activitatea in
teritoriul in care functioneaza unitatile de asistenta medico-sociala;

26. Sesizaza medicul asupra lipsurilor existente n gestiune;

27.Consemneaza n foile de observatie: T.A., temperatura, pulsul, diureza, etc.;

28. Desfagoara activitatea permanenta de educatie sanitara;

29.Tine la zi registrul de tratamente si registrul de procese-verbale ale schimbului de tura;

30. Tine la zi situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

31. Executa controlul sanitar curent obiectivelor de igiena alimentatiei;

32. Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii;

33. Participa la Tntocmirea meniurilor;

34. Consemneaza zilnic in caietul aflat la bucatarie neregulile constatate;



35. Controleaza zilnic conditiile igienice ale personalului blocului alimentar cat si al
localului;

36. Supravegheaza tot circuitul alimentar, pregatirea alimentatiei, transportul si
distribuirea mesei in scopul prevenirii §i combaterii toxinfectiilor produse prin
alimente (probe alimentare, termograme, etc);

37. Asigura alimentatia rationala a asistatilor;

38. Gusta mancarea, controleaza calitatea alimentelor organoleptic;

39.Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena si
antiepidemica pe care le prezinta medicul;

40. Tine evidenta examenelor medicale periodice la personalul unitatii;

41. Controleaza respectarea conditiilor de igiena a unitatii (saloane, cantina, etc.);

43. Tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

44, Are obligatia de a crea un climat de coperare, respect si incredere intre asistafi si
personalul medico-sanitar;

45. Supravegheaza personalul din subordine si informeaza conducerea unitdfii asupra
activitatii din centru pe perioada in care este de serviciu, consemneaza in registrul de
procese-verbale care va fi vizat de catre director;

46. Respecta confidentialitatea actului medical;

47.Respecta intimitatea fiecdrui asistat;

48. Intervine 1n situatii de urgenta medicala;

49. Monitorizeaza starea asistatului;

50. Acorda prim ajutor de urgenta (pansamente, garouri, administrare tratament);

51. Comunica problemele nou aparute medicului;

52.Raspunde pentru administrarea corectd a tratamentului fiecarui asistat, conform
prescriptiilor medicului;

53. Utilizeaza materiale sanitare sterile de unica folosinta, iar in cazul instrumentelor
refolosibile, acestea se vor utiliza numai dupa sterilizarea lor;

54, Utilizeaza corect aparatura si instrumentarul din dotarea centrului medico-social si in
conformitate cu prescriptiile tehnice;

55. Asigura pastrarea nealteratd si arhivarea documentelor medicale aferente
fiecarui asistat si ia masuri pentru protectia informatiilor si a suportului acestora
impotriva degradarii, pierderii sau utilizarii lor de cétre persoane neautorizate;

56. Pastreaza confidentialitatea si impartialitatea n lucrul cu asistatii;

57. Efectueaza operatii de arhivare;

58.Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii in functie de
pregdtirea profesionale si instruirea pe care a primit-0;

59. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

60. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

61. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritdtii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii;



62. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-

sanitar.
in domeniul securititii muncii si igienei in munca:
1.respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate i sandtate in munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sadndtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;
2.1s1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Tn domeniul S.U: respecta legislatia in acest domeniului.

II. Atributii ASISTENT SOCIAL:

1.

2.

8.

9.

Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii
pentru fiecare persoana internata;

Intocmesc documentatia necesard pentru internare in cdmine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care se
transfera 1n aceste unitati;

Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii si altele asemenea;

Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartindtorilor persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria
familie sau internarea In cdmine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si
asistenta si altele asemenea;

Participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

Furnizeazad persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionarii unitatilor de asistenta medico-sociale;

Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane
internate in unitati de asistenta medico-sociale;

Cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald, acordare de ajutoare si altele asemenea;

Respecta si apara drepturile persoanelor internate;

10. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie professional.

in domeniul securititii muncii si igienei in munca:



1.respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificareca si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdimpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sdndtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;
2.1s1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
Tn domeniul S.U.:respecta legislatia in acest domeniu.

ITL. Atributii INFIRMIER:

1. Efectueazad orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite §i
nevoilor unitatii;

2. Pregateste locul de munca astfel incat rezultatele muncii sa corespunda cerintelor de
calitate;

3. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct;

4. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementrile
profesionale si cu cerintele postului;

5. Isi desfisoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

6. Asigura o permanentd stare de igiena a saloanelor: scuturat lenjeria de pat, curatat

periodic noptierele si dulapurile 1n care asistatii pastreaza obiecte personale;

Pregiteste paturile si schimba lenjeria persoanelr internate;

8. In permanenti se va preocupa la indicatia asistentului medical ca toate saloanele si fie
in perfecta stare de curatenie, inlaturand din noptiere resturile alimentare, alimentele
alterate sau orice alte produse care pot avea efecte negative asupra bunei stiri de
igiena si asupra sanatatii asistatilor;

9. Se va ingriji de aerisirea saloanelor, de schimbarea lenjeriei de corp, de igiena si de
dieta asistatilor ori de cate ori este nevoie;

10. Efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

11. Acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

12. Acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si alte asemenea);

13. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

14. Ajuta la pregatirea persoanelor internate In vederea examinarii;

15. Transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si
aduce lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

16. Efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane;

~



17. Pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este nevoie;

18. Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

19.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintda utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatii special amenajate pentru
depozitare, in vederea neutralizarii;

20. Ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

21.In situatia decesului persoanelor internate pregitesc cadavrele si participa la
transportul acestora la morga;

22.Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut in regulamentul d organizare si
functionare al unitatii (respectiv halat si boneta pe tot timpul serviciului indiferent de
anotimp);

23.Respecta prescriptiile de securitate §i sandtate in munca precum §i normele igienico-
sanitare;

24.Respecta reglemantarile in vigoare privind prevenirea, controlul si cunoasterea
infectiilor nosocomiale;

25. Transporta alimentele de la blocurile alimentare in sélile de mese sau in saloane cu
respectarea normelor igienico-sanitare si serveste masa asistatilor;

26. Asigura hranirea asistatilor aflati la pat in imposibilitate de a se hrani singuri, avand o
atentie deosebita fata de acestia;

27.Asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea veselei si tacamurilor, ordinea, curatenia si
dezinfectia 1n oficiile alimentare;

28. Semnaleaza medicul si personalul mediu sanitar in cazurile de imbolnavire si participa
alaturi de asistentul medical la aplicarea tratamentelor acolo unde este necesar;

29. Are obligatia de a ajuta asistafii sa faca baie sau sa faca baie celor care nu pot face
acest lucru singuri;

30. Observa starea asistatilor, si monitorizeaza cantitatile de apa si mancare ingerate si
eliminate la cerinta medicului;

31. Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

32.In timpul efectudrii sericiului de dupi amiaza si de noapte continua asigurarea
curdteniei 1n saloane si pe holuri, acordand prim ajutor asistatilor care necesita acest
lucru, iar in cazuri de urgentd anunta impreuna cu asistentul medical Salvarea pentru
trimiterea la spital a celor in cauza;

33. Supravegheaza si ia toate masurile necesare pentru pastrarea ordinii §i disciplinei 1n
saloane;

34. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta unitdtii, la ntrefinerea
corespunzatoare a cdilor de acces din unitate in toate anotimpurile;

35. Aprind focul in sobele din saloanele cu asistati si in birouri si supravegheaza focul;

36. Participa la indicatia conducerii si la alte activitdfi In unitate;

37.Indruma vizitatorii si se intilneasca cu asistatii in lcurile stabilite (holuri, bancile din
jurul pavilioanelor, la patul asistatului care nu se poate deplasa, dupa caz si anotimp);

38. Vizitele sunt permise intre orele 14.00 — 17,00 in prelungire pana la ora 18.00 dupa
caz;



39. Dupa orele de vizitd nu se mai permite intrarea persoanelor strdine in pavilioane,
numai cu aprobarea conducerii unitafii;
40. La terminarea serviciului se va consemna in registrul de procese-verbale neregulile
constatate in timpul serviciului de tura;
41.Pastreaza confidentialitatea si impartialitatea in lucrul cu asistatii;
42.Nu intervine la echipamentele de lucru in vederea remedierii eventualelor defectiuni
aparute la acestea;
43.Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale si instruirea pe care a primit-0;
44, Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;
45. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;
46. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii;
47.Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.
in domeniul securititii muncii si igienei in munca:
1.respecta prevederile legislatiei de securitate si sdndtate Tn munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sdnatate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sandtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;
2.1s1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
Tn domeniul S.U.: respecta legislatia in acest domeniu.
IV. Atributii INGRIJITOR:

1. Curata si lustruieste pardoseala, folosind maturi, aspiratoare de praf, mopuri,
carpe, lavete umede sau uscate, etc;

2. Curata si igienizeaza spatiile de lucru, obiectele si accesoriile (obiecte sanitare,
toalete, diverse suprafete de contact, manere, usi, bare de sustinere), folosind
substante dezinfectante si proceduri specifice spatiului de curdtat, gradului de
murdarie existent si tipului acesteia;

3. Sterge de praf si lustruieste mobilierul, aparatura si echipamentele din cladiri,
birouri sau alte spatii aferente;



4. Respecta indicatiile de folosire a agentilor chimici de curdtare si a aparaturii
electrice pentru a evita deteriorarea mobilierului, pardoselii sau a altor obiecte
curatate;

5. Prepard solutii de curatare pe baza unor retete, in acord cu reglementarile in
vigoare privind normele de igiena si sanatate in spatiile publice;

6. Pulverizeaza insecticide sau alte substante chimice pentru a preveni aparitia
insectelor;

7. Aecriseste si dezodorizeaza incaperi, birouri sau alte spatii inchise (spatii sanitare,
etc.);

8. Curata geamurile si oglinzile cu solutii de curatare;

9. Colecteaza si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

10. Evacueaza permanent si ritmic gunoiul;

11. Stabileste necesarul de materiale si echipamente utilizate pentru intretinerea
curateniei;

12. Efectueaza curatenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare din cadrul
unitatii.;

13. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct;

14. Asigura o permanentd stare de igiena a pardoselilor, peretilor, ferestrelor, usilor
din saloane, holuri si incaperi anexe (cabinet medical, birouri, etc.);

15. Stergerea peretilor si a corpurilor de iluminat/lustrelor de praf;

16. Matura si spala saloanele, holurile, grupurile sociale (wc, bai, etc.);

17. Scutura covoarele, mochetele, presurile de praf;

18. Inlaturd resturile alimentare, a alimentelor sau a altor produse din cosurile de
gunoi aflate in saloane si dependinte, care ar putea avea efecte negative asupra
starii de igiena si a satatatii asistatilor;

19. Periodic sau de cate ori este nevoie va aplica substante de dezinfectie in toate
locurile unde sunt amplasate instalatiile sanitare sau acolo unde se simpte nevoia;

20. Solicita, pastreaza si utilizeaza in mod rational materialele destinate curateniei
(maturi, carpe, detergenti, etc.).

21.Raspunde de integritatea si pastrarea in cele mai bune conditii a obiectelor de
inventar din sectorul in care este repartizata;

22.1n timpul efectudrii serviciului de turd dupa amiaza continua curatenia in saloane,
instalatiile sanitare, 1n celelalte dependinte;

23.Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate, la intretinerea
cailor de acces in toate anotimpurile;

24. Sapa, grebleaza si insamanteaza legume in perimetrul destinat gradinii de zarzavat
a unitatii;

25. Intretine in mod corespunzitor acest spatiu prin udarea si plivirea buruienilor;

26. Portiunile de asfalt vor fi mentinute zilnic curate, iar bordurile si pomii vor fi
curatati si varuiti periodic;

27.larna curata zapada de pe drumurile de acces;

28.Respectd cu regularitate si aplicd pe tot parcursul timpului de munca normele
igienico-sanitare;



29. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale si instruirea pe care a primit-0;
30. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare,
privind datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;
31.Pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;
32. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din
care fac parte vor fi pedepsite conform legii.
in domeniul securititii muncii si igienei in munca:
1.respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sdndtate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdimpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sdndtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;
2.is1 desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionalda atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.
Tn domeniul S.U.: respecta legislatia in acest domeniu.
V.Atributii PSIHOLOG:
1.Acorda asistentd psihologica de la internarea asistatului si pe tot parcursul internarii;
Participa la raportul de garda, informand medicul specialist de toate problemele din sectia
unde lucreaza,;
2.Efectueaza zilnic vizita la patul asistatilor si consemneaza in Fisa psihologica
individuala starea prezenta de doud ori pe luna, transmitand medicului specialist cazurile
pe care le poate prelua acesta, conform diagnosticului;
3.Examineaza asistatii la internare si completeaza Fisa psihologica individuala in primele
24 ore.
Intocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea recomandarilor
si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice Tn cadrul procesului de
recuperare;
Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate cat
mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;
4.Contribuie la imbunatatirea permanentd a relatiilor dintre asistati, asistati- personal,
asistati- personal- conducere;
Aduce la cunostinta medicilor orice shimbare importanta a starii psihice a asistatilor, fie
de regresie, fie de ameliorare;
5.Asigura consilierea de specialitate a asistatilor din centru;



6.Se preocupa permanent de ridicarea nivelului professional prin efectuarea de cursuri de

specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap/psihologia varstnicului;

7.Colaboreaza cu alte institutii la initierea si derularea programelor de activitati cultural -
educative (terapie ocupationald, terapie prin arta etc.) din centru;

8.Are o tinutd corespunzdtoare fatd de persoanele cu care intra in contact, in incinta

centrului.

9.Propune si supravegheaza activitatile de umanizare a spatiilor din centru;

10.Este interzisd agresarea verbala sau fizica a asistatilor, existand obligatia de a mentine

un climat adecvat de munca;

11.Respecta secretul profesional si confidentialitate privind activitatea din unitate;

12.Respecta ROI si ROF;

13. Orice sarcina indicate de conducerea unitatii.

in domeniul securititii muncii si igienei in munca

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate §i sdnatate in
munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei,
legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sdndtatea integritatea corporald
proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in domeniu.

VI.Atributii KINETOTERAPEUT:

1. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau
reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a
unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

2. Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia

si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinetoterapie ;

Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de

tratament 1n functie de evolutia pacientului;

Se implica 1n activitatile complementare ale organizatiei;

7. Poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are
n program;

8. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;
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9. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

10. Participa la manifestari stiintifice;

11. Se implicd in perfectionarea continuad a activitatii de recuperare kinetica;

12. Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru
a putea fi evaluat pentru munca prestata;

13. Raspund de utilizarea corecta a aparaturii de kinetoterapie;

14. Participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la
elaborarea de catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

15. Informeaza conduce unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

16.Raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor
dispuse de conducerile unitétilor;

17.Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unittilor.

Tn domeniul securititii muncii si igienei in munci

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in
muncd, procedurile interne si legislatia emisd de Ministerul Sanatatii si Familiei,
legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune In primejdie viata, sdnatatea integritatea corporald
proprie sau a celorlalti participanti la procesul de munca;

2. 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sd, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in domeniu.
VIIL.Atributii MEDIC GENERALIST/MEDIC MEDICINA DE FAMILIE:

1. Organizeaza si raspund de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor
internate pe care le au n ingrijire;

2. Examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care o
au iningrijire;

3. Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire,
asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor
medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

4. Instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar
la nevoie le efectuecaza personal;

5. Asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in
ingrijire;



6. Trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicala in timpul transportului;

7. Controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale,
refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si
igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

8. Confirmad decesul, consemneaza acestd situatiec in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

9. Participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

10. Asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind
cunoasterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

11. Controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

12. Controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si
a normelor de protectia muncii;

13. Selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale;

14. Efectueaza ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

15. Raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

16. Raspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;

17. Participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la
elaborarea de catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

18. Informeaza conducerile unitatilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

19.Réaspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor
dispuse de conducerile unitétilor;

20. Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.
in domeniul securititii muncii si igienei in munca:

1. Respecta prevederile legislatiei de securitate si sdndtate iIn munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sanatate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintimpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sdndtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munci;

2. Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald si instruirea s,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in domeniu.



ARTICOLUL 12
Personal administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

1.

8.

9.

1. inspector de specialitate-(411001);
referent contabilitate-(241104);
gestionar-(432101);
spalatoreasa-(912103);
conducitor auto-(832201);
muncitor calificat-electrician-(741307);
muncitor necalificat-(515301)
bucatar-(512001).

9. administrator-(432101);.
I, Atributii INSPECTOR SPECIALITATE

Elaboreaza programul anual al achlzl‘;ulor publice pe baza necesitétilor s priorité‘;ilor

ege, 0,
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atragere a altor fonduri;

Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in
Legea nr.98/2016 —privind achizitiile publice;

Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisd sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea §i organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice;

Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmérirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitafii acestora;
Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

10. Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand

situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;



11.Intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de
atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul
precedent;

12.Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite §i
nevoilor unitatii;

13.Reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si straindtate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

14.Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a unitatii;

15. Elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice,
ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitii;

16. Elaborarea sub coordonarea sefilor ierarhici a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

17.Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
ordonanta de urgenta;

18. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

19. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

20. Asigurarea intocmirii documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in programul anual de
achizitii;

21.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din aparatul propriu al consiliului
local si cu serviciile publice de sub autoritatea consiliului local, in vederea intocmirii
caietelor de sarcini pentru atribuirea contractelor de furnizare cuprinse in programul
anual de investitii si pentru formularea raspunsurilor in cazul in care clarificérile
solicitate de ofertanti la procedura de atribuire a contractelor de furnizare, se refera la
specificatii tehnice;

22. Asigurarea transmiterii anunturilor de intentie de participare si de atribuire, catre
Monitorul Oficial sau dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiatd conform
prevederilor legale;

23.Intocmeste referate pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

24.1n cazul aplicarii procedurii de negociere competitivi sau cu o singurd sursa,
intocmeste nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare
conform reglementarilor legale;

25.Formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, in conditiile
legii, documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigurarea transmiterii
catre toti ofertantii a comunicdrii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari;


http://www.euroavocatura.ro/dictionar/2535/Drept
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1762/Public

26. Contractele semnate si inregistrate, le Tnainteazd contabilului sef si persoanelor din
unitate cu atributii de urmarire si indeplinire a acestora;

27.Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

28.Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in scopul atribuirii
contractelor de achizitie publica care sunt cuprinse in programul anual de achizitii
publice

29. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului ierarhic superior.

30.1si desfasoard activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului;

31. Asigura pastrarea nealterata si arhivarea documentelor aferente unitati,

32. Se preocupa permanent de pastrarea avutului societatii;

33.1Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale si instruirea pe care a primit-0;

34. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare;

35. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

36. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii;

37.Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca

1. respecta si aplica prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca,
respectiv: legea nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 legea securitatii si
sanatatii Tn munca, Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca, precum
si pe cele de S.U, care se aplica la locul de munca si care contribuie la
preintampinarea si inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, sandtatea integritatea corporald proprie sau a celorlalti participanti la
procesul de munca, respecta normele interne stipulate in R.1., Contractul Individual
de Munca, precum si confidentialitate informatiilor cu care intrd in contact si care
sunt esentiale pentru asociatie;

2. 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U:respecta legislatia in domeniu

II. Atributii REFERENT CONTABILITATE:

1. Constiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin;

2. Pregateste locul de munca astfel incat rezultatele muncii sa corespunda cerintelor de
calitate;



3. Executa toate sarcinile de lucru stabilite de catre seful ierarhic superior unde isi

desfasoara activitatea;

Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare;

Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma:

Se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil si

asigura desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu legislatia de

specialitate;

7. Incaseaza de la Trezoreria Galati pe baza de CEC aprobat de conducerea unititii a

sumelor necesare cheltuielilor si efectueaza depuneri de numerar in baza documentelor

semnate si aprobate de catre conducerea unitatii;

Intocmeste zilnic registrul de casa si preda actele la contabilitate;

9. Tine evidenta platii contributiilor de la asistati si sustinatorii legali incasand la timp
sumele respective pe care le depune in termen la Trezorerie fara ca aceste venituri sa
fie cheltuite Tn alte scopuri;

10. Indeplineste la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul
lerarhic;

11. Intocmeste formele de angajare (completare formulare CIM, fisa cu datele personale);

12. Verifica documentele din dosarul personal: fisa medicala eliberatd de medicul de
medicind muncii, repartifia de la somaj si toate celelalte acte care trebuie sa existe in
dosarul fiecdrui angajat;

13.Tntocmirea formelor de desfacere a contractului individual de munci (decizie de
desfacere a contractului individual de munca, nota de lichidare);

14. Inregistreaza CIM si decizia de desfacere CIM sau orice alte modificari surenite in
contractul de munca al angajatilor in REVISAL;

15.1n cazul renegocierii unor clauze din CIM, la dispozitia conducerii, intocmeste adresa
de instiintare a salariatului cu privire la modificarile care se intentioneaza sa se aduca
la acesta, conform Codului Muncii;

16. Inregistreza in REVISAL toate modificarile survenite in situatia angajatilor conform
legilor si instructiunilor in vigoare §i transmiterea acestora in REVISAL;

17. Arhiveaza dosarele de personal pentru personalul lichidat conturile cu salariile si a
altor documente care se creeaza in cadrul biroului;

18.Tntocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii
unitatii care solicita aceasta;

19.Elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru medicul de familie sau alte
motive;

20. Executa alte lucrari privind evidenta de personal, la solicitarea superiorului direct;

21. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

22.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

23. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii.

in domeniul securititii muncii si igienei in munca
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1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006, Procedurilor de lucru, Instructiunilor proprii de
securitate §i sandtate in munca ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea
oricaror situatii care ar putea pune In primejdie viata, sdnatatea integritatea
corporald proprie sau a celorlalti participanti la procesul de munca;

2. 1isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U:respecta legislatia in domeniu.

ITL. Atributii GESTIONAR

Constiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin;

2. Pregateste locul de munca astfel incat rezultatele muncii sa corespunda cerintelor de
calitate;

3. Executa toate sarcinile de lucru stabilite de catre seful ierarhic superior unde 1isi

desfasoara activitatea;

Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare;

Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma si Legea nr. 22/1969 privind

angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legitura cu

gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,

actualizata 2016;

Gestionarul are obligatia de a constitui 0 garantie in numerar;

Constituirea garantiei se face prin contract incheiat in scris;

Aceeasi persoand nu poate constitui garantii pentru mai multi gestionari;

Garantia Tn numerar va fi de minimum un salariu si de maximum trei salarii tarifare

lunare ale gestionarului; ea nu va putea depasi valoarea bunurilorincredintate.

Garantia Tn numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din

castigul mediu pe o luna, dupa caz. Dacd, din cauza altor retineri, ratele din contul

garantiei in numerar nu pot fi retinute, gestionarul este obligat sa le depuna;

10. Garantia in numerar va fi depusa de catre agentii economici, autoritatile si institutiile
publice la Casa de Economii si Consemnatiuni sau la banci, intr-un cont special al
agentului economic, al autoritatii ori al institugiei publice respective;

11. Garantiile in numerar depuse la Casa de Economii si Consemnatiuni sau la banci se
inscriu  intr-un carnet de consemnare pe numele gestionarului. Carnetul
de consemnare va fi pastrat in casieria agentului economic, autoritatii sau institutiei
publice in favoarea careia s-a constituit garantia,

12. Garantia in numerar si dobanda aferenta pot fi ridicate de catre gestionarul titular al
carnetului de consemnare la incetarea contractului sau de munca sau la trecerea intr-
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o0 functie pentru care nu Se cere garantie, in situatia in care nu a cauzat o paguba sau
cand paguba a fost acoperita in intregime;
13.Intocmeste centralizatorul consumului din lista de alimente zilnica si calculeaza ratia
zilnica ce revine unui asistat conform legii;
14. Intocmeste nota de intrare si receptie a marfurilor primite cu documente in unitate de
la diversi furnizori,
15.1n baza NIR opereazi in fisele de magazie stabilind stocurile zilnice;
16. Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;
17.Raporteaza superioriului ierarhic orice neconformitate intre stocul fizic si cel scriptic;
18. Ofera informatii despre stocuri, departamentelor unitatii;
19. Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;
20. Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
21. Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;
22. Inregistreazi sistematic si cronologic datele privind intrarile;
23.Tndeplineste la timp si intocmai a sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic;
24. Urmareste utilizarea §i pastrarea Tn bune conditii a documentelor cu regim special;
25.Raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor, atributiilor si lucrarilor
prevazute mai sus.
26.Va participa la indicatia conducetrii unitatii si la alte actiuni ce sunt legate de
activitatea de asistenta sociala;
27.1dentifica documentele de transmis §i transmite documentele cu respectarea tuturor
prevederilor relevante cuprinse in normele legale n vigoare;
28. Efectueaza operatii de arhivare;
29. Verifica, consulta si extrage din arhiva diverse documente la solicitarea sefului
lerarhic;
30. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare;
31.Pastreaza confidentialitatea fata de ter{i, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;
32.Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
Tn exercitarea functiei;
33. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritdii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii.
in domeniul securititii muncii si igienei in munca
1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006, Procedurilor de lucru, Instructiunilor proprii de
securitate §i sandtate in munca ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, sdnatatea integritatea
corporala proprie sau a celorlalti participanti la procesul de munca;
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2. 1isi desfasoare activitatea, iIn conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia din domeniu.

IV. Atributii MUNCITOR CALIFICAT-ELECTRICIAN:

1. Asambleaza, instaleazad si testeaza sistemul, echipamentul, aplicatiile si aparatura
electricd utilizand o gama variata de instrumente;

2. ldentifica defectiunile sistemelor electrice, aparatelor si ale componentelor pentru a
localiza si reabilita pand de curent;

3. Conecteaza firele la intrerupatoare, transformatoare si la alte componente (numai cu
scoatere de sub tensiune);

4. Verificd compatibilitatea §i securitatea sistemului cu ajutorul voltmetrului si
osciloscopului;

5. Realizeaza Tmpamantari si conecteaza cabluri electrice la diferite echipamente;

6. Presteazd activitati fizice solicitante precum plasarea instalatiei si transportarea
obiectelor grele;

7. Verifica echipamentele, sistemele si componentele electrice in scopul identificarii
posibilelor accidente, defectiunilor;

8. Verifica necesitatea realizarii unor reparatii si se asigura de adecvarea sistemelor
electrice la coduri;

9. Ia decizii in privinta gradului de pericol presupus de functionarea echipamentului
electric;

10. Introduce tuburi in interiorul peretilor sau a segmentelor vizate si trage firele
electrice prin aceste tuburi pentru a configura circuitul electric;

11.Executa lucrdri de reparatie la masini electrice, schimba prize, intrerupatoare,
cabluri electrice, prelungitoare, etc;

12. Controleaza regimul de functionare a masinilor electrice, vibratii, regim tehnic;

13. Monteaza si demonteaza, inlocuieste motoare electrice defecte;

14. Intretine sistemele de ventilatie ale echipamentelor electrice;

15. Executa diverse lucrari de naturd mecanica pentru echipamentele electrice (repara
dulapuri electrice, doze, cutii de legaturd, sisteme de blocare, retele de
impamantare).

16. Executa orice lucrari dispuse de catre conducatorul locului de munca, respectand
intocmai instructinile de lucru, securitate si sdndtate Tn munca si pentru , fiind direct
raspunzator de respectarea acestor prescriptii;

17. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct;

18.Identifica particularitatile locului de munca: amplasare, configuratie, dimensiuni,
spatiu de lucru, spatiu depozitare materiale, cai de acces, locuri de depozitare, scule
si dispozitive, etc.;

19. Identifica materialele, sculele, uneltele, dispozitivele, echipamentele de munca;

20. Identifica tipul lucrarilor de executat;



21.1dentifica starea echipamentelor de lucru: integritate, grad uzura, stare de curatenie,
stare functionare etc;

22. Aplica metode de curatenie: degajare materiale nefolosite, maturare, stergere,
spalare, ungere, Indepartare gunoaie etc;

23.Utilizeaza scule si dispozitive pentru curdtenie: lopeti, maturi, perii de sarma,
dispozitive diverse, etc;

24. Urmadreste permanent folosirea corecta si cu eficienta a timpului de lucru;

25. Despica lemnele, le depoziteaza in magazie, cara lemnele cu roaba si le distribuie n
saloane sau la bucatarie;

26. Se preocupa permanent de pastrarea avutului societatii.
27. Verifica vizual aspectul exterior al echipamentelor de munca Tnainte de inceperea
activitdfii. Acesta nu trebuie sa aiba fisuri, crapaturi, urme de ulei sau alte unsori;
28. Lucreaza numai cu scule, dispozitive standardizate, omologate, electroizolante si in
stare corespunzatoare;

29.Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si
dispozitivelor folosite in cadrul activitatii desfasurate;

30. Avertizeaza verbal celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in
timpul desfasurarii activitatii;

31. Analizeaza cauzele care au dus la aparitia defectelor electrice;

32.Raspunde de starea tehnica din punct de vedere electric a echipamentului cu care
lucreaza lucratorii;

33.Raspunde de oprirea executarii lucrarii in momentul descoperirii unor abateri grave
de la normele de securitate sau PSI informand imediat seful ierarhic despre aceasta;

34.Raspunde de starea tehnicad a echipamentului cu care lucreaza;

35. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale §i instruirea pe care a primit-0;

36.Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare,
privind datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

37.Pastreaza confidentialitatea in legaturda cu faptele si informatiile de care ia
cunostinta in exercitarea functiei,

in domeniul securititii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sdndtate Tn munca, respectiv
legea nr. 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 cu privire la modificarea
si completarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
Procedurilor de lucru, a Instructiunilor proprii de securitate si sandtate in
munca ce contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munci;

2. 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si
instruirea sd, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel 1ncat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.



Tn domeniul S.U:respecta legislatia in domeniu.
V.Atributii MUNCITOR NECALIFICAT:

1. Efectueaza curatenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare din cadrul
unitatii;

2. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct;

3. Solicita, pastreaza si utilizeaza in mod rational materialele destinate curateniei
(maturi, carpe, detergenti, etc.);

4. Raspunde de integritatea si pastrarea in cele mai bune condifii a obiectelor de
inventar din sectorul in care este repartizata;

5. Semnaleazd conducerii unitatii orice abatere cu privire la eventualele nereguli in
gospodarirea avutului obstesc;

6. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate, la intrefinerea cailor
de acces Tn toate anotimpurile;

7. Asigura zilnic 1n cadrul programului , curdtenia §i igiena pe tot spatiul exterior din
incinta unitatii care nu este ocupat de cladiri prin maturarea, adunarea gunoaielor,
frunzelor, depozitarea acestora in locul special amenajat;

8. Sapa, grebleaza si insdmanteaza legume 1n perimetrul destinat gradinii de zarzavat a
unitatii;

9. Intretine in mod corespunzitor acest spatiu prin udarea si plivirea buruienilor;

10. Portiunile de asfalt vor fi mentinute zilnic curate, iar bordurile si pomii vor fi curdtati
si varuiti periodic;

11.Tarna curata zapada de pe drumurile de acces;

12. Despica lemnele, le depoziteaza in magazie, cara lemnele cu roaba si le distribuie n
saloane sau la bucatarie;

13.Respecta cu regularitate si aplicd pe tot parcursul timpului de munca normele
igienico-sanitare;

14.Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale si instruirea pe care a primit-o;

15. Pastreaza confidentialitatea fata de terfi, conform reglementarilor in vigoare,
privind datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

16. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

17. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din
care fac parte vor fi pedepsite conform legii;

18. Urmareste permanent folosirea corecta si cu eficientd a timpului de lucru;

19.Respectd cu regularitate si aplicd pe tot parcursul timpului de munca normele
igienico-sanitare;

20. Se preocupa permanent de pastrarea avutului societatii;

21.Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in
cadrulsocietatii;

22.Uda si ingrijeste florile si spatiul verde al societatii;

23. Actioneaza pentru prevenirea aparitiei focarelor de contaminare;



24. Aplica conform planului de igienizare al unitatii/institutiei succesiunea operatiilor de

curdtenie si intretinere tindnd seama de particularitatile acestora,

25.Executd conform instructiunilor sanitare operatii de curdtenie si intrefinere a

mobilierului, echipamentelor de munca si obiectelor de inventar folosite din cadrul
unitatii;

26. Indeplineste si alte sarcini concrete (stabilite de angajator) care sunt necesare pentru

mentinerea starii de curatenie;

27.1arna va manifesta atentie sporita la caile si treptele de acces pentru a se observa
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eventualele depuneri de gheata care vor fi imediat inldturate cu lopetile de lemn
aflate in dotarea unitatii.

In domeniul securitatii muncii si igienei in munca

1

3.

. respecta prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca, respectiv legea

nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sdnatate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sandtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munci;

isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalda atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in vigoare.
VL. Atributii BUCATAR:

Stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumita perioada de timp,
receptioneaza cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare;

Dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gatite;

Apreciaza starea si calitatea alimentelor si produselor in procesul de preparare
Stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie;

Verifica existenta certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau
certificatelor de conformitate care intra in procesul de conformitate a produselor;
Selecteaza echipamentul tehnologic si ustensilele folosite in prepararea produselor;
Depoziteaza si asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a produselor finite si a
materiilor prime;

Controleaza zilnic si ori de cate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din dotare.
Mentine starea de curdtenie a locului de munca si asigura igiena personald pe toata
durata programului de lucru;

10. Verifica si pregateste utilajele, ustensilele, alte obiecte de inventar in vederea

desfasurarii lucrului;



11. Transmite si primeste informatii referitoare la activitatea specifica bucatariei,

12. Actioneazd pentru respectarea reglementarilor legale privind asumarea raspunderii
unitatii referitoare la mancarea preparata asistatilor;

13. Prepara produse calde si reci in conformitate si preda produsele gatite personalului
de servire a asistatilor;

14. Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si
nevoilor unitatii. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei
functionari a societatii, fiecare are obligatia de a participa indiferent de functie sau
post de lucru la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile unitatii;

15. Se informeaza zilnic cu privire la sortimentul ce urmeaza a se realiza;

16. Participa la intocmirea meniurilor si a listei de alimente, face propuneri in limita
sumei alocate de hrana de achizitionare a unor produse alimentare diverse, care sa
asigure meniuri variate si de buna calitate;

17. Participa la ridicarea alimentelor din magazie si verifica la fata locului Tmpreuna cu
alti angajati cu sarcini 1n acest sens, dacd produsele corespund in totalitate din punct
de vedere calitativ si cantitativ;

18. Se va ingriji de cunosterea precisd a meniului de cétre asistatii din fiecare pavilion,
de regimul alimentar ce este cerut, pentru asi putea organiza munca in conditii cat
mai optime;

19.1n exercitarea principalei atributii, aceea de a asigura meniuri de buni calitate,
trebuie sa {ind seama de toate cerintele si masurile igienico-sanitare urmarind ca
intregul proces de pregatire a hranei sa respecte tehnologia de productie;

20.Orice abateri constatate pe parcursul pregatirii meniurilor vor fi semnalate
conducerii pentru luarea masurilor operative de remediere a situatiei;

21.Zilnic va lua probe de mancare din cele trei mese pentru controlul sanitar si va
asigura pastrarea lor la frigider timp de 48 ore;

22. Asigura o perfectd stare de igiena in bucatarie prin actiuni zilnice de spalare si
dezinfectie, prin dezinsectii periodice si alte activitati;

23.Se va ingriji ca inventarul bucatariei, ustensilele sa fie permanent in buna stare de
igiena;

24.Cu sprijinul medicului si personalului mediu sanitart din unitate, v-a lua toate
masurile pentru prevenirea cazurilor de toxinfectie alimentara, respectand cu strictete
toate indicatiile ce le primesc in acest sens;

25.Nu admite intrarea In bucatarie decat a directorului unitatii, a medicului si a
personalului mediu sanitar, administrator si a personalului stabilit pentru ridicarea si
servirea hranei pentru asistati;

26. Se ingrijeste de folosirea economicoasd a produselor de justa proportionare a carnii
si a altor produse ce se distribuie asistatilor ca portii, de asemenea se va ingriji d
economisirea combustibilului, folosind rational suprafata utila de gatit;

27.Urmareste buna functionare a instalatiilor electrice, ventilatoarelor, masinilor si
instalatiillor din blocul alimentar, in scopul prevenirii degradarii lor si



preintampinarii incendiilor, 1si indeplineste sarcinile pe probleme de PSI, conform
planului de masuri stabilit;

28. Prelucreaza informatiile profesionale primite din exterior sau de la unii membrii ai
echipei referitoare la sortimente, tehnologii, tehnici de lucru si procedurilor de
calitate;

29. Desfagoara activitatile cu respectarea reglementarilor si procedurilor de calitate si
igiena a muncii;

30. Verifica produsele din punctul de vedere al parametrilor organoleptici comparate cu
prescriptiile impuse de reglementdrile si procedurile de calitate, luandu-se masuri de
corectie daca este cazul;

31.Responsabilitatea pentru calitatea produselor efectuate este asumata prin inlaturarea
abaterilor calitative si/sau informarea persoanelor abilitate pentru stabilirea modului
de remediere;

32.Executa curatenia la locul de munca la incheierea programului de lucru si ori de cate
ori este nevoie;

33.1Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionale §i instruirea pe care a primit-0;

34.Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare,
privind datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

35. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta

in exercitarea functiei.

In domeniul productiei:

raspunde de indeplinirea lucrarilor si sarcinilor dispuse de seful ierarhic superior.

2. stabileste cu exactitate necesarul de materii prime si auxiliare pentru anumita
perioada de timp.

3. receptioneaza corect cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare necesare

realizarii preparatelor, conform standardelor si retetelor de fabricatie.

verificata organoleptic calitatea materiilor prime.

refuza materiile prime si auxiliare de calitate necorespunzatoare.

verifica corectitudinea termenului de valabilitate pentru fiecare materie primad in

parte.

elimina materiile prime care nu sunt in termen de valabilitate.

8. depoziteaza materiile prime si auxiliare in locuri destinate acestui scop in conditiile
de mentinere a calitatii.

Pregitirea mancarurilor din carne

1. selecteaza carnea pe baza cerintelor de calitate.

2. identifica corect carnea de calitate superioara, inferioard si deseuri pentru a minimaliza
pierderile si pentru a mentine calitatea.

3. selecteaza echipamentul tehnologic, identificd corect tehnicile de lucru aplicate si

ustensilele necesare.

selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

clasifica corect mancarurile din carne de pui, porc, vitd, miel, oaie.
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6. prelucreaza primar, corect §i cu eficientd carnea prin sortare si feliere de pui, porc,
vita, miel, oaie etc.

7. cantareste corect portiile.

8. realizeaza mancaruri diferite, conform retetelor si standardelor unitatii.

Pregitirea mancarurilor din legume, orez, oua, paste fiinoase

1. identifica si selecteaza legume, orez, oud si paste fainoase conform retetei si factorilor
de calitate.

2. alege legumele, orezul, oudle si pastele fainoase conform caracteristicilor

organoleptice din standard.

identifica corect tipurile de semipreparate.

4. selecteaza echipamentul tehnologic, identificd corect tehnicile de lucru aplicate si

ustensilele folosite.

selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

6. prelucreaza primar si cu eficientd materiile prime si auxiliare: orez, oud, paste
fainoase.

7. pregateste structura de baza conform tehnologiei.

8. selecteaza corect sosurile, adaosurile, condimentele.

9. realizeaza mancaruri conform standardului de calitate propriu.

10. asezoneaza corect sosurile, adaosurile pentru diferite mancaruri din legume, oua, orez
si paste fainoase.

11.imparte corect portiile.

Pregatirea preparatelor lichide

1. stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie.

2. fixeaza parametrii organoleptici de calitate conform standardului unitatii (aspect,
consistenta, gust, miros).

3. selecteaza echipamentul tehnologic si identifica corect tehnicile de lucru aplicate si
ustensilele utilizate.

4. selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

5. clasifica corect sortimentul de preparate lichide.

6. gateste preparate lichide.

7. prelucreaza primar si cu eficientd materiile prime si auxiliare.

8
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. realizeaza preparatele lichide conform standardului de calitate propriu.
identifica si foloseste corect ingredientele de gust (condimente, arome).
0.completeaza conform tehnologiei preparatele lichide cu adaosuri corespunzatoare
(galuste, taitei, crutoane, verdeata, etc.).
Prepararea mancarurilor din peste si fructe de mare
l.identifica si selecteaza diferite sortimente de peste conform retetelor si factorilor de
calitate.
2.depoziteaza, congeleaza, decongeleaza corect pestele.
3.selecteaza echipamentul tehnologic si identifica corect tehnicile de lucru aplicatesi
ustensilele folosite.
4 selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.
5.prelucreaza primar si eficient pestele prin curatire, eviscerare si filetare.



6.utilizeaza pentru preparare diferite procedee conform tehnologiilor specifice.

Realizarea salatelor

l.identifica si selecteaza diferite sortimente de legume conform retetelor de salate si

factorilor de calitate.

2.identifica corect tehnicile de lucru aplicate si ustensilele utilizate

3.pregateste primar materiile prime conform tehnologiei specifice.

4. pregateste corespunzator salate.

Realizarea sosurilor

1. stabileste cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie.

2. fixeaza parametrii organoleptici de calitate conform standardului unitatii (aspect,
consistenta, gust, miros).

3. echipamentul si ustensilele sunt selectate corespunzator in vederea stabilirii corecte a
tehnicii de lucru.

4. verifica daca vasele utilizate corespund cantitdtii ce urmeaza a fi preparata.

5. echipamentul tehnologic si ustensilele sunt verificate din punct de vedere al curateniei
st al functionarii.

6. curata si depoziteaza dupa utilizare ustensilele in spatiile special destinate.

7. prelucreaza primar materiile prime si auxiliare conform retetei.

8. 1identifica si foloseste corect condimentele si aromele.

9. selecteaza tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

10. tehnicile de lucru sunt aplicate corespunzator fiecarui tip de sos.

11. conditioneaza si depoziteaza corect sosurile.

12. foloseste corect agentii de Ingrosare.

13. depozitarea sosurilor se face cu respectarea conditiilor igienico-sanitare.

in domeniul securitatii muncii:

1. Respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sdnatate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintimpinarea si Inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sandtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munci;

2. Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald si instruirea s,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionalda atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in vigoare.

VII. Atributii CONDUCATOR AUTO:
1. Conduce autovehiculul in efectuarea transportului de persoane si marfa (alimente si

alte materiale);



2. Pregateste autovehiculul Tnainte de plecarea in cursd, verifica starea tehnica si dotarea
cu echipamente speciale: trusd medicald, antiderapant, lopatica, piese de schimb, scule
si dispozitive necesare in caz de nevoie;

3. Executa transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs, eliminand

intreruperile sau intarzierile;

Intocmeste foile de parcurs in conformitate cu activitatea efectuati;

Intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului,

evenimentele rutiere, defectiunile aparute, accidentele produse sau probleme ivite in

procesul de transport marfa-persoane;

6. Aplica normele de circulatie pe drumurile publice, normele de securitatea muncii si
interventie in caz de accidente;

7. Stabileste si se ingrijeste de procurarea pieselor necesare, intocmind din timp lista cu
necesarul de piese de schimb, piese de rezerva, combustibilul si lubrifiantii necesari,
lista pe care o Tnainteaza spre aprobare conducerii unitdtii in vederea aprobarii,
conform normativelor in vigoare;

8. Executa reparatii minime cum ar fi: curatirea bujiilor, schimbare cauciucuri, becuri,
etc.

9. Realizeaza regulat activitifi de mentenantd/rutina a autovehiculului: reglarea presiunii
in rofi, alimentarea cu combustibil, apd, ulei, verificarea farurilor, franelor,
cauciucurilor, pozitia oglinzilor retrovizoare, etc.;

10. Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;

11. Supravegheaza imbarcarea/debarcarea sau incarcarea/descarcarea autovehiculului
pentru a se asigura de realizarea in conditii optime a transportului;

12. Verifica continutul incarcaturilor de pe inventar comparativ cu documentele de
transport;

13. Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale si nevoilor unitatii. In
situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a societatii,
fiecare lucrator are obligatia de a participa indiferent de functie sau post de lucru la
executarea altor activitati si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

14.Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice;

15. Pastreaza certificatul de finmatriculare, precum si actele masinii Tn condifii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

16. Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

17.Periodic, functie de programul existent, executd intretinerea si face mici reglaje si
verificari ale mijlocului auto cu care isi desfasoara activitatea;

18. Utilizeaza mijlocul auto cu care 1si desfasoara activitatea la parametrii optimi de lucru;

19. Vegheaza permanent la exploatarea corectd a mijlocului auto din dotare si la folosirea
rationala a combustibilului, lubrifiantilor si materialelor necesare pentru functionarea
in bune conditii a vehicolului, alegand in acest sens variantele optime ale traseelor
parcurse in timpul deplasarilor;

20.Urmadreste in permanentd respectarea graficelor pentru efectuarea reparatiilor si
verificarilor curente stipulate in cartea tehnica a masinii;
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21. Are grija sa se prezinte in termen la verificarea tehnica anuala si la verificarea in urma
careia obtine viza ITP;

22. Intretine mijlocul auto in stare de curitenie;

23. Asigura in permanenta, conform planului de aprovizionare, transportul de alimente si
descarcarea acestora din mijlocul auto;

24.Va urmari in permanenta ca orice transport de alimente sau materiale de orice natura
sa fie insotit de acte justificative;

25. Completeaza obligatoriu si corect foaia de parcurs zilnic, In rubricile stabilite pentru
conducdtorul auto, mentionand toate datele privitoare la activitatea sa din ziua
respectiva;

26.Preda foaia de parcurs la terminarea programului zilnic persoanei imputernicite de
catre conducerea unitatii sa {ina aceasta evidenta;

27.Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unititii in functie de
pregatirea profesionale si instruirea pe care a primit-0;

28. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

29. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

30. Manifestarile care aduc atingere prestigiului, autoritatii sau institutiei publice din care
fac parte vor fi pedepsite conform legii.

in domeniul productiei:

1. Réspunde de indeplinirea lucrarilor si sarcinilor dispuse de seful ierarhic superior;

2. Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in finuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

3. Raspunde de calitatea lucrarilor executate;

4. Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

5. Mentine si raspunde de starea tehnicd corespunzatoare a autovehiculului pe care
lucreaza;

6. Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia;

7. Localizeaza si analizeaza defectiunea aparuta, realizand repararea acesteia pe loc
sau anuntand seful ierarhic pentru efectuarea reparatiei in service;

8. Stabileste necesarul de piese de schimb, combustibil si lubrifianti necesari pentru
realizarea sarcinii de munca;

9. Realizeaza regulat activitati de mentenantd/rutind a autovehiculului: reglarea
presiunii in roti, alimentarea cu combustibil, apa, ulei, verificarea farurilor,
franelor, cauciucurilor, etc.;

10. Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;

11. Raspunde de orice actiune care scoate din functiune, avariaza sau distruge mijlocul
auto;

12. Verifica in mers eficacitatea sistemului de franare, luand toate masurile necesare
pentru a nu provoca evenimente rutiere;



13. Verifica zilnic la inceputul programului atent toate mecanismele si comenzile
mijlocului auto;

14.Se preocupd de intretinerea si ingrijirea zilnicda a autovehiculului, ceea ce
presupune:

15. Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesitd aceastd operatiune, menginerea mijlocului auto curat;

16. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

17. Toate pagubele materiale produse din vina executantului sau cheltuielile pentru
eliminarea lor vor fi suportate integral de catre executant;

18.Nu incepe activitatea daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi
anuntd imediat superiorul pentru a se lua masuri de remediere a defectiunilor;

19. Participantii la trafic trebuie sd aiba un comportament care sa nu afecteze fluenta si
siguranta circulatiei, s& nu pund in pericol viata sau integritatea corporald a
persoanelor si sa nu aduca prejudicii proprietatii publice ori private;

20. Participantii la trafic trebuie sa respecte regulile de circulatie, semnalele, indicatiile
st dispozitiile polifistului rutier, precum si semnificatia diferitelor tipuri de
mijloace de semnalizare rutiera;

21. Conducatorul de vehicul trebuie sa respecte regimul legal de viteza si sd o adapteze
in functie de conditiile de drum si meteo, astfel incat sa poatd efectua orice
manevra in conditii de siguranta;

22. Participantii la trafic sunt obligati ca, la cererea politistului rutier, sd iTnmaneze
acestuia documentul de identitate sau, dupa caz, permisul de conducere,
documentul de tnmatriculare ori de Tnregistrare a vehiculului condus, documentele
referitoare la bunurile transportate, precum si alte documente prevazute de lege;

23.Raspunde de starea tehnica a mijlocului auto cu care lucreaza.

in domeniul securititii muncii:

1. Respecta prevederile legislatiei de securitate si sdnatate In munca, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sanatate Tn munca,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sdndtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Tn domeniul S.U: respecta legislatia in vigoare.



ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al Primariei Muncipiului Galati;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Director Executiv
Directia de Asistenta Sociala
Alupoaei Mihaela Carmen

Intocmit,
Compartiment Dezvoltare Servicii Sociale, Relatii cu Institutii de Asistenta Sociala
Macovei Ecaterina
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