SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUIDE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPTULUI
GALATI $1 DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR GALATI, INTOCMITA CONFORM ART. 33
ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017 LADATA DE 30.03.2025

L. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Indemnizafia de baz, inclusiv
Nr. Functia Gradul | Gradatia| @O 'prevazuté deart. 16,
crt. alin.2 din Legea-cadru nr.
15372017 (brut)
1 |Primar II - 32.603
2 |Viceprimar II - 28,980
1. FUNCTIE CONTRACTUALA
1:1_: Functia Gradul |Gradatia Salariu de baza
1 [Administrator public il - 28.980
1. FUNCTIONARI PUBLICL
a) Functii publice de conducere
:Jr; Functia Gradul | Gradatia Salariu de baza
1 |Secretar general 11 - 18.306
2 |Arhitect-gef al - 18.113
3 |Director executiv 11 - 16.63%
4 |Sef serviciu audit 11 - 15,456
5 |Sef serviciu 11 - 14.852
b) Funetii publice specifice de manager public
i‘g Functia Gradul |Gradatia Salariu de baza
1 _|Manager public superior S 11,457
¢) Functii publice generale de executie
:]r: Functia Gradul |Gradatia Salariu de baza
. superior 5 11.337
1 A
uditor superior 4 11.060
superior 5 9.563
" [superior 4 9329
* [superior 3 9.102
superior 2 8.668
principal 3 7.247
principal 4 7.070
principal 3 6.898
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii pr}nmpal 2 6.569
2 publice, inspector asistent > 6.616
’ asistent 4 6.454
asistent 3 6.297
asistent 2 5,907
asistent 1 5.711
asistent 0 5313
debutant 5 6.225
debutant 2 5.643
debutant 0 4.999
3 |Referent de specialitate superior 5 6.977
superior 5 6.044
4 [Referent, superior 4 5.897
asistent 1 4,205
IV. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Funcii contractuale de execufie
ﬁlt- Functia Gradul |Gradatia Salariu de baza
TA 5 8.209
IA 4 8.009
Consilier, inspector de specialitate, referent de IA 3 7814
I specialitate IA 2 7442
P TA 1 7.087
1T 5 5.563
11 2 3.043
2 |Inspector, referent 1A 5 5.714
1A 5 5,593
3 |Referent, inspector, referent casier IA 4 5,457
TA 0 4,492
I 5 5323
4 |Sofer 1 4 5,193
1 3 5.066
5 |Muncitor calificat 1 5 5.593




ALTE DREPTURI

ort Denumirea drepturilor Baza legala Modalitatea de calcul Sume in lei%
I Dreptulrl salanale. pentru activitatea de control |art. 1.5 dm. Legea—cadru ar. 153.’2917 cu 10% din salariul de bazi 10%
financiar preventiv madificarile si completarile ulterioare
Majorarea salariului de bazi, pentru
art. 16, alin. | din Legea-cadru nr, 153/2017 cu persoancle nominalizate in echipele de
4 Dre.pturl salariale pf:ntru act:'vnatea prestats in modificarile si completarile ulterioare, art, 4, alin, proiecte, cu ﬁonantare f:'im fondun_ europene, 1414-9153
proiecte finantate din fondurile ewropene 1 din Anexa 1 1a HG 234/2023 cu pénd la 50% se aplicd proportional cu ]
timpul efectiv alocat activitatii pentru fiecare
proiect
Majorarea indemnizatiei lunare a primarului
art. 16. alin 2 din Legea-cadru nr. 1532017 cu gi viceprimarilor din cadrul UAT-urilor care |
Drepturi salariale pentru activitatea prestatiin| .0 .~ . g , ) , implementeazi proiecte finantate din fonduri
3 ; . . modificérile si completarile ulterioare, art. 6 din . " 10.868, 9.660
proiecte finantate din fondurile europene Anexa 1 la HG 234/2073 europene nerambursabile, cu pani la 50%, in
functie de nr. de proiecte aflate in
implementare
art. 22 din Leges-cadru nr. 153/2017 cu
4 |Spor pentru persoanele cu handicap modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 15% din salariul de bazi 442-1434
75112018
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu A 12-a parte din doua salarii de bazii minime
5 |Indemnizafia lunara de hrand mo. dificrile si comple tariie ulterioare brute pe fard garantate fn plata in vigoare de 347
1a01.01.2019.
. aﬁ. 1, alin,2 din QUG 8/2009 cu modificérile si
6 [Vouchere de vacants 800

completarile ulterioare; :

800 leifan/persoana
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