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Funanfare

Program: ERASMUS+
Tipul actiunii: KA220-VET - Parteneriate de
cooperare in educatia Si

formarea vocationala

Apel: 2022

Durata: 32 luni, in perioada
01.09.2022 - 30.04.2025

Valoarea totala: 400.000,00 euro, din care

bugetul alocat Municipiului Galati este de

31.156,00 euro (80% finantare FEN Si 20%

co-finantare nationala, care va fi

rambursata dupa raportul final).

[orsleners

e Bantani Education - Partener Lider
(Zaventem, Belgia)

e Academia de Antreprenoriat Astiki
Etaireia (Atena, Grecia)

e C.0O. GRUPPO S.R.L (Bologna, Italia)

e Compania T-HAP (Agios Andreas, Cipru)

e Serviciul Public din Valonia (Namur, Belgia)

e Centrul pentru Transformarea Digitala in
Administratia Publica GOVHACK (Atena, Grecial)

e Institutul pentru Certificarea Europeana a
Personalului ICEP (Bratislava, Slovacia)

e Municipiul Galati (Romania)



Oliective

Proiectul urmareste sa dezvolte o metoda de formare inovativa, care

8 permit3
dezvoltarea competentelor digitale Si antreprenoriale la traineri in domeniul
pregatirii educationale si vocationale Si angajati din sectorul public, potrivita
pentru un program de instruire hibrid flexibil. Pentru a realiza acest deziderat,
profesioniSti vocationali care lucreaza cu angajati din sectorul public, vor fi
pregatiti sa asigure un pachet educational croit pe nevoile functionarilor
publici. Pentru recunaSterea acestor competente dobdandite in cadrul
proiectului, va fi dezvoltatda o schema de certificare transferabila pentru
trainerii vocationali. Cursurile vor ti disponibile pe platforma digitala a
Comunitatii EntreComp (https://entrecomp.com/) si pe platforma special
credtasins€adrul proiectului, pentru comunitatea EntrePubl, a celor care au

ben€ficiet de instruire, parte din retelele de sprijin reciproc de la nivelul UE.



O RETETA DIGITALA
SPECIFICA NEVOILOR
SECTORULUI PUBLIC:

Functionarii publici vor dobandi
abilitati necesare pentru a fi la
curent cu nevoile pietii Si a fi
capabili sa ofere servicii moderne
Si eficiente cetatenilor §i
ecosistemului antreprenorial.
Trainerii vocationali care opereaza
cu sectorul public Si ecosistemul
educatiei vocationale, in general,
vor fi "echipati” cu reteta flexibila
de instruire, gata sa fie aplicata in
procesul de educatie vocationala.
Factorii de decizie politici vor
acumula cunosStinte Si instrumente
pentru a incorpora cultura
antreprenoriala, precum Si solutii
digitale pentru a aduce inovare Si a
imbunatati operatiunile din sectorul
public.

PROIECTUL ENTREPUBL
URMARESTE:

Elaborarea unei metode de dezvoltare
a abilitatilor antreprenoriale sSi
digitale pentru angajatii din sectorul
public la nivel local/regional.
Sprijinirea institutiilor Si partenerilor
care ofera educatie vocationala, prin
oportunitdati de Tmbunatatire a
abilitatilor angajatilor acestora.
Incurajarea trainerilor vocationali sa
aplice gandirea antreprenoriala.
folosind o abordare digitala.
Promovarea utilizarii pregatirii online
flexibile.

Sustinerea sectorului public sa ofere
servicii moderne Si sa adopte practici
digitale.

Elaborarea unei scheme de certiticare
pentru trainerii vocationali.



frefedorin Efrelfudl) s mofulele fo wnsruire

LABORATOARE LOCALE

Obiectivul laboratoarelor
este de a evalua si valida

conceptul metodologic
ENTREPUBL.

Activitatea va implica 5
traineri vocationali si 5
functionari publici Tn

fiecare tara partenera.

Ca urmare, vor fi elaborate
programele de studiu - 8
module de pregadtire a
functionarilor publici.

SESIUNE DE PREGATIRE IN
BOLOGNA

Dupa elaborarea modulelor, va
avea loc o activitate
transnationala de instruire
pentru formatorii vocationali,
cGte 3 reprezentanti din
tiecare tara, care vor deveni
experti in curricula ENTREPUBL,
atdt in faza de testare pe
plattorma, cét Si ca promotori
ai metodei dezvoltate pentru
alti traineri vocationali.



PRIMA ETAPA

e Realizarea spatiului
digital EntrePubl ca
metoda de instruire pe
care trainerii vocationali
o pot utiliza in procesul
de formare in sectorul

public.

Pregatirea a 10 traineri
vocationali din fiecare
tara partenera pentru a
livra pachetul educational
unui grup de functionari

publici.

Glid, e triare il Ertrefdutst

A DOUA ETAPA

e Fiecare trainer vocational

pregatit in prima etapa vo
instrui 10 functionari
publici, care vor acumula
cunoStinte Si abilitati noi
pentru Tmbunatatirea
educatiei digitale Si
gdndirii antreprenoriale.



RECOMANDARI DE POLITICI

Urmare a rezutatelor obtinute Si
a lectiilor invatate in timpul
proiectului, Municipiul Galati va
elabora recomandarile de
politici, care au ca scop
furnizarea de strategii Si
sugestii factorilor de decizie Si
directorilor din institutiile
publice la nivel local/regional,
cu privire la tacilitarea si
imbunatatirea proceselor care
vor permite functionarilor
publici sa dezvolte o gandire
antreprenoriala.

CERTIFICARE

Schema de certificare iSi propune
sda dea un nou instrument de
validare pentru trainerii vocationali,
care parcurg instruirea ENTREPUBL,
pentru recunoaSterea aptitudinilor
Si competentelor dobéandite la nivel
UE. Ambitia este de certificare a
trainerilor implicati in testarea pilot
(prin elaborarea unui protocol de
certificare Si a unui proces de
validare a rezultatelor Tinvatarii

ENTREPUBL, care pot fi transterabile
in context national).



Peslldlele joroiectin

e Elaborarea programului ENTREPUBL pentru aptitudini digitale Si
antreprenoriale, un produs de formare profesionala proiectat
pentrufunctionari publici la nivel local/regional si validata de
catre focus grupuri - 30 traineri vocationali, 30 functionati publici

e Metoda (calea) ENTREPUBL pentru invatarea mixta, testata pe 660
beneficiari

e Plattorma digitala pentru Comunitatea ENTREPUBL

e Recomandari de politici pentru perfectionarea fortei de munca din
sectorul public si angajarea a cel putin 30 factori de decizie

e Schema de certiticare pentru trainerii vocationali care asigura
instruirea ENTREPUBL



[orslas: leayiiiga

Director Directia Relatii Publice si
Managementul Documentelor -
Coordonator proiect,

Cristi Marian Ochiu

telefon: 0236 3077953

e-mail: cristi.ochiueprimariagalati.ro



